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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be fled as a 
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श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 25 अक्तूपर , 1988 


अधिसूचनाएं 


का . प्रा . 955( अ ) --- न्यूनतम मजदूरी अधिन्निन, 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) घे, खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार 
रेउ पाक्साइड खानों में नियोजित कर्म चारियों की श्रेणीयों को देय 
न्यूनतम मजदूरी की दरों को संशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की तारीख 22 जून , 1988 की अधि 
सूचना संख्या का प्रा . 610( अ ) के तहत तारीख 22 जून , 1988 के 
भारत के राजपत्र असाधारण , भाग- II खंड 3 उप खंड ( ii ) में उन 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे जिनके इससे 
प्रभावित होने की संभावना थी और भारत के राजपत्र में उक्त अधिरामना के . 
प्रकाशन की तारीख में दो माह के अवमान तक उनसे प्राक्षेप और मुझाव 
मांगे गए थे; 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्स प्रस्तावों के बारे में प्राप्त माक्षेपों तया 
सुझावों पर विचार कर लिया है । 

प्रतः, अब , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का II ) की 
धाग 4 दी उप धारा ( 1 ) के खंड ( III ) तथा धारा 5 की उप धारा 
( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उप धारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की 
तारीख 29 अक्तूबर, 1986 की अधिसूचना संख्या का . पा . 789 ( म ) 
का अतिक्रमण करते हुए केन्द्रीय सरकार सलाहकार बोर्ड से पगमश करने 
के पश्चात् रेख प्रामसा इर खामों के नियोजनों में नियोजित कर्मचारियों की 
श्रेणियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरे संशोधित करती है और निवेश 
देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख 
से लागू होगी । 
___ मजदूरी की निर्धारित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग I के 
कोलम 2 में निर्धारित और उसके कालम ( 1 ) में उल्लिखित कमचारियों 
की श्रेणियों को वेय मजदूरी की मूल दर, और ( ख ) विशेष भसा, शामिल 
होगा । विषा भत्ते को वर मुख्य श्रमायुक्त (के . ) द्वारा पहली प्रसूबर तथा 
पहली अप्रैल में प्रारम्भ होने वाले प्रत्यफ छह माह के अन्तराल पर समा 
योजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग-II में उल्लिखित दर पर क्रमश : 
30 जून, तथा 31 दिसम्बर, को समाप्त होने वाले छह माह की पूर्व 
अवधि में औसत जीवन निर्वाह सूधाक पर आधारित होगी । 


___ और उक्त राजपत्र 13 जलाई , 1988 को जमता को उपलब्ध कग 
दिया गया था , 
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THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[ PART II - SEC. 3( ii )] 

- - - - - -- - - - - - - - - - - 
अनुसूची 

इम अधिसूचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण : - - 
भाग- I 

1 . मजदूरी की म्यूनतम दरों में मूल घर, जीवन निर्वाह भत्ता तथा 
कार्य का वर्गीकरण 

रियायती दर पर दिए गए प्रयायों का नकदी मूल्य, यदि कोई ही , 
दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 

और साप्ताहिक विश्राम के लिए वेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 
- - - -- - - - - --- ---- - - : 

2 मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 

भी लाए हैं । 
मशाल : 
_ भिरक्षक , चौकीवार , क्लीमर , प्रेसर , 15 30 रु. ( भूमि के ऊपर 

3. विकलाग व्यझ्नियों को देय मजदुरी की न्यूनतम दरें बही होगी जो 
ने वाला, मजदूर ( पुरुष , 

ममुषिस श्रेणी के फर्मकारों को देय है । 

कार्य के लिए ) 
हक , नंबर टेकर, प्राफिम 18 . 45 ( भूमि के नीचे ___ 4. ( क ) "अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोड़ी 
पिकर ( पुरुष/ महिला ) 

कार्य के लिए ) मुगालता अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अथवा अनुभव अपेक्षित 
मनारी , द्राकर, दानी मैन , 

न करने वाली माधारण क्रियाएं मम्मिलित है । 
नी घाला , अन्य प्रवर्ग 

( ख ) “ अर्स कुशल "कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिससे कार्य 
भी नाम से ज्ञात हो , जो 

के अनुभव मे अजित कुछ मात्रा में मुशलता या मक्षमता सम्मिलित है और 

जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
य/पवेक्षा : 

है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्गवेक्षी कार्य भी है । 
समन , रोकर रक्षक, चेकर , 19 . 05 ग. ( भूमि के 

( ग ) “ कुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनु . 
, ष/महिला ) रसोत्या , फायरमैन , ऊपर कार्य के लिए ) भव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यवसायिक संस्था 

परमैन , महायक ( मढ़ई ) , ट्रिलर, 22. 85 रु. ( भूमि के में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है जिसके 
, क प्रचालक , जमादार , मालामी , नीचे कार्य के लिए ) पालन में स्वप्रेरणा और विक मुद्धि प्रावश्यक है । 

डोजर आदि ) , सैम्प झम प्रभारी, मेट / 
माली ) ( धातुम्य वाम विनियम , 1961 के 

5. जहां मविदा या करार प्रावि पर आधारित मजदूरी की विद्यमान 
प्रधीन मक्षमता प्रमाण पत्र के मिना ) पाय 

दरें हम अधिनियम के अंतर्गत अधिसूचित दरों से उच्चतर है यहाँ ऐसी 
लर पाईट मर्मन , मम्मर , स्टोरमैन, अन्य 

उच्चतर दरों को संरक्षण दिया जाएगा और भस अधिमूत्रमा के प्रयोजनार्थ 
-प्रवर्ग - बाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो गो 

म्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएगी । 
मई मुशल अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 

[ फाइल सं.-एस- 3 2019/ 3/ 87 उम्ल्यू. सी . ( एम. सम्ल्यू.) ] 
कुशमः 
लोहार, प्लास्टष ( गाट फायरर ) बढ़ई, चार्ज 23 . 75 . ( भूमि के 

MINISTRY OF LABOUR 
मन, मोमिस्ट, कम्पाउण्डर ड्राफ्टसमन, दिलर, अपर कार्य करने के लिए 
ड्राईवन , एलेक्ट्रिशियन , फिटर, फोरमन मैसन , 28 . 15 रु. ( भूमि के नीचे 

New Delhi, the 25th October , 1988 
मंजानिक , वाई, मिस्त्रो, मोल्डर , प्र चालक , कार्य के लिए ) 

NOTIFICATIONS 
ओवरसयिर, पेंटर, पाईप फिटर, प्रर्यवेक्षक , 

S .O . 955 (E ).- Whercas certain proposals to revise 
सर्पक्षक , टिम स्मिथ , टिम्बर, मन , टर्नर , 

the minimum rates of wages payable to the categories of 
बेल्डर , पायरमैन , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 

employces employed in Red Oxide Minog werc published 
भी नाम से ज्ञात हो जो मुशल है । 

ag required by clause (b ) of sub -section (1 ) of section 

5 of the Minimum Wages Act , 1948 ( 11 of 1948) in the 
लिपीकीय : 

Gazette of India , Extraordinary, Part-II , Section 3 , 
रोकड़िया , लिपिक , रजिस्टर कीपर , स्टोरकीपर, 23 . 75 रु . 

Sub -soction (ii) dated the 22nd Junc , 1988 under the noti 

fication of the Government of India in the Ministry of 
देसर, टाईमकीपर, ठकक , अन्य प्रवर्ग चाहे 

Labour No. S . O , 610( E ) dated the 22nd June, 1988 for 
के किसी भी नाम से ज्ञात हो जो लिपिकीय 

information of and inviting objections and suggestions 
from all persons likely to be affected thereby till the expiry 
ofthe perlod of two months irom thc date of publication of 
this said notification in the OfficialGazottc ; 

And , whercas, the said Gazette was made available to 
औद्योगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता 

the public on the13th July, 1988 ; 
मूल्य सूचकांक में 753 के बाद प्रत्येक 
4 प्रकों की बुद्धि या कमी के लिए 

And, whercas , the objections and suggestions recei 

ved on the said propo , als have been considered by the 
विशेष भत्ते की दर 

Central Government; 
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- - 
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. - -- - 
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भाग II 


भूमि के ऊपर 


भूमि के नीचे 


ल 
2. कुशल 
कमलालिापकीय 


10 पैसे 
12 पैसे 
15 पैसे 


Now ,therefore , in exercise of the powers , conferred 
by clause (b ) of sub -section ( 1) of section 13 read witb 
clause ( iii ) ofsubsccticn ( 1 ) ofsect on 4and subscction ( 2 ) 
Olsection Softhe Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) 
and in supersession of notification of the Government 
of Indja in the Ministry of Labour No . $ . 0 . 789 (E 
dated 29th October , 1986 the Central Government after 
con ulting the Advisory Board revise the minimum ratesof 


TATT II - 


U 3 (ii ) ) 


भारत का राजपत्र : प्रमाधारण 


PART- II 
Rateofspecjalallowance forevery 
4 points rise or fallin CPINumber 
beyond 753 for industrial workers 

- - - - - - 
Above ground Below ground 


- 


- - 


- 


wages payable to the categories of employees emplo . 
yed in employments in Red Oxide Mines and directs that 
this notiication shall come into force on the date of its 
publication in the Official Gazette . 

The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) 
the basis catcof wages as get out in column 2 of Partol or 
th : Schedule and payable to the classes of employees inci 
tioned against them in column (1 ) thereof; and (b ) a special 
allowance . The l Atc of special allowance shall bo 
adjustod by the Chief Labour Commissioner (Central) 
ut the interval of every six months commencing from 
1st Ootober and 1st April on the basis of the averago 
cost of living incox number for the proceding period 
of six m ? nib ending on 30th June 2nd 31st December 
respectively At the rate incoljoncd in Part II of the Schedule . 


SCHEDULE 
PART- 1 


Classificationof work 

Minimum rates of 
wages per day. 

2 

- - - - 
Unskilled : 
Butler, Carelaker , Chowkidar, Rs. 15 . 30 (for work 
Cleaner , Dresser, Labourer, Load above ground ). 
er, Mazdoor (male /female ), Mes : Rs. 18. 45 ( for work 
senger, Numbertaker, Oncc Picker - below ground ) 
(malo /female), Sorter, Wecper 
( inale /female), Trainer , Trolly 
man , Trolly triper, Water 
carrier , other categories by what 
over namo called which are un 
upskilled 
Somi-Skilled / Unskilled Supervisory : Rs. 19 .05 (for work 

Ayab , Bankma/1, Brakesman , Caso (above ground) 
Guards , Checker, Dhobi (male! Rs. 22. 05 ( for work 
female ) Cook, Fireman, Grinder below ground ) 
Greaser, Tammerman , Helper 
(carpenter), Driller, Blaster, Cru 
gher operator, samadar , Khalasi, 
(Bulldozer etc ) , Lainproom in 
charge , Marc /Mali (without compe 
tency certificare under Mettaliforro 
us Mines Regulations, 1961, Oiler , 
Pointsman , Sampler, Storeman , 
other calegorics hy whatever name 
called which are semi-skilled / 
unskilled , supervisory . 
Skilled : 
Blacksmith , Plaster (shot firer;, Rs. 23.75 ( for work 
Carpenter, Chargçmen , Chmist , above ground ) 
Compounder, Draightsnian, Dril - Rs. 28 . 15 (for work 
lor, Driver, Hlectrician , Fitter , below ground ) 
Foreman , Mayon , Mechanic , Mid 
oversecr , Painter , Pipe-litter , 
Supervisory , Surveyor, Tinsmith , 
Timberman , Turner , Welder, Wiro 
man , other categories by whatever 
118mo called are skilled . 
Clerical: 
Cashier. Clerk , Register Kceper, R . , 23. 75 
Storokeeper, Tracer, Timckeeper , 
Typist, other categories by what 
wer 71 n walleil which are clerical. 


1 . Unskilled 

8 paise 

10 paisc 
2 . Sami-skilled 

10 paise 12 paise 
3. Skilled /Clerical 12 pajse - 15 paíse 
Explanations for the purpose ofthis .Notification :- - 

1. The minimum rates of wuges Aro all- inclusive rates 
includjug the basic rate , the cost of living allowance and 
the caxh value of the concessionalsupply, if any, of cssen 
tial commodities and include also the wages Payable 
for thc weekly dayofrest. 

2 . The minimum rates of wagos are applicablc 10 emplo 
yees employed by contractors also . 

3 . Theminimnuin rates of wagesfordis ablel persons shall 
be same as payable to the workers of the appropriate 
category . 
4 . (a ) " Unskilled Work " is one which involves simple 

oporations requiring little or no skill orexperience on 

the job ; 
(b ) " Semi-skilled " work is one which involves some 

degree of skill or compelenco acquired through 
experience on the job and which is capable of bcing 
performed under the supervision or guidance of a 
skilled cinployee and includes unskilled supervisory 

work ; 
(c ) Skilled work is one which involves skillor compe 

tonce acquired through experience on the job or 
Through training as an apprentice in a technicalor 
vocational instituie and the performance of which 

calls for initiative and judgemcit. 
5 . Whcreihe existing rates o ! wages of any employee, 
based on contract or agrcentent or otherwisc and higher 
than the raies notified herein , the higher rates shall bo 
treated as the minimuri cates of wages applicable for the 
purpose of this notification to such cmplyees . 

[No. S -32019 /3/87-WC (MW )] 


. 1971 .956 ( 9 ) - FOTËN , HETETIC itt fett ETT Å facit 
जित प्रवर्ग के कर्मचारियों को मवेय मजदूरी की न्यूनतम दरों में संशोधन 
477 fiy97 RATTT TTH har gfafren , 1948 ( 1948 
FT 11) 47 ETT 5 H 3TUTT ( 1) * * ( a ) TTT TOT ETA 
071747 731468 - SETTETIT, HTT- II, ET 3 39 5 (ii) # forma 
22 77 , 1998 FITNGT HA117 , Hatru at farif 22 TI, 
1998 ait sunt # . # . AT. 609 ( 5 ) TEST JA 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया गया था और उन सभी 
व्यक्तियों से , जिनने उससे प्रभावित होने की संभावना है, उक्त अधिसूचना 
में सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो माह की अवधि की 
समाप्ति तक मापत्तियां तथा सुझाव मांगे गए थे ; 

of 34 TAKT FT 13 parf, 1988 $ Tea 50191 
open aT; 

और उनस प्रस्तावों के संबंध में प्राप्त आपत्तियों तथा सुझायों पर 
केन्द्रीय सरकार ने विचार किया है । 

# T:, * * FTHANH RPPU aft, 1948 ( 1948 I 11 ) 4 
UTT 4 # J4 9727 ( 1) da ( iii) te 070 5 99 9777 
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लिपिकीय : 
लेखाकार, लिपिक , मुशी, सामग्री लिपिक , 23. 75 क. 
मामग्री वेने वाला स्टोर कीपर, ( ग्रेड I 
और II ) टैन्नी लिपिक , टाईमकीपर, औजार 
रखने वाला , कंप्यूटर , टंकक , प्रालिपिक , 
रिकार्ड रखने वाला, अन्य प्रवर्ग पाहे वे 
किसी भी नाम से ज्ञात हो जो लिपिकीय है 

সাল II 

औद्योगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता 
मूल्य मूषकोक में 753 के बाद प्रत्येक 
4 अंकों की बुद्धि या कामी के लिए 
विशेष भासे की दर . 


IT 


( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1) के खंड ( ख ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार, श्रम पनालय की 
पिनाक 28 अक्तूबर, 1986 की अधिसूचना संख्या का. प्रा . 794 ) 
( अ ) अधिक्रमण में केन्द्रीय सरकार परामर्शो मोई से सलाह मशविरा 
करने के पश्चात , क्वार्टम , पवार्टमआईट और मिलिफा खानों के नियोजनों में 
नियोषित प्रवर्ग मर्मचारियों को संदेय मजदूरी को न्यूनतम दरों में संशोधन 
फरतो है मौर निदेश सी है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपत्र में गो 
प्रकाशन को सारीख को लागू होगी । 
____ मजदूरी की संशोधित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग [ के 
कालम 2 में बताए अनुसार और उसके कालम ( 1 ) में वर्शाए गए कर्म 
पारियों की श्रेणियों को देय मजदूरी की मूल दरें और ( ख ) विशेष 
भत्ता शामिल होंग । विशेष भत्ते की दर को मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) 
बारा पहली भक्तूबर और पहली अप्रैल से शुरू होने वाले प्रत्येक छ: मास के 
अंतराल पर प्रमश : 30 जूम और 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले पिछले 
छ: महीनों के जीवन यापन सूचकांक की औसत लागत के आधार पर 
अनुसूची के भाग-II में दर्शाई गई दर पर समायोजित किया जाएगा । 

अनुसूची 

भाग- I 
कार्य का वर्गीकरण 

वैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


भूमि में ऊपर 


भूमि के मीचे 


- . - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- . . - - - 


भकुशल : 
मजदूर ( पुरुष /महिला ) , पौफीधार, खलासी , 15 . 30 रु . ( भूमि फे 

क्लीनर , लदाई करने वाला , सोल कटर , ऊपर कार्य के लिए ) 
अर्थ कटर , वाहक ( पत्थर ) , वाहक , टेले - 18 , 45 रु ( भूमि के नीचे 
वाला, अभिरक्षक , फंक्रीट ( हस्त मिश्रक ), कार्य के लिए ) 
ड्राईवर ( मेल ऊंट , गधा, खच्चर ) नेम्प 
मैन, माली, पेट्रोल मैन , सफेदी करने वाला , 

पानी पाला, पन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
. नाम से ज्ञात हो जो अकुशल हैं । 
पर्यफूशल : 
मिश्ती , ब्रेकर, मिलर, खनक , रसोइया , शिशु- 19. 05 ( भूमि के उपर . 
• कक्ष माया, प्रधान चौकीदार, सहायक , . कार्य करने के लिए ) 
मुकदम, मेट, पायलमैन , पंप खलासी , 22. 85 ग ( भूमि के नीचे 
शाट फायरर , हैड मिस्री, क्वारीमेल , कारी कार्य के लिए ) 
प्रचालक , स्टोरमैन , स्टाकर पिलर मैन , 
भैचर, पुम्बामन टिउल , टासी, मैन, जमा- . 
चार बरा , सफेदी करने वाला ; क्समम, 
सहायक ( लोको, मेन ट्रक ), टोपाज 
तोपकार( विग वाटलाईट/ नाटन कर ) एम 
रमर, चेक थालस , टिम्बरमैन जैक हमर, 
फायरक्ले प्रेस या प्राइंग एंड रिफाईजिग 
मर्कर, मन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 
शात हों जो पर्द्ध कुशल हैं । 


1 अकुशल 

8 पैसे 

1 ) पसे 
2. अर्ज कुशन 

10 पैसे 

12 पैसे 
3.कुशल लिपिकीय 

12 पैसे 

15 पैसे 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
स्पष्टीकरण : 

1. इस अधिसूचमा द्वारा निर्धारित न्यूनतम मजपूरी दरों मई मम्मिलिन 
दरं हैं जिनमें मेमिक दर जीवन निर्वाह भत्ता तथा रियायती दरों पर दिए गए 
प्रदायों का नकदी मूल्य यदि कोई है, और साप्ताहिक विश्राम के लिए देय 
मजदूरी भी मम्मिलन हैं । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरे केदागे द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 

3. मजदूरी को न्यूनतम वर ठेकेदारों द्वारा नियाजिन कर्मचारियों को भी 
लागू है । 

___ 4. जहां संविदा या करार आदि पर आधारित मजदूरी की विद्यमान 
दर हम अधिनियम के अंतर्गत अधिसूचित दरों से उच्चसर है यहां ऐसी 
उच्चतर दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें सममी 
जाएंगी । 

5. असमर्थ व्यक्तियों ने लिए मजदूरी की न्यूनतम दर वहीं होगी जो 
समुचिल प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए मंदेय हो । 

[ फा . सं. -32019/ 3/ 87- उठल्यू. सी . ( एम. एल्यू.)] 
S. O . 956 ( E ) . Whereas certain proposals to revise the 
numin rules of wages Petszilic to 11e categorics of cm 
ployees cmployed in Quartz , Quartzitc and Silica Mines were 
published as required by clause ( b ) of sub-section ( 1 ) of 
Sections of the Minimum Wages Act , 1948 ( 11 of 1948) , 
in the Gazette of India , Extraordinary , Part -II, Section 3 , 
Sub -section (ii ) dated the 22nd June, 1988 under the noti 
fication of the Government of India in the Ministry of 
Labour No. S . O . 609( E ) dated the 22nd June, 1988 for 
information of and inviting objections and suggestions froni 
all persons likely to be affected thereby till the expiry of 
the period of two months from the date of publication of 
the suld notification in the Official Gazette ; 

And , whereas, the said Gazette was made available to the 
public on the 13th July, 1988 ; 

And , whereas, the objections and suggestions received on 
the said proposals have heen considered by the Central 
Government; 

Now ,therefore , in exercise of the powers conferred by 
clause ( b ) of sub- section ( 1 ) of section 3 read with clause 
(iii ) of subrsection ( 1 ) of section 4 and sub- section ( 2 ) 
of section 5 of the Minimum Wages Act , 1948 ( 11 of 1948 ) 
anl in surejsession of notification of thic Government of 
India in the Ministry of Labour No. S. O , 794 ( E ) datcal 
the 29th October , 1986 , the Central Government after 
consulting the Advisory Board , revise the minimum rates 


कुशल : 


. 





लोहार, मढ़ई, कंपाउण्डर, मिजली मिस्त्री , शार्ट 23 . 75 रु. ( भूमि के 

फायरर, सफेवी करने वाला, फोरमैन , पर कार्य के लिए ) 
फिटर, खाम पर्यवेक्षक पर्जी, प्रधान रसो. 28 . 15 रु. ( भूमि के 
इया , इंजन मैन , बल्डर , लास्टर, मशी- नीचे कार्य के लिए ) 
निस्ट, प्रधान मिस्त्री , मय ओवरसीयर 
( महित ) , सर्वेक्षक , प्रचालक , वायलरमैन , 
कोई अन्य प्रवर्ग चाहे वह किसी भी नाम 
तेसात होमो कुशल है । 
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- 


- 


- 


- 


of wages payable to the categorles of employces employed 
in employments in Quartz , Quartzite and Silico Mine and 
directs that this notification shall come into force on the 
date of its publication in the Official Gazette . 


Rs. 23. 75 


Tho revised minimum rates of wages shall consist of 
( a ) the basic rate of wages as set out in column 2 of Part. I 
of the Schedule and payablo to the classes of employees 
mentioned against them in column ( 1 ) thereof ; and ( b ) a 
special allowance . The rate of special allowance sha ]] bc 
adjusted by the Chief Labour Commissioner ( Central ) at 
the interval of every six months commencing from 1st 
ctober and 1st April on the basis of he average cost of 
living inder number for the proceding period of six months 
ending on 30th June and 31st December respectively at the 
rate mentioned in Part II of the Schedule . 


- - - - - - - - 

- 
Clerical; 
Accountaut, Clerk , Muashi, Siore 
clerk , Store Issuer, Store Keener , 
(Grade I & II ), Tally Clerk , Time 
keeper, Tool keeper, Computor, 
Typist , Steno , Record kccper , other 
categories by whatever name called 
which are clerical. 


- - 


- 


- 


PART- II 


SCHEDULE 
PART- I 


Rate of special allowance for 
e very 4 points tise or fall in CPI 
Number beyond 753 for industrial 
workers 


- - - - - 


-- - - - - - 


- - - - 


- - 


- . - 


. - . 


- - 


Classification ofwork 


Minimum rates of 

wages per day. 


Above ground 


Bolow ground 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . 


- 


. 


. 


- - . 


. 


1. Unskilled 
2 . Semi- skilled 
3 . Skilled /Clerical 


8 paise 
10 paisc 
12 paire 


10 paisc 
12 paisc 
15 paise 


- 


- 


- - IV 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - 
Unskilled : 
" Mazdoor (male and female 

Chowkidar. Khalasi. Cleaner, 
Loador, Hole cutter, Earth -cutter, 
Carrier (stone) , Carrier , Cariman , 
Caretaker , Concrete (hand mixer) , 
Driver (bullock , camel, donkey , 
mule ), Lampman , Mali , Petrolman 
White washer, Wateiman , other 
categories by whatever namecalled 
,which are unskilled . 


Rs. 15 . 30 (ſor work 
above ground ) 
Rs. 18 :45 (for work 
below ground ) 


EXPLANATION ; 

. 1. The minimum rates of wages are all inclusive of 
the basic rate , the cost of living allowance and the cash 
value of concessional supply , if any, of cssential commodities 
and also include the wages payable for the weckly day of 
rest. 


2 . The minimum rates of wages are applicable to em 
ployeos employed by contractors also . 


Semi-skilled : 


Rs. 19 .05 ( for work 
Above ground ) 
Rs, 22 . 85 (for work 
below ground ) 


3 . Where the existing rates of wages based on contract 
or agreement wie higher than the rates notified under this 
notification , the higer rates shall be treated as minimum 
ratcs of wages for the purpose of this notification , 

4 . The minimum rates of wages for disabled porsong 
shall be same as payable to workers of the appropriate 
category . 

(No. S-32019 | 3187-WC(WM ) ] 


Bhisti . Broaker, Driller, Miner , 
Cook , Crecho Ayalı , Head Ch wki 
dar , Helper , Muccadam , Mate Oil - 
man , Pump Khalasi, Shot firer, 
Head mistry, Quarry man , Quarty 
operator, Storeman , Stocker , Piller 
man , Thatcher, Thoombaman , 
Tindals , Trolleyman , Jamadar , 
Bearer, White Washer, Breaksman , 
Helper (loco , crane , trukc), Topaz , 
Topkar (big quartzite /quartz brcak 
cr), Edgc runner , Pack wallers , 
Timberman , Jack hammor, Firo 
clay press or Drying and refining 
workers, 0111er categories by what 
cver namo called which ere 
gemi-skilled 


Skilled : 


47. T. 957 ( a ).- - FIFTH A ufufrun , 1948 ( 1948 
41 11 ) UTI 5 JTETTE ( I) Foto ( 1 ) ff gertate 
ग्रेनाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों को वेय न्यूनतम मज 
दूरी की वरों में संशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताव भारत सरकार के 
ATT HETETT 7 fra 277, 1988 - 11 afumar for FT. . 
602 ( 1 ) The Hitta 22 , 1983 1987 1998 , 
thTTCU , NTT II, S 3 (ii) # 39 pofts ei # 1 Grafir 
फे लिए प्रकाशित किए गए थे जिनके ममे प्रभावित होने की संभावना 
पी और भारत के राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख 
फे दो माह के अवसान तक उनसे प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 

ofte 34 EATH 13 T , 1988 THT 17 3779 FT 
दिया गया था । 

और फेन्द्रीय सरकार ने उक्स प्रस्तावों के बारे में प्राप्त माोपों 
तथा सुझावों पर विचार कर लिया है । 

TW :, 69 , FEATH 4 * fuften, 1948 ( 1948 T 11 ) 
$ UTT 4 ft 87T ( 1) # u (iii ) 747 UTT 5 *it 3937 
( 2 ) it 1979 9797 UTCT 3 JUTT ( 1 ) VT ( ) ATT HIT 
शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा भारत सरकार के श्रम मंशालय की 


Rs. 23 , 75 (for work 

above ground ) 
Rs, 28 . 15 (for work 
below ground) 


Blacksmith , Carpenter, Compoun - 
der Electrician , Shot firor , 
White washer, Foreman , Filter, 
Mines Supervisor , Tailor, Head 
cook , Engincman , Weldar , Biaster , 
machinist, Head mistry , Sub 
overseer (unqualified ), Surveyor, 
Operator, Boilerman , - any other 
categorics by whatever nanie 
called which are of skilled nature . 
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भाग -11 

प्रौद्योगिक कर्ममारों के लिए उपभोक्ता 
मूल्म सूचाफ मे 753 में बाद प्रत्येक 
चार अंकों की वृमि मा कमी के लिए 
विशेष भत्ते की दर 


तारीख 29 अक्तूबर, 1986 की अधिसूचना संख्या का . प्रा . 777 ( 3 ) का 
अतिक्रमण करते हुए, केन्द्रीय सरकार सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के 
पलात ग्रेनाइट पानों के मियोजनों में नियोजिरा कर्मचारियों की श्रेणियों 
को येय मजदूरी की म्यूनतम परें संशोधित करती है और निदेश देती है कि 
यह अधिसूचना सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख से लागू 
होगी । 

मजदूरी की निर्धारित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग -I के 
कालम 2 में निर्धारित और उसके कालम ( 1 ) में उल्लिखित कर्मचारियों 
की श्रेणियों को देय मजदूरी की मूल पर और ( ख ) निशेष भसा शामिल 
होगा । विशेष भत्ते की दर मुख्य अनायुक्त (पेन्द्रीय ) द्वारा पहली अक्तूबर 
तथा पहली अप्रन से मारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह के अन्तराल पर 
समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग - II में उल्लिखित दर पर 
जामशः 30 जून तथा 31 दिसंबर को रामाप्त होने वाले छह मास की 
पूर्ष अवधि के औसत जीवन निर्वाह सूचकांक पर आधारित होगी । 

अनुसूची 

भाग-I 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की न्यून 

तम दरें 


1. अमुशल 
2. अर्दकुशल 
3 . कुशल लिपिकीय 


भूमि के ऊपर 

8 पैसे 
10 पैसे 
12 पैसे 


भूमि के नीचे 
10 पैसे 
12 पैसे 
15 पैसे 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


-- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- . - . - 


- - - .. .- - -- - 


- - 


- 


- - - -- - - 


- 


। 


- - - - - - 


- 


- - - 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ) , चौकीदार, 15 . 30 रु. ( भूमि में ऊपर 
क्लीनर, खलासी, लदाई करने वाला, खदान धार्य करने के लिए ) 
अमिक , होल कटर , अर्थकटर , वाहक पत्थर 18 . 45 रु. ( भूमि के नीचे 
वाहक , ठेलेवाला , अभिरक्षक, कंक्रीट ( हस्त कार्य करने लिए ) 
मित्रक ), प्राइवर ( बैल , ऊंट गधा , खच्चर ) 
म्मैप मैन , माली, पेट्रोलमन, मफेदी करने वाला , 
पानी वाला , जोली मेकर, औषर मन 
रिमूवर, बेस्ट रिमूविंग मजदूर , अन्य प्रवर्ग 
चाहे घे किसी भी नाम से शात हों जो अनु 

शल हैं 
आर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
भिरती, भेकर, ग्रिलर, परिधर, रसोइया , ऋच 19. 05 रा. ( भूमि के ऊपर 

माया , प्रधान चौकीदार, मददगार, मुकदम , कार्य करने के लिए) 
• मेट , आयल भन , पम्प खलामी , गट फायरर, 32. 85रु० ( भूमि के नीचे 
प्रधान गिता, मवेरी मैन खदान प्रचालक , कार्य करने के लिए ) 

स्टोर मेन , स्टाकर , बायलर मैन , पैचर, घुम्बामन , 
टिल, ट्राली मन , जमादार, मैरा, बेक्सभेन मददगार 
( क्रम ट्रक ) टिम्पर मेन जैक हेमर स्टोन कटर और 
देसर धिजल मेन अन्य प्रवर्ग पाहे वे किसी भी नाम 

से ज्ञात हों , जो अकुशल प्रकुशल पर्यवेक्षी 


इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण : 

1. मजदूरी की न्यूनतम दरों में मूल दर, जीवन निर्वाह भत्ता तथा 
रियायती घर पर दिए गए प्रदायों का नकदी मूल्य , यदि कोई हो , 

और माप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 
2. ममदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वाग नियोजित झर्मचारियों को 
____ भी लागू हैं । 

3. विकलांग व्यक्तियो को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें वहीं होंगी जो 
- समुचित श्रेणी के कर्मकारों को देय है । 
A. ( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोड़ी 

कुशलता अपेक्षित करने वाला या कुछ भी मुशलता अथवा अनुभव 
. अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 
( ख ) “अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रत है जिसमें कार्य के अनु 

भत्र से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या मक्षमता सम्मिलित है 
और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए 

जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 
( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रत है जिसमें कार्य के अनुभव में 

अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था 
के प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित 

है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि मावश्यक है । 
5. जहाँ संविदा या करार आदि पर आधारित मजदूरों की विद्यमान 

दरें इस अधिसूचना के अंतर्गत अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं वहाँ 
ऐसी उच्चतर दरों का संरक्षण दिया जाएगा और इस अधिसूचना 
के प्रयोजनार्थ म्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 

[ संख्या -एस- 32010/ 3/ 87-जल्यू. सी ( एम. उब्स्यू ) ] 


कुशल : 


सोहार , बढ़ई , कंपाउण्टर , बिजली मिस्त्री, फोर- 23. 75 रु. ( भूमि के ऊपर 
मैन , फिटर , खान पर्यवेक्षक , दर्जी 

कार्य करने के लिए ) 
मशीनिस्ट सब भोवरसियर ( मनहित ), सर्वे- 28. 15 रु. ( भूमि के नीचे 
भक, प्रचालक , कोई अन्य प्रवर्ग पाहे वे कार्य करने के लिए ) 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो कुशल हैं । 
लिपिकीय : 
लेखाकार , लिपिक , मुंणी, मडार लिपिक , सामग्री 23 . 75 रुपये 

देने वाला , भंडारी ( श्रेणी 1 और 2 ) , 
टैली लिपिक , टाइमकीपर , टूल कीपर , 
झंप्यूटर, टंकक, प्राशुलिपिक , अभिलेखापाल , 
भन्म प्रमर्ग बाहे वे किसी भी नाम में का 
हों , जो लिपिकीय हैं । 


S . O . 957 ( E ). - Wherers contain proposals 10 revise the 
minimum ratc ; of wages payable to the categories of employees 
employed in Granity Miuos were published as required by 
clause (b ) of sub -section ( 1 ) of soction 5 of the Minimum 

Wages Act , 1948 (11 of 1943) in tha Gazettc of India , Extra 
ordinary , Part II , Section 3, Sub-section (li ) dated the 22nd 
June , 1988 under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No. S . Q . 602 ( E ) dated the 22nd Juno , 
1988 for information of and inviting objections and suggestions 
from all persons likely to be affacted thereby till the expiry of 
the period of two months from thy date of publication of the 
89jd notification in the Official Gazelle . 

And whereas the said Gazette was made avajlable to the 
public on the 13th July , 1988%B 

And whereas the objections and suggestiony reccived on 
the said proposals have been considered by the Contral 
Government . 

Now , therefore , 10 esercise of this powers , couferred by 
lauso ( blofsub -gestion ( 1 ) of section 3 read with clause (iii ) 


{ 97 II- 83( ii ) ] 

भारतमा राजपा : मसाधारण 
SOS Z 

. SC- H = 

39& SYD 
( fyub -section (1 ) of section 4 and sub -section (2 ) of section 

PART II 
S ofthe Minimun Wagog Act . 1948 (11 of 1948 ) and in super 

Raic of specialallowance for every 4 points risc or a fall lit 
session of notification of the Governmcırt of India in the 

CPI Number beyond 753 for industrial workers . 
Ministry of Labour $ . 0 . 777 ( E ) dated the 29tii October , 1986 , 
the Central Goverenient after consulting the Advisory Board , 

Above Below 
rovise the minimum rates of wages payable to the categories 

ground ground 
ofemployees employed in employments in Granite Mjies 
And directs that this rotification shall come into force on the 

1 . Unskilled 

8 prise 10 paise 
date of its publication in the Official Gazette. 

2 . Semi- skilled 

10 paiso 12 paine 
The rovised minimum rates of wages shall consist of (4 ) the 

3 . Skilled /Clerical 

12 paise 15 paíse . 
basic rate of wagos as set outin columu 2 of Part- I of the Sche 
dule and payable toth classesofemployees ta ’litioned against 

Explannion for tho purpose of this notification : 
them incolumn (1 ) thereof; and (b ) a special allowance . The 
rate of specialallowance shall be adjusted by the Chlef Labour 

(1 ) The ininimum ratey of wages are all inclusive rates includ 
Commissioner (Central) at the interval of every six month 

ing the basicr ac, liecostofliving allownce and the cash valuc of 
commencing from 1st October and 1st April on the basis oftho 

the concogsional supply , if any, of essential commodities and 
average cost of living index number for the preceding period 

include also the wages payable for the weekly day of rest . 
of six months ending on 30th Junc and 31st December respecti 

(2 ) Theminimum rates ofwages are applicable to employees 
vely at the rate mentioned in Part II of the Schedule . 

employed by contractors also . 
SCHEDULE 

(3 ) The minimum rates of wages for disabled persons shall be 
PART I 

same as payable to workers of the appropriate category . 
Classification of work 

Minimum rates of 

(4 ) (a ) Unskilled work in one which involves simple opera 
wige per day 

tions requiring little or no skill or experience on the job . 
Unskilled : 

(b ) Semi:skilled work is one which involves some degreo of 
Mazdoor (male / female ), Chowkidar , Rv, 15 .30 ( for work 

skillor comptence acquired through experionce on the job 
Cleanor Khalasi, Loader , Quarry worker above ground) 

and which is capable of being performed under the guper 
Hole cutter, Earth cutter, Carrier (Stone ) Rs. 18 .45 (for work 

vision orguidance of a skilled cmploy- 2, and includes un 
Carrier , Cartman , Carotaker, Concrete below ground ) 

skilled supervisory work . 
(hand mixer ) Driver (bullock , camel, don 

(c ) Skilled work is one whiclt involves a kill or competence 
key , mule ), Lampman , Mali, patrol 

acquire through experience on the job or through training 
man , White Washer , Watermar , Jelly 

ar an apprentice in a technical or vocational institutc and the 
maker , Overburden remover , waste 

performance of which calls for initiative and judgement. 
Romoving Mazoár, other categories by 
whatever namo called which are unakill 

5 . Where the existing rates of wages based on contract or 
cd . . 

Agreement are highorthinihe rates proposed by this notificat 

on the higher rates shall be treated as mininum rates of 
Semi-skilled /Unskilled Supervisory : 

wages for the purpose of this notification. 
Bhisti , Breakor, Driller, Attendant, R4. 19.05 (for work 
Cook , Creche Ayalt , Head Chowkidar, above ground 

INO. S - 32019 /3 /87-WC(MW ) 
Helpor, Muccadam , Mate , Ollman , Rs. 22 .85 (for work 
Pump Khalasi, Shot Firer , Head Mijiry below ground) 

# 7, 97. 958 ( T).- -F47417 418 fuftua , 1948 ( 1948 
Quarry man , Quarry operator , storemar, 

457 11 ) TTT 5 7 348TY ( 1 ) mat ( ar ) at GIAT 
Stocker, Bojlerman , Thatcher , Thoom 

मैग्नेसाइट खानों में नियोजित कर्मभारियों की श्रेणियों को देय म्यूनतम 
bamon , Tindals, Trollyman , Jannadar , 
Bearer, Breaksinan , Helper (crane , truck ), 

मजदूरी की दरों में संशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताव भारत सरकार 
Timberman , Jack hammor , stono cutter 

MA TETT A area 22 TT, 1988 1 yara HUT 4 . HT. 
and dresser , Chisciman , othercategories 

606 ( 9 ) T Tahun 22 77, 1988 

198 , 
by whatever namc called which are semi 

ATATTUT, TT -II, 3, 34045 ( ii ) * tot sufratt 
skilled /unskilled supervisory . 

जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे जिनके इससे प्रभावित होने की 
Skillcd ; 

संभावना थी और भारत के राजपत्र में उफ्त मधिसूचमा के प्रकाशन की 
Blacksmith , Carpenter , Compounder , Rs. 23. 75 (ſor work 

तारीख के दो माह के अवसान मक उनसे आक्षेप पीर सुझाव माग गए थे ; 
Electrician , Foremen , Fitter , Mine Su above ground) 
pervisor, Tallor, Machinist . Sub -over - Rs. 28 . 15 (for work 

of 37 774€ 13 TTS, 1988 THT # 3990 FT 
scer (unqualified ), surveyor , Operator, below ground) 

faqT TUT TT; 
4 :1y other categories by whatever 
name called which are of skilled 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के मारे में प्राप्त माक्षेपों तथा 
11 & ture . 

भुझावों पर विचार कर लिया है । 
Clerical : 
Accountnt , Clerk , Mwishi, Store clerk , Rs. 23.75 

H ., 47 , 5471 77 offich, 19:18 ( 1948 ft 11 ) * 
Store Issuer, store keeper (Gr. I & II) 

ETT 4 # $ 9017 ( 1) * ( ii) 141 UTCT 5 47 JUTT ( 2 ) 
Tally Clerk , Time Keeper , Tool Kecpor 

के माय पठित धारा 3 फी उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
Computer , Typist , Steno , Record kceper, 

का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की तारीख 
Other categories by whatover name called 

29 9474 , 1988 for R . 47. T. 778( W ) 7 ufu 
which are clerical. 

करते हुए , केन्द्रीय सरकार मलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात 


की अधिसूचनाकार के श्रम बारा प्रदत्त भकि 


त हुए , केन्द्रीय 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


[PART II -- SEC . 3(ii)] 


मैग्मेमाइट खानों के नियोजनों में नियोजिम कर्मचारियों को श्रेणियों को 
देय मजदूरी की न्यूनतम वरें संशोधित करती है और निदेश देती है कि यह 
अधिसूचना सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख में लागू होगी । 
___ मजदूरी को निर्धारित न्यूनतम दरों में ( क ) प्रमुमूली के मांग -I के 
कालम 2 में निर्धारिम और उसके फालम ( 1) में उल्लिखित कर्मचारियों 
की श्रेणियों को देय मजदूरी की मूल दर, पौर ( ख ) विशेष भत्ता शामिल 
होगा । विशेष भत्ते की वर मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा पहली अक्तूबर 

और पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह के अंतराल पर 
समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग-II में उल्लिखित दर पर 
क्रमशः 30 जून और 31 दिसंबर को ममाप्त होने वाले छह मास की पूर्व 
भवधि के पीमत जीवन निर्वाह सूचकांक पर आधारित होगी । 


मनुसूची 


भाग- I 


इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण : 
1. मजदूरी की म्यनतम दरों में मूल दर , जीवन निर्वाह भत्ता तथा 
रियायती दर पर दिए गए पदार्थों को नकदी मूल्य , पदि कोई हो , और 
साप्ताहिक विश्राम के लिए पेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वांग नियोजित कर्मचारियों को 
भी लाग है । 

3. जहाँ मविश या करार पर प्राधारित मजदूरी की विद्यमान करें 
इम अधिसूचना के अंतर्गत अधिसूषित दरों से उच्चतर दरें हैं यहां ऐमी 
उच्चतर दरों को संरक्षण दिया जाएगा और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
म्यूमतम मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 

4 ( क ) " अकुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें यहत थोड़ी 
मुशलता अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता प्रपया प्रमु 
भष अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 
( ख ) " अर्धकुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
भनुभव , से अजित कुछ मात्रा मे कुभलता या सक्षमता सम्मिलित है 
और जो कुशल फर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए 
जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 
( ग ) " कुशल कार्य " से वह कार्य प्राभप्रेत है जिसमें कार्य के मन 
भव से अथवा शिशु के रूप में या किमी तकनीकी या व्यावसायिक 
मस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अर्जित कुशलता या सक्षमता प्रपे 
क्षित है जिसके पालन मे स्वप्रेरणा और विवेकबनि मावण्यम है । 
5. विकलांग व्यक्तियों को देय मजबूरी की न्यूनतम वरें वही होंगी 
जी समुचित श्रेणी के कर्मकारों को देय है । 

[म. एस- 32019/ 3/ 87- इम्ल्यू. मी . ( एम. रमल्यू .] 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 
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अकुशल : 
चौकीदार , मलीनर, खलासी, लदाई करने वाला , 15 , 30 रु. ( भूमि के ऊपर 

मजदूर , अन्य प्रवर्ग पाहे वे किसी भी नाम कार्य करने के लिए ) 
से ज्ञात हो , जो अकुशल है । 

18. 45 रु. ( भूमि के नीचे 

कार्य करने के लिए ) 
भर्बकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
अकर, मोइया, प्रिप्तर , माली, हर चौकीदार, 19 . 05 . ( भूमि के ऊपर 

महायफ , मुकदम , पेट , बनफ , पायलमैम , कार्य करने के लिए ) 
पंप खलासी , सिपाही, अन्य प्रवर्ग चाहे वे 22 . 85 रु. ( भूमि के नीचे 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो अकुशल कार्य करने के लिए ) 
अकुशल पर्यवेक्षी है । 


कुशल : 
लोहार , नाई, कंपाउण्डर, शा फायरर , ड्राइ- 23. 75 रु. ( भूमि के ऊपर 

सर , शिशु का परिचर, इलैक्ट्रीशियम , कार्य करने के लिए ) 
फोरमैन , खान पर्यवेक्षक , मैसन , पंप प्राप- 28 . 15 रु. ( भूमि के नीचे 
रेटर , पर्यवेक्षक , वर्जी, अन्य प्रवर्ग चाहे वे कार्य करने के लिए ) 
किमी भी नाम ते शाप्त हो , जो कुशल है । 
लिपिकीय : 
लेखाकार , लिपिक , कैशियर, सामग्री देने वाला , 23. 75 रुपये 
मुंशी, रजिस्टर कीपर, रिकार्ड कीपर, स्टोर 
एटेंडेंट, स्टोर कीपर, पाशुलिपिक, टंकक , 
टाईम कीपर , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किमी भी 
नाम से ज्ञात हो , ओ लिपिकीय हैं । 


S . O . 958( E). -- Wh - rcas certain propoals to revisc the mini 
mum rates of wagos payable to the categories of employcos em 
ployed in Magnostic Mines were publislied as rcquired by cla . 
use (b ) of sub -section (ilof Section 5 ofMinimum Wages Act, 
1948 (11 of 19 .18 ) in the Gazette of India , Extraordinary , Part 
II , Section 3, Sub - Section ( ii ) dated the 22nd June , 1988 under 
the notification of the Governmortof Irdla 17 the Ministry of 
Labour S . 0 . 606( Ekdated the 22nd June, 1988 for information 
of and inviting objections and suggostions from all persons 
likely to be Affected thereby till the expiry of this period of two 
months from the date of publication of the said notification 
in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 13th July, 1988 ; 

And whereas the objections or suggestions received in tho 
said proposals bavo bien considered by th : Central Govern 
ment ; 
Now , therefore, in exercise of th : powers conferred by clause 
( b ) of sub-section of Section 3 read with clauseriii ) of sub 
section ( i ) of Section 7 ond sub -section (2 ) of sections of the 
Miuimum Wage Act,1948 (1-10f1948 ) and superatssion of notifi 
cation of the Governmen ; of Incija in th : Ministry of Labour 

No . S. O . 778( E ) dated the 29th October , 1986, the Central 
Government after consulting the Advisory Board , revise the 

minimum rates of wages payable to thecategories ofemployees 
employed in employments ill Magnesite Mines and directs 
that this notification shall come into force on the dato of its 
publication in the Official Gazette . 


भाग -II 
प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता 
मूल्य सूचकांक में 753 के बाव प्रत्येक 
4 प्लाईट की वृद्धि या कमी के लिए 
विशेष भत्ते की दर 


भूमि के ऊपर . 


भूमि के नीचे 


1. अकुशल 
2.अकुशल 
3. कुशल लिपिकीय 


8 पैसे . . 
10 पैसे . 
12 से 


10 पैसे 
12 पैसे 
15 पैसे 


The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) the 
basic rate of wages as set out in column 2 ofPart- Iof the Sche 
dule and payable to the classes ofemployees mentioned against 
them it column (1) thereof; and ( b ) a specjal allowance. The 


( भाग II - - खण्ड ( ii )) 


भारत का राषपन : प्रसाभारण 


- 


Act, the higher ratos would be protected and treated as mini 
mum wages for th : purposes of this notification . 


ratcofpecialallow1122 shallb : adjusted by the Chief Labour 
Cimmissioner (Central) at the interval of every six maths 
commen. ingromsto :toh. rand 1st Aprilonthe basis of the 
averago cost of living irlax number for the proceding period 
ofsix monthyeningO113th Jiusand 31st December respecti 
Vely at tho rate matijaed in Part II of the Schedul . 


4 . (E ) " unkilled work " is one which involvis simple 

operations requiring little or no skill or experience on 
th : job . 


SCHEDULE 
PART 1 


(6 ) " Semi-skilled work is one which involves son : degree 

ofskillor competence acquired through expérience on 
the job and which is capabl of being perfusined under 
the supervision or guidancy if a skilled employee and 
facludes vaskilled superviscry work . 


Classification of work 


Minimum rates of 
wages per day 


2 


- 


- 


- - - 


- - 


( c ) "Skilled work " is one which involves skill orcompetence 

acquired through experience on the job or through 
iraning as an apprentice in a technical or vocational 
institute and the performanceol whịch calls forinitiative 
and judgement . 


5 The minimum rates of wages tor disabled persongshall be 
same as payable to worker of th : appropriate category . 


Unkilled : 
Chowkidar, Cleaner , Khalisi, Loads Rs. 15 .30 ( for work 

Mazdoor, other categories by whatever , abovs ground) 
mmscalled which are unskilled Rs. 18 .45 (for work 

below ground ) 
Semi--killed /Urskilled Supervisory : 
Breaker, Cook , Driller, Gardensr, Head Rs. 19 .05 (for work 
Chowkidar, Helper, Muccadum , Mate , above ground ) 

Miner, Oilman. Pump- Khulasi, Spoy, Rs. 22. 85Cfor work 
other categorie , by whatever nama calle :1 below ground ) 
which are geon skilled / ungkilled super 
visory . 
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Skilled : 

Black : m/th , Chupenter , Compounder, Rs. 23. 75 ( for work 
Shot Firer, Crische Attendant, Driver, above ground ) 
Electrici . , loreman , Minc Sup ivisory Rs. 28 . 15 (for work 
Magon , Pump op *rator Supervisor, 

below ground) 
Tailor , other cetroris by whate ver 
namecoll. d which are skilled . 


का . पा . 959 ( म ) . - - यूनतम मजदूरी मधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) को प्रोक्षानुसार 
लेटगइट खामों के नियोजनों में नियोजित कर्मचारियों की श्रेगियों को 
देय म्यूनतम मजदूरी की दरों में संशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की तारीख 23 जून, 1988 को मधि 
सूचना सं . फा , मा . 608 ( प्र ) के तहत तारीख 22 जून , 1988 के भारत 
के रजपत्र , प्रसाधारण. भाग-II, खंड 3, उपर (ii ) में उन सभो 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे जिनके हासे 
प्रभावित होने की संभावना को और भारत के राजपत्र में उक्त अधिसूचना 
के प्रकाशन की मारीख के दो माह के अवसान तक उनसे प्राक्षेप और 
सुमाव मांगे गए थे ; 


Clerical : 


Rs. 23, 75 


Accountant , Clerk , Casbier , Steno Issu• 
cr . Murshi , Rogister Keeper , Record , 
Keeper . Store Attendant, Store Kocper 
Stenographer , Typist , Tims Keeper, 
other categories by whatever nline called 
which are of clericalnature , 


और उमस राजपत 13 जुलाई, 1988 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार में उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त प्राभेगों सया 
सुमानों पर विचार कर लिया है ; 


- 


- 


- 


- - 


PART II 


Role of sptcial allowance for every 4 points rise ou fall in 
CPI Number beyond 753 for industrial workers , 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Abova 
ground 


Below 
ground 


प्रतः, प्रब, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड (iii ) तथा धारा 5 को उपधारा। 
( 2 ) के साथ पठिन धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खंट ( ख ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के श्रम मंत्रालय 
की तारीख 20 अक्तूबर, 1988 की अधिसूचना से . का . प्रा . 783 
( x ) मा अतिक्रमण करते हुए केन्द्रीय सरकार मलाहकार बोर्ड से परामर्श 
करने के पश्चात् लेटराइट खामों के नियोजन में नियोजित कर्मचारियों की 
श्रेणियों को देय मजदूरी की यूनतम दरें संगधित करती है और 
निवेमा देतो है कि यह मधिपूना सरकारी रापमत में इसके प्रकाशन के 
तारीख से लागू होगी । 


- - - - - - - - -- - - - - 


- 


1 . Unskillcol 

8 paise 10 paise . 
2 . Semi-skilled 

10 p.lise 12 paise , 
3. Skilled /Clricol 

12 paise 15 paise . 
- - - -- -- - - - 
Explanations for the purpose of the Natification : 
____ 1. The minimumreties are allinclusive of th : basic rate, the 
costofliving allowance and the cash valucofooncessional sup 
ply , ifnny . bfcitial conditics and al, oinclude the wages 
payable for the werkly ifct dry , 

2 . Theminimum rates of wages are applicable to employees 
engaged by ccntrccions also , 

3. Where the prevailing ra10s of wages based on contract 

or Agreement clc . are higher than the notified rates under 
2698 GI /88- - 2. 


मजदूरी को निर्धारित म्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूध के भाग-I के 
फालम ( 2 ) में निर्धारित और उसके कालम ( 1 ) में उस्लिखित फर्न 
चारियों की श्रेणियों को देय मजदूरी का मूल पर, और ( ख ) विशेष . 
भत्ता शामिल होगा । विशेष भते को पर मुख्य श्रमायुक्त (केन्द्रीय ) द्वार 
पहली मक्तूबर तथा पहली अप्रैल से प्रारम्न होने वाले प्रस्फ छह माह 
के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी जो अनमूचो के भाग- II में उल्लि 
खित वर पर क्रमशः 30 जून तया 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले 
छह मास की पूर्व औसत जीवन निर्वाह सूचकांक पर आधारित होगी । 
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) 


मनुनूवा 


. rar it 


C4ALL ON 


भाग -I 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरोई भ्यूनतम 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और स्त्री ), पोकोदार, पलोनर, 13 . 30 ग . ( भूमि के 

मलागा, लवाई करने वाला , उतराई करने पर कार्य करने के 
माला, उत्खनन धमिक , मनिया,माका, लिए ) 
बेलदार , अन्य प्रवर्क प . हे वे किसी भी 18 . 45 रु . ( भूमि के 
नाम से ज्ञात हों , जो अकुशत है । मोथे कार्य करने के 

लिए. ) 


( ब ) "अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनु . 
भय से अजित कुछ मात्रा में कुशलसा या सक्षमता मम्मिलित है और जो 
कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मान के मनोम किए माने योग्य 
है और इससे अन्तर्गत महुशल के पर्यवेक्षो कार्य भी है । 

( ग ) “कुशल कार्य " से यह कार्य अनियत है जिसमें कार्य के अनुना 
से अथवा शिक्षु के रूप में या किसो सामोको या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिकरण के माध्यम से मजिस कुशलता या समानता अपेक्षित है जिसमे 
पालन में स्वप्रेरणा और विवेक मद्धि पावश्यक है । 

2. मजदूरी की म्यूनतम दरों में मूल पर, जोवन निर्वाह मना तथा 
रियायती दर पर दिए गए पाथों का नकदौ मूध, पदि कोई हो , और 
साप्ताहिक विश्राम के लिए पेग मजदूरी भी सम्मिलित है । 

3. विफलोग व्यक्तियों को देय मजदूरी का मनतम दरें नहीं होंगी गो 
समुचिस श्रेणी के कर्मकारों को देय है । 

4. मजदूरी को म्यूमतम वर ठेकेवारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 

5. जहाँ संधिवा या करार पर आधारित मजदूरो को विद्यमान दरें 
इस अधिसूचना के अन्तर्गत अधिसूचित दरों में उच्चतर है वहाँ ऐसो 
उफ्तर परों का संरक्षण किया जाएगा और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
मनतम मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 
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अर्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
सहायक दिलर, माली, बनक , मेट ( धातु 19 . 05 रु . ( भूपिक 

उत्पादक खान विनियम , 198 1 के प्रवीन , ऊपर कार्य करने के 
मामता प्रमाणपत्र के बिना ), मुभवम लिए ) 
(धातु उस वक खान विनियम , 1961 22. 85 रा . ( भूमि के 
के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र धारो ) हैट मोचे कार्य करने के 
नोकोवार, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी लिए ) 
नाम से ज्ञात हों , जो साशन 
पर्यवेक्षे है । 


कुशल : 
खान पर्यवेक्षक, सिर , कम्म र अटेंडर , मरा? - 23 . 75 रु . ( भूगि के 
मरी टेंडर, विस्फोटकर्ता ( पाट फायरर ), कार कार्य करने के 
ग्राइवर , मेट , (घतु उत्पादक खान वि - लिर ) 
नियन , 1961 के TITT 28. 15 रु . ( भान के 
सहित) , मुकदम ( धातु उत्पादक खान नाचे कार्य करने के 
विनियमन , 1981 के प्रधान क्षमता प्रमाणपत्र लिए ) 
सहित ) , पर्यवेक्षक , अन्य प्रवर्ग चाहे वे 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो कुन 


लिपिकीय : 
लिपिक, मुंशी. लेखाकार , टाइ५ फोपर, भाममो 23 . 75 रुपये 
देने वाला, टंकक , अन्य पर्वा चाहे वे किस 
भी नाम से मात हो, जो लिपिकीय है । 


S . O . 959( E.) : - - Whereas certain propose is 10 revise the 
miriinum rates of wages payablo to tha categories of emp 
loyees en played in Laterito Mines wore published as required 
by clause ( b ) of say-section (1 ) of section 5 of the Minimum 

Wages Act, 1948 ( ! 1 of 1948 ) in the Gazette of India , Extra 
ordinary Part-II, Section 3 , Sub-section ( II) dated the 22.114 
June, 1988 under the nctification of the Gover.nicnt of 
India in the Ministry of Labour No . S . O . 608 ( E ) dated the 
22nd June 1988 for information of and inviting objections 
And suggestions from all persons likely to be fit cted thereby 
till the expiry ofthe period of two months from the date of 
publication of the said 10tificetion in the Officiel Gazette 

And whereas the said Gazette wos made available to the 
public on the 13th July , 1988 ; 

And whereas the objections and suggestions received 
on the said propc gals have been considered by the Central 
Gayernment ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
cle, use ( b ) of sub -sectior (1 ) cf Section 3 rced with clause 
(iii ) of sub -section (1 ) of Secilon 4 and sub- section (2 ) of 
S : ction 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) 
and superscssion of notification of the Goverrmcıt of Ir die 
in the Ministry of Labour Nc . S . O . 783( E ) (lated 29th Octc 
6 :1. 1986 , the Central Government after consulting the Ai yi 
sory Brard , revise the mirimuni rates of wages payable 
to the categories of employecs (mployed in employnents in 
Letorite Mircs en Oirects that this nctification shell cone 
into force on the date of its publication in the OfficialGezette , 

The scyl.ed minimum rates of wages stall consist of (c ) 
thr busic rate of we.ges Es set out in column 2 of Pert-I of 
the Schedule and peyable to the clesscs of imployers min 
tinned agair st them in column (1 ) thereof ; and ( b ) a spcciel 
ollowarce . The rate of spr cinl ellowance shr.ll he adjusted 
by the Chicf Labour Commissioner (Centrel) et the Irterya ) 
of every six months commercing from 1st October end 1st 
April on the basis of the aver: st cost of living Index number 
for th : preceding period of six months ending on 30th June 
and 31st Deco Inter , rrspectively at the rate mootiorca 
in Part II of the Scbedule . 


মা -II 
औद्योगिक आकरों के लिए उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में 733 के 
बाद प्रत्येक 4 प्वाइंट की वृति या कमी के लिए विशेष मले को वर । 


- - - -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - .. .. - - . 


1. प्रकुशल 
2. अर्धकुशल 
3. कुराल /लिपिकीय 


भूमि के कार 

8 पैसे 
10 पैसे 
124से 


भभि के नोचे 
10 से 
12 पसे 
15 से 


.. इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण : 

1. ( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है. जिपमें बस थोड़ी 
कुशलता अपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता प्रयवा भनुन्य अपेक्षित 
म करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 


[ भाग II - RS 3(ii ) ] 


भारत का राजपत : असाधारण 


11 


16 - 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 

PART I 


+ 


- 


+ 


- + - 


+ - 


- 


- - 


. Classification of work 


Minimum rates of 
wages per day . 


( c ) 


( b ) " S- mi -skilled Work " is one which involyrs some 
? degree of skill or comprtouce could through 

experience on the jnb enn which is seseblr of hrirg 
pertormrd urd-r the supervision or guidance of a 
skilled cmployec , and includes urskilleç punervisory 
work : 
" Skilled Work " is orc which involvis skill or com 
potence acquired through experii rce on the jo 
cr through training us at 2pprentice in a liclinical 
or yocrtioncl institute end the performance of which 

calls for initiative ar. c judge mrt. 
2 . The minian ın ratus cf wilges are all inclo iy : of basic . 
rate , the cost of livirg allowE11C.E ? 110 cash Yi.luc of cances 
sionrl supply , if any , of es : "rti::l conn ciiti sand also in 
clude the wages payable for th: w . ckly rest Cay. 


Unykilled : 

Mazdoor ( male and fem .lc ), Chow- Rs. 15 . 30 
kidar , Cleaner, Khalasi , lorder, (for work above gourd) 
Unleader , Excavating Labour , 
Khannya, Sweeper . Belder. other Rs. 18. 45 
categorics by whatever rame called (for work below grounc ) 
which are unskilled . 


3 . The mizorim rat :s of wig s for risoleil persons shall 
bc sam: as ply : ble to wrk :1s on th : apprr printc cete Bory . 


4 . The mi in m rates of wiss proposed by this noti . 
ficetion are applicarle also to cmplɔyces cngaged by con 
tractors . 


5 . Where the existing rates cf weig s basri on contract 
of agreement ( I cth rwize are high :r than the rates fixed 
by this notifl : ation, th : highr 11t : s shill b : trated as the 
miniinum rates of wages appliceble for the purose of this 
wotification . 
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Semi-skilled /Unskilled Superviscry : 
Assistant Drillcr, Mali Miner , Mate Rs. 19 . 05 
(without competency certificate (for work above ground) 
under Metalliferous Mines Regula 
tions , 1961), Muccacam (with Rs. 22 . 85 
competency certificate under (for work below ground ) 
Mettaliferous Mines Regulations, 
1961), H :ad Chowkidar , other 
categories by whatever name called . 
which are scml- skilled /unskilled 
cupervisory. 
Skilled : 
Ming Supervisory, Driller, Comp - Rs. 23. 75 
pr assor attender, Machinery (for work above grour. c ) 
attender, Blaster (Shot firer ), Driver, 

Male ( with competency certificate Rs. 29 . 15 
under Metalliferous Mines Regula - (for work below ground ) 
tions, 1961) , Mirccadans ( with com 
petency certificate under Mettali 
ferous Mines Regulations , 1961 ) , 
Supurvisor , othcr cctegories by 
whatever name called which are 
skilled . 


Rs. 23. 75 


Clerical : 
Clerk , Munshi, Accountant, Time 
Keeper. Store Issuer . Typist, other 
categorics hy whatever dagle called 
which are clerical. 


PART- LI 


झा . प्रा . 96 0 ( म ) .- - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) को घ . रा 5 में । उपधारा ( 1 ) के खेड ( ख ) फोशानुन र 

(i ) पत्थर खानों , ( ii ) कायनादर खान , ( iii ) सेलखड़ी खामों ( सबुन 
पत्पर सया टैएक उत्साद के खाने शामिन है ) , ( iv ) गेरु खानों, ( v ) 
एस्बेस्ट, स खामों सया ( vi ) फायर क्लेखानों में नियोजित नापारियों को 
श्रेणियों को देय म्यूनतम मजदूरों को दरों, को संशोधन करी के लिए 
कतिपय प्रस्ताष भारत सरकार , के श्रम मंत्रालय को तब पहलो 
गुलाई, 1988 की अधिसूचना संख्या का प्रा . 663 ( ) के नह : ख 
पहली जुलाई , 1889 के भारत के राजतन्त्र , असाधारग, भाr-II खा 3 , 
उप बंट ( ii ) में उन समा व्यक्तियों का जानारी के लिए प्रति 
किए गए थे जिनके इससे प्रभावित होने को संमाना थो और भारत के 
राजपन में उक्त अधिसूचमा के प्रकाशन को तराज के वो माह के अवतान 
तक उनसे पाक्षेप और सुमाय मांगे गए थे , 

और उपत राजपत्र 17 अगस्त, 1988 फोज111 को उनम्ब करा 
दिया गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार में उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त आक्षेपों तया 
सुमावों पर विचार कर लिया है । 

प्रतः, अब , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 4 की उप घार ( 1 ) के खंड (iii ) तया धारा को उप 
धारा ( 2 ) के साथ पठित धारा ३ को उपधारा ( 1 ) के खर ( ब ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कसे हर तथा भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की तारोख 29 अक्तूबर, 1986 को मधित बना सकमा का . प्रा . 
792 ( अ ) का अतिक्रमण करते हुए, केदार सरकार सलाहकार बोर्ड से 
परामर्श करने के पश्चात् (i) पस्पर खानों (ii ) कायन इट खानों ( iii ) 
सेलखडी खानों ( सानून, पत्थर तथा टेक उत्साफ खाने शमिल है ), 
( iv ) गेह खामों ( v ) एस्वेस्टास खानों सया ( vi ) फायरक्ले खानों 
के नियोजनों में नियोजित कर्मचारियों को गिनों को लेप भारो को 
म्यूनतम वरें संशोधित करती है और निदेश देता है कि यह अधिकता 
सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 


Rato çf special allowance for 
cvery 4 points rise or fell in CPI 

Nunaber beyond 753 for indus 
trial workers 


Above ground 


Below ground 


1 . Unskilled 
2. Semi-skilled 
3 . Skilled /Clerical 


8 paise 
10 paise 
12 paisc 


10 paise 
12 paise 
15 palso 


EXPLANATIONS: 

1 . For the purpose of this notification : 
( a) " Unskilled Work " is one which involves simple 

operations rcguring little or 110 skill or experience 
on the job : 
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भाग-II 
भौगोगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में 763 के 
बाव प्रत्ये भा 4 अंकों को वृद्धि या कमी के लिए विशेष मसे की र 


मजदूरी को निर्धारित म्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग-I के 
कालम 2 में निर्धारित और उसके कालम ( 1 ) में उल्लिखित कर्मचारियों 
की श्रेणियों को देय मजदूरी की मूल वर, और ( ख ) विशेष भता शामिल 
होगी । विशेष मते को वर मुख्य श्रमायुक्त ( क ) द्वार। पहलो प्रस्तूबर , 
तथा पहली अप्रैल , से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह के अंतराल पर 
समायोजित की जाएगी जो अनुसूबो के भाग-II में उल्लियित पर पर 

माः 30 जून तथा 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले छह मास की 
पूर्व अवधि के मौसत बोवन निर्वाह सूचकांक पर घरिस होगी । 


भूमि के ऊपर 


भूमि के नीचे 


1. अकुशल 
2. पर्स कुशल 
3. कुशल लिपिकीय 


8 पैसे 
10 पैसे 
12 पैसे 


10 पैसे 
12 पैसे 
15 पैसे 


अनुसूची 


भाग- I 


कार्य का वर्गीकरण 


यमिक मजदूरी की न्यूनतम 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरष और स्त्री ) चौकीबार, कुली, गलीमर 

बलासी, लोग्र, होलकटर, पर्थ कटर, वाहक 
( पत्थर ) वाहक ,ठलेषाला ( भूमि ) फेयरटेकर, 
कंक्रीट ( हस्त मिश्रक ) हाईवर ( अल, ऊंट , 
गधा, सम्पर ) लम्पमैन , माली, पट्रोलमैन , 
सफेदी करने वाला . पानी वाला , अन्य 
प्रवर्ग में व्यक्ति चाहे उन्हें किसी 
भी माम से बुलाया जाता हो , ओ अकुशल 


15. 30 . ( भूमि के 

पर कार्य के लिए ) 
18 . 45 रु . ( भूमि के 
मीचे कार्य के लिए ) 


इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण :-- - 

1. मजदूरी की न्यूनतम परों में मूल पर, जीवन निर्वाह भता तथा 
रियायती वर पर दिए गए प्रचार्यों का नकदी मूल्य , यदि कोई हो और 
साप्ताहिक विश्राम के लिए वेय भजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम परें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 
____ 3. ( क ) " प्रमुशल फार्म " से पह कार्य अभिप्रेत है जिससे यह 
थोड़ी कुशलता अपेमित करने वाला या कुछ भी कुशलता अथवा अनुभव 
मपेक्षिस म करने वाली साधारण त्रियाएं सम्मिलित है । 

( ख ) " भई कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिससे कार्य के 
अनुभव से प्रजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमसा सम्मिलित है और 
जो दुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योम्प 
है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षण कार्य भी हैं । 

( ग ) "कुशल कार्य " से बह फार्य अभिमेत है जिसमें कार्य के 
भनुभव से अयमा शिक्षु रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित अकुशलता या सक्षमता अपेक्षित 
है जिसके पालम में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि पापस्यक है । 
___ 4. विकलांग व्यक्ति को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें नहीं होंगी 
जो समुचित श्रेणी के कर्मकारों को देय है । 

5. यदि किसी क्षेत्र में पत्थर खागों में इस मधिसूचना बारा प्रस्तावित 
मजदूरी की न्यूनतम दरें राज्य सरकार द्वारा संचालित किसी खाम या 

दान में या किसी अन्म प्रबंध के अधीन पत्थर तोड़ने या पत्थर पीसने 
फी संक्रियामों के नियोजन में नियोजित कर्मचारियों के लिए निर्धारित 
भ्यूनतम मजदूरी की दरों से कम है तो पत्थर बानों में नियोजित कर्म 
पारियों को मजदूरी की उम्पतर दरें दी जाएगी और वह दरें इस अधि 
सूचना के अधीन निर्धारित मजदूरी की मर्मतम दरें मामी जाएंगी । 


प्रकृसस : 
भिस्ती, भंजका, मेधक , बनक , परिपर, रसोइया . 
शिशुका, माया, प्रधान चौकीवार, मववगार , 19 .05 रु . ( भूमि के 
मुकदम, मेट तेलवाला, पम्प खलामी, शाट ऊपर कार्य के लिए ) ) 
फायरर, प्रधान मस्त्री , वैरी मन, खदान 22. 85 रु. ( भूमि के 
मापरेटर, भारी, स्टाफर, वायलर मैन , नीचे कार्य के लिए ) 
पेपर, मुम्बामन टिडल, दाली बाला, जमा 
वार, पैरा , प्रेक्समम, मददगार , ( लोको , 
केन , म ) टोपाज, तोपकार ( बड़ा परयर/ 
कायनास्ट देकर ) एजरमर , पैक वाला, 
टिम्बरमैन, जैक हैमर, कापर याले प्रेस या 
शुष्क और परिष्करण अमिक अन्य प्रवर्गों के 
व्यक्ति घारे, उन्हें किही भी नाम से , 

युलाया जाता हो , जो पर्वकुशल हैं । 
कुशल : 
मोहार , बढ़ई, कम्पाउडर, बिजली मिस्त्री , 23 . 75 . ( भूमि के 

फोरमन , फिटर , खान पर्यवेक्षक , पी , प्रधान पर कार्य करने के 
रसोश्या , रंजनमैन, प्रसाईगार, बसास्टर , लिए ) 
मशीम मिस्त्री, उप भोवरसीपर ( पन हित ) 28 . 75 य . ( भूमि के 
सर्वेक्षक, प्रापरेटर, अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति नीष कार्य करने । 

है उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता लिए ) 
की , जो कुशल है । 
सपिषीय : 
लेखाकार , लिपिक, मुंशी भंडार लिपिक , सामान 23. 78 रुपये 

देने वाला, (भंडारी मेणी-I और II ) टेसी 
लिपिक , टाइप कीपर, टूल कीपर, संगणक , 
टंकक , माशुलिपिक , प्रभिलेखपाल अन्य प्रमों 
के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम में इंगत 
हो मो लिपिकीय है । 


[ फा . स . एस -32019/ 3/ 87- उम्ल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू ) ] 


W2869 Ay, Fart I the notifour 


s. o . 960( E ) : - Whereas certain proposals to revise the 
minimum rates of wages payable to the categories of omp 
loyces employed in (i) Stone Mines, (it ) Kyanite Mines, ( iur ) 
Stсatite Mines (including mines producing Soap Stone aid 
Talc ), (lv ) Oclire Mincs, (v ) Asbestos Mines and (v1) Fire Clay 
Mines , were published as required by clause ( b) of sub-section 
(1) of soction of the minimuin wages Act , 1948 (11 of 1948 ) 
In the Gazette of India , Extraordinary , Fart II , Section 3 , 
sub - soction (11) datod tho 1st July , 1988 undor tho notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Labour 
No . S . O . 663(E ) datod the 1st July 1988 for luformation of 
aud loviting objections and suggestions from all persons 
likely to be affected thereby till the oxpiry of the period of 
two months from tho dute of publication of the said notifi 
cation in the Official Gazetto; 

And whereas tho sald Gazetto was made a vailable to 
the public on the 17th August, 1988 ; 
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Skilled ; 
Blacksmiih , Carpenter, Comp- R , 23. 75 
ounder, Electrician , Foreman , ( for work abov ) ground) 
Fitter , Mine Supervisor, Tallor, Rs, 28 . 15 
Head Cook , Engincnian , Weller, (for work blow ground ) 
Blaster , Machinist, Sub -overseer 
(Unqualifiod ), Surveyor, Operator , 
any other categories by whatever 
name called wlujçlı are of skilled 
nature. 


And, wercas, the objections and sugzestions received 
on the said proposals have beci considored lay the Central 
Government ; 

Now , therofora , in exercise of the powers, conferrcd 
by clause (b ) of sub-section (1) of section 3 read with clausu 
( Ili ) of sub -section (1) of soction 4 and sub -scetion ( 2 ) 
of section 5 of Minimun Wages Act, 1943 (11 of 1948 ) 
and in supersession of notification of the Government 
Lidia in the Ministry of Labour No. S. O . 792 (E ) dated 
the 29th October, 1986 , the Central Government after con 
sulting the Advisory Board , reviso the miolmum rates of 
wages payable to the categories of ontployees employed iu 
employments in (1) Stone Mines (ii) Kyanite Mines, (iii) 
Steatite Minos ( including mincs producting Soap - stono and 
Talc ). (iv ) Ochre Mines, (v ) Asbestos Mjuos and (vi) Firo 
clay mines , and directs that this notification shall como 
into force on the date of its publication in the Official 
Gazette . 

The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) 
the basic rate o wages as set out in column 2 of Part- I of 
the Schodole and payable to the classes of employoes 
niuntioned against ihçın in colunn (1 ) thercof; and (b ) a 
special allowance . The rato of special allowance shall bo 
adjusted by the Chief Labour Commissioner ( Central) 
at the interval of every six months comincncing from 1st 
October and 1st April on the basis of the average cost of 
living index number for the preceding porlod of six montlıs 
ending on 30th Juno and 31st December respoctively at the 
rato nientioned in Part II of the Schedulo . 

SCHEDULE 

PART-I 
Classification of work 

Minimum ratos of 
wagoy por day . 


Clerical : 
Accountani, Clerk , Munshi, Storo Rs. 23 . 75 
Clerk , Store Issuor , Store Keeper 
(Gr. I & II ), Taller Clork , Timo 
Keeper, Tool Kocper, Computor , 
Typist , Stono , Rocord Keeper, 
other catogories by whatever namo 
called which are clerical. 


ULULLAL 


PART- II 


Rate of special allowanco for 
every 4 poluts rise or fall in 
CPI Number bəyond 753 for 
Industrial workors, 


Above ground 


Bolow Ground 


1. Uoskillod 
2. Somi- skilled 
3 . Skilled / Clerical 


8 paigo 
10 paise 
12 paise 


10 palso 
12 palso 
15 paisa 


- 


- 


- 


- 


Unskilted : 
Mazdoor (Male /Fernale ), Chowki- Rs. 15 . 30 
dar) Coolie , Cleaner , Khalasi, (for work above ground ) 
Loader, Hole Cutter , Earth ,- Cut- Rs. 18 . 45 
for , Carrior ( Stone ), Carrior , Craft (for -work below ground) 
mon , ground, Caretaker , Con 
creto (Hand Mixer ), Drver , (Bul 
lock , Camel Dookoy , Mulo ), 
Lampman , Mall , Patrolman , 
While Washer , Waterman , other 
categorles hy whatever namo 
calles which aro uuskilled . 
Semi- Skilled : 
Bhlsti, Broaker, Driiler, Miner, RS. 19 .05 
Attendant, Cook , Crocho Ayah , ( for work abovo ground ) 
Hoad Chowkidar, Helper, Muc 
cadam , Mato , Oilman , Pump Rs. 22 . 95 
Khalasi, Shot Flrer, Head Mistry (for work below zround ) 
Quarry Man , Quarry Operator, 
Storeman , Stocker, Boilerman , 
Thatchor, Thooinbaman , Tlodals, 
Tralloyman, Jamadar, Bcarer, 
Breakesman , Holper (Loco , Crane, 
Truck ), Topuz, Topkar (Big 
Stone Kyanito Breakcí ), Edas 
Runner , Pack Wallers , 
Timbornian , Jack Hammer , Fire 
Clay Prousor drylog and refining 
workers , other categories by 
whatever name callců which are 
semi-skilled 


Explanation : 

1. Tho mlolmum ratos of wages Exed as por this noti 
cation are all inclusive rates including tho basic rato , tho 
cost of living allowance and tho c. sh valuc of concessional 
supply , if any, of essontiul commoditiez and also include 
the wagta payablo for the woskly day of rest. 

2 . Tho minimum rates of wagos are applicable to omp 
toyoos omployed by contractors also . 

3. For the purposes of this notification : 
(a ) " Upskilled Work " is one which involves sinple 

operations requiring littlo or no skill or experience 

on tho job ; 
(6 ) " Semi- skilled work " is ono vhich involves somo 

degrea of skill or compatonco acquirod through 
experience on the job and which is capablo of being 
performed under the supervision or guidance of 
skilled employoo , and includos unskliicd supervisory 

work , 
(3) " Skilled work " is one which involvos skill or com 

petenco acquirod through exparicnco on the job or 
through training as an apprentice in a tochnical or 
vocational Instituto and the porformanco of which 

calls for inltiativo and judgazout, 
The minimum rates of wagos for disabled person thall 
be same as payable to workors of tho appropriate category . 


5. Where in any area thc miniinu rates of wagos fixed as 
per this poticatlou in iclation to Stone miues ar s lower 
than tho minimum ratos Of Vuges fixed by tho Stato Govera 
mnent for the emplyoces culployed in the employment of 
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stone brca king or stone crushing operations carried on in 
any mine or quarry or under some other arrangement, tho 
higher rate of wagos shall be pay able to the workers emp 
loyed in the employment in the stone mines and that waga 
shall be considerod to bo t iu minimum rate of wages fixod 
under this notification , 

[ No. S. 32019/ 3/87 - WC ( MW)] 


पौकीवार , बाटरमैन, पन्य प्रवर्ग , पाई 
उनका कोई भी साम हो , जो अकुमल है । 


माईकुशल मफुशल पर्यवेक्षी : 
सहायक डिन प्रापरेटर , बेकर ( मोनिकल 18 . 03 स . ( भूमि के 

उपकरणों का प्रयोग करने वाला ), बटलर पर कार्य करने के 
सह कुक , केयरटेकर, कुक , चेकर , औष- लिए ) 
धालय परिवारक , हेल्पर (बई, लौहार, 22. 85 रु . ( भूमि के 
भैसन, मफेनिक, खनन ), माइनर, लेम्प लिए नीचे कार्य करने के 
स्पपरिपर, पम्प परिवर अप्रशिक्षित मैट 
वाईटसमेन , सैम्पलर, टेलीफोन परिजर, 
अप्रशिक्षित क्रेन परिचारक , रोशनवान पंखा 
परिचारक , अन्य प्रवर्ग पाहे किसी भी नाम 
से शात हों , जो पर्व कुशन या मकुराम 
पर्यवेक्षी है । 


कुशल : 


फा . पा . 961 ( अ ) . -- न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1048 
का 11 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) खंड के ( ख ) की अपेक्षानुसार 
फॉपर थानों में मियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों को दर न्यूनतम मजदूरी 
की वरों का संशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताव भारत मरकार के 
श्रम मंत्रालय की तारीख 22 जून , 1988 की अधिसूचना संख्या का . मा . 
600 ( म ) के तहत तारीख 22 जून , 1988 के भारत के राजपत्र , ममा 
धारण, भाग II , बर 3 उप खंड ( ii) में उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किए गए थे जिनके इसमे प्रभावित होने की संभावमा 
पी और भारत के राजपत्र में उक्त अधिसूचना को प्रकाशन की तारीख 
के दो माह के अवसान तक उनसे माक्षेप और सुझाव मांगे गए थे । 

और , उक्त , राजपत्र 13 जुलाई 1988 को जमता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 
___ और केन्द्रीय सरकार ने उमा प्रस्तावों के बारे में प्राप्त प्राक्षेपों 
तथा सुभावों पर विचार कर लिया है ; 

मतः, प्रव , म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 111 ) 
की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खड (iii ) सपा धारा 5 की धारा 
( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधार। ( 1) के वंश ( ख ) बारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के श्रम मंत्रालय 
की तारीख 29 अक्तूबर , 1986 की अधिसूचना संख्या का . आ . 790 
( प ) का प्रतिश्रमण करते हुए , ग्रीय सरकार सलाहकार बोर्ड से परामर्म 
करने के पश्चात् कॉगर खानों के नियोजन में मियोजित कर्मचारियों की 
श्रेणियों को देय मजदूरी की भ्यूमतम परं सशोधित करती है और निदेस 
देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशाम की सारी 

से लागू होगी । 
, मजवरी फे निधारित म्यूमतम वरों में ( क ) अनुसूची के भाग I 

के कालम 2 में निरित और उसके कालम ( 1 ) में उस्लिखित कर्म 
वारियों की श्रेणियों के देय मजदूरी की मूल दर; और ( ख ) विशेष 
भत्ता शामिल होगा । विशेष भत्ते की हर मुमा श्रमायुक्त ( फेन्द्रीय ) रा 
पहली अक्तूमर तथा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छहः माह 
में अन्तराल पर समायोजित की जाएगी को अनुसूची के भाग-II में उस्लि 
सित दर पर क्रमश: 30 जून तपा 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले 
छह मास की पूर्व अवधि के औसत जीवमा निर्वाह सूचकांक पर प्राधारित 
होगी । 

मनुसूची 
भाग -1 


एयरमिय , शालेज प्रापरेटर , पाटो बिजली 23. 78 8 . ( भूमि ले 
मिस्त्री पेंटर, लोहार, लास्टर, कम्प्रेशर कार कार्य के लिर ) 
आपरेटर, काक्रीट मिक्सर मापरेटर, बाजे- 28 . 15 रु . ( भूमि के 
मैन, बबई, कम्पाउडर, कोमिस्ट, दिल नोभे कार्य के लिए ) 
मापरेटर, डिल मेकेनिक , ट्राइपर प्राटो, . 
बिजली मिस्त्रो , फोरमैन, फिटर, फेरीडा 
इवर, होस्ट प्रापरेटर, लाइनमैन, मैफेनिक , 
मेमन , मिस्वाइफ , मिस्त्री, पाप प्रापरेटर, 
वम मजदूर, सुपरवाइजर ( मैकेनिक ) , स्टोन 
ऋशर प्रापरेटर , आई एम . सी . ओ . ड्राइ 
पर , लोको द्वाश्वर, लाइमको लोडरमाप 
रेटर, सर्वेयर, टमर, टिम्बर मिस्त्री, बायर 
मैन, बैहार, वर्क मिस्त्री, पाठिा देन 
प्राइमर, इनचार्ज वाम एसवामन्य प्रवर्ग चाहे 
किसी माम से शात हो , को कुशल हैं । 


लिपिकीय : 


लेखापाल , सहायक , गलक माजीन का से, साग- 23 . 75 रु . 

पर , मंशी रिकार्स फोपर फाइल कार्क , 
स्टोर कीपर , टाइम कीपर, माशुलिपिक, 
टाइपिस्ट , अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई 
भी नाम हो , मी लिपिकीय है । 


भाग- II 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की म्यूनतम दरें 


औद्योगिक कर्मचारी के लिए उपभोक्ता मूल्य सूचकांक के 753 से 
बाद प्रति चार प्वाइंट की वृद्धि या कमी होने पर विशेष मते की दर 


भूमि के ऊपर 


भूमि के नीचे 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


।. 


10 पैसे 


प्रकुलसः 
माया , प्रेकर ( हस्तचालित उपकरण का 13. 30 रु . ( भूमि के 
प्रयोग करने वासा ), बेलदार ( टान ), उपर कार्य करने के 
चौकीदार, मलीनर, रसोइया , हेल्पर, हैमर- लिए ) 
मैन, ट्रैमर, मजबूर ( पुरुष या महिला ), 18 . 45 इ . ( भूमि के 
माफिस मोम, चपरासी/संवेशवाहक , सर्वेक्षणा, नीचे कार्य करने के 
खसासी , सार्कश ( पुरुष या महिला ), लिए ) 


1. अकुशल 
2. पर्वकुशल 
3. कुशल/लिपिकीय 


8 पैसे 
10 पैसे 


12 पैसे 
15 पैसे 


12 से 


( भाग II -- पण्ड 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपम . मसाधारण 


.. 15 


- - 


- 


- 


इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण:- - 
___ 1. ( क ) " अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुर 
पोरी कुशलता अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता प्रयजा अनुभम 
अपेक्षिप्त न करने वाली साधारण कियाए मम्मिलित हैं । 

( ब ) " प्र कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 
के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या ससमता सम्मिलित है 
और जो कुशल कार्य कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के प्रधान किए 
जाने योग्य है और इसके अंतर्गत प्रकृशन पर्यवेक्षा का कार्य भी है । 

( ग ) " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के प्रभा 
से भयया शिम के रूप में फिस । सकमीको या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से प्रति कुशलता या सामता अपेक्षित है मौर 
मिसके पासन में स्वप्रेरण और विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरों में मूल दर, जीवन निर्वाह भता तथा 
रियायती पर पर दिए गए प्रवायों का नकदी मूल्य , यदि कोई है , और 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजबूरी भी सम्मिलित है । 

3. जहाँ संविदा या करार मावि पर आधारित मजदूरी को विद्यमान 
पर इस अधिनियम के अंतर्गत अधिसूचित दरों से उम्कतर , यहाँ ऐसो 
उनतर घरों को संरक्षण दिया जाएगा और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
म्यूनतम मजदूरी फी परें समझी जायेंगी । 


(il) of sub -section (1 ) of section 4 and sub- secton ( 2 ) of se 
ctious of the Minimum Wages Act , 1948 (11 of 1948 ) and 
in superscssion of notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No . S . 0 . 790 ( E ) dated the 29th 

October, 1986, the Central Government after consulting the 
Advisory Board , revise the minimum ratcs of wages pay 
able to the categories of employees amployed in employments 
in Copper mines and directs that this notification shall 
co ng into force on the date of its publication in the Officini 
Gazette . 

The revised minnuni lates of wages shall consisi of (a ) 
the basic rate of wages au set out in colunin 2 of Part - I of the 
Schedule and payable to the classes of employees mentionca 
against them in column (1) thercof; and (b ) a special allow 
ance . Tho rate of special allowance shall be adjusted by the 
Chief Labour Commissioner ( Central ) at the interval of 
cVory six months conimending from 1st October and 1st 
Avlon the basis of the average cost of living index Dumber 
for the proceeding period of six months ending on 30:12 June 
and 31st December respectively at tho rate mentioned in 
Part II of the Schedule . 

SCHEDULE 


Part 1 


Classification of work 


Minimum rates of 
wages per day . 


4. विकलांग व्यक्तियों को देय मजदूरी को म्यूनतम दरें बही होगी 
जो समुषित श्रेणी के मर्मकारों को देय हैं । 


- - - - 


- 


- 


2 


5. मजदूरी की यूतनम परे कैवारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
फो भी लागू है । 


6. कापर खामों में कर्मकार को , जो विस्फोटिस वापर प्रक 
पपीशष्ट या फीचर को म. इन कार या स्क्रेपर पय या स्किा प्रादि में 
तापलस , पायरन पानस मादि जैसे विभिन्न उपकरणों का प्रयोग करके लाद 
करके फापर अयस्क को निकालने और बरे ओलगें को नोडने ताकि 
उनको लाने , ले जाने में सुविधा हो और/ पा कीपर के केर/स्कर को साफ 
करने और/ या जब आवश्यकता हो तो अमुल अपस्म को मोमें लाने के 
लिए कारों का प्रयोग करने की प्रक्रिया में प्रत्यक्ष रूप से अंर्गत है और 
प्रत्येक ऐसे कर्मकार, को जो प्राय . गम काम करता है , “ नित " ममता 
जाएगा । 


Unskilled : 
Ayan, Breaker ( using manual pplia- 30 1onR. 5 ) 
Bildar (canteen ), Chowkidar, Cleaner, above ground ). 
Ck - Helper, Hammernman , Tramanct , 
Mazdysr (nile or female ), OiHec-boy, Rs . 18 .45 ( for w . tk 
Pear/ M : ssenger, Survey Khulasi, Swee- below ground ) 
per ( inila / female ), Watchinan , Water 
man other categories by whatever nani: 
called which are unskilled. 
Semi Skilled /Unskilled Supervisory : 
Assistant Drill , Operator , Brcakkr ( us . R५. 19 . 05 (for work 
inzmechanical appliance ), Butler-cum - ahove ground ) 
Cook , Caretaker , Cook, Checker , Dis 
pensary attendant, Helper (carpenter , Rs. 22 . 85 (for wrok 
Blackstmith Mason, Machanic, Mining) below ground) 
* Miner , Lamp room- atlcudant, Pump 
attendant , Untrained Mates, Pointsman, 
Samoler , Tolepliocattendent, Untrained 
crech attendant, ventilation -fan - Atten 
dati, otrcategories by whatevorname 
called which are semi-skilled or unlil. 
led supervisory . 


[ फा , स. एस -32019/3/ 87- इम्यू . मी . ( एम . सत्य. ] 


S. O . 961 (E ) - Whereas certain proposals to revise the plui. 
mum rates of wages payable to the categorics of employtes 
employed in Copper Mines were publislıcd as required by 
clause (b ) of sub - sectior (1 ) of section 5 Gazette uf India , Extra 
ordinury, Part II , Section 3, Sub- Section (ii) Jated the 22nd 
June , 1988 under the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No. S. O . 600( E) datcd the 
22nd June, 1988 for information of and inviting objections 
and suggestions from all persons likely to be affected thereby 
till the expiry of the period of two 11ofuhs from the date of 
publication of the said ustification in the viftcial Gazette : - 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 13th July , 1988 ; 


Skilled : 
Airwinch , Haulago Operator , Auto -elec - Rs. 23. 75 ( for work 
trician , Painter , Blacksmith , Blaster , above ground ) 
Compressor operator, Concrete Rs 28 . 15 (for 
mixercerator, Chargemin , Casperler , work below 
Cəmovidor, Chimist, Drill operator , grund ) 
Drillmechanic ,Diiver Auto . Eluctrician 
Forenman , Fitter, Ferro Driver , Hoist 
Operator , Lingman , Mech inic, Mason 
Midwife , Mistry , Pump operator , Skil. 
led mazdoor , Supervisor ( mechanic ), 
Stenn crusher operator , IMCO Driver, 
Loco driver , Limco londer operator , 


And whereas the objections jud suggestions received on 
the gáid proposols have been consistered by the Central 
Government; 

Now, therefore, in exercise of the powers, conferred 
byclause (b ) of sub - section (1 ) of section 3 rend with cleuse 


- 


- 


- 
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Surveyor , Turner, Timber mistry , Wire 

man , Welder , Work mistry , Winding 
Engine driver , Incharg . watch and ward , 
other categories by whatevernamecelled 
which are skillcd . 
Clerical : 
Accountant, Assistant Clerks, Magazine 
Clerk , Chasjer, Munshi, Record Kuoper / 
file clerk, Store keeper , Tirns keeper , 
Stenographer , Typist , other categiries 
by whatever iu : valled which are 
clerical. 


ला . पा . 982 ( म ):- -म्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) को धारा 5 की धारा ( 1 ) के खस ( ) को अपेक्षानुसार 
यूरेनियम खानों में नियोजित कर्मचारियों का श्रेणियों को देय न्यूनतम 
मजदूरी को दरों का संशोधन करने के लिए फातिपय प्रस्ताव भारत मरकार 
के श्रम मंत्रालय को तारोख २१ अन, 1988 को अधिसूचना संख्या का . 
मा . 607 ( म ) के तहत सारीख 22 जून , 198 ) के भारत के राजरत्र 
असाधारण, भाग- II , खंड 3, उपखंड ( ii ) में उन सभी व्यक्तियों को 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे जिनमें इससे प्रभावित होने का 
संभावना पो और भारत के राजपन में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन को 
तारोध के दो माह के अवसान तक उनसे मालेप और सुमाव मांगे गए 


Rs. 23 . 15 


थे ; 


- 


- 


- 


- 


- - 


मौर उक्त राजपक्ष 13 शुमाई, 1988 को जमता को उपलब्ध करा 
दिया गया था । 


PART II 


Rate of speclal allowance for 
every 4 points rise or fall ip CPI 

Number beyond 753 for indus 
trial workers . 


और केन्द्रीय सरकार में उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त मानों तया 
सुझावों पर विचार मार लिया है , 


1 . Unskilled 
2 . Semi-killed 
3. Skilled /clerical 


Above ground 

8 paise 
10 plsc 
12 palse 


Below ground 
10 paise 
12 paise 
15 paise 


अत : पब न्युनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) को 
धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii) तथा पारा 5 की उप धारा 
( 2 ) के साथ पठित धारा 3 को उन धारा ( 1 ) के बर ( ख ) द्वारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग पारने हग केन्द्रीय सरकार सलाहकार बोर्ड से 
परामर्श करने के पश्चात यूरेनियम बानों के नियोजनों में निवाजित कर्म 
पारियों को श्रेणियों को देय मजदूरो को म्यूनतम दरें सपोधित करती है 
पौर निदेश देती है कि यह भवि सुचना सरकारी राजपत्र में इसके 
प्रकाशन को तारोख से लागू होगी । 


मजदूरी को निर्धारित स्यूनतम वरों में ( क ) अनुसूमो के भाग-I के 
सलिम 2 में निधारित मौर उपके पालम ( 1 ) में इलिखित पार्मचारियों 
की श्रेणियों को देय मजदूरो को मूल दर, और ( ख ) माता शामिल 
होगा । विशेष भत्तं की दर मुनय श्रमायुक्त ( न्य ) द्वारा पहली 
अक्तूबर तथा प्रहलो अप्रैल से प्रारम्भ होने वाली :-यक छह माह के अंतराल पर 
समायोजित की जाएगे. जो मनुकीयो मा II में ग्लिक्षिा वर पर मश: 
30 जून तथा 31 दिसम्बर का ममाप्त सा छद मा क गुर्य प्रगति 
के औसत जीवन नियहि मूसलाक पर सारन होगं । 


अना 


Explanation : For tho purpose ío this aptification : 
1 , (a ) " Unskilled Work " is ons which involves simpic oper4 

lions requiring little or au skill or experience on the 

job. 
(b) " S :ml- skilled " work is ou : wlijch involves some degree 

of skill or competence acquired through expericncu 
or th : job and which is- capable of beirg performed 
under the supervigiot or guidance of a skilled em 

pljy¢c and includes unskilled supervisory work . 
( c ) "Skilled Work is one which involves skill or comm 

petuntce acquired through experience on the jcb as 
ilırough training as an unprentico in a technical a 
vocativnal institute and the performance of which 

calls for initiative and judgement. 
2 . Th : mluimut rules rof wages are all inclusive of the 
basic rule , the cost living allowanco and the cash value of 
concessional supply , if any of essential commodities and 
include also this wagus payable for the weekly day of rest. 

3. Where the prevailing rates of wages based on contact 
or agtoeicui of otherwise are higher than the rates proposed 
by this notification th : higlior rates would be protected and 
trealed ag minimum rates of wages for the purpose of this 
notification . 

4. The minimum rates of war. k for alebled perions shill 
be sama as payable to workers of th : appropriate category . 

$. The minimun rates of wages for disabled persons shall 
be game as payable to workers or the appropr ate category. 

* 6. A worker in a Copper mins who is directly invovard 
ju tha procussof extraction of Coppor ufu by way of loading 
the blasted Copper pic , waste of mucks into min . car or 
scrapp srpath , or skip , tc with the use of various vquipments , 
like shywelsi pans, etc . Om burakng of larger boulders 
to facilitate thoirm vom : 17 21 /or cleaningmuck piles/scrap 
ani, or using cars to bring down loose ore as an when re 
quired and aisyeach of those why perfornm3 more or less yiuni 
lar jobs shallbe regarded as Miner . 
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काय का वर्गीकरण 


वैनिक मजदूरों को स्यूनतम 
वरे . 


अयुशलः 
मजदूरप र महिला ) . पकनार, 15 . 30 रु . ( भूमि के 
क्लीनर , ( मीन ) मफाई कर्मचारी । महिला पर कार्य के लिए 
भार ५ ) अर्थ बाटर, बलामो, परासी, 18 . 45 . ( ममि के 
प्राना, शिशुपाक्ष परिचर,करार परिचर , मोथे कार्य के लिए ) 
पग प्रटन्टेस्ट , पामो बाला, समधी कम 
वाला, वहिक ( पत्थर ), वाहना, न्य प्रवर्ग 
पाहे वे किसी भी नाम मे शात हों जा 
अकूमस हैं । 


- - - 


- 


- 


- 


( HIT II -Nण (ii) 


भारत का राजा प्रसाधारम 


17 


( ग ) "कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से प्रयवा शि के रूप में या तिमी ताके: या पावसायिक 
संस्था में प्राममण के माध्यम से प्रगित मुमालता या समानता 
प्रक्षित है कि पालत में स्वप्रेरणा औरपिपडि पावापर 


भवं कुशल अकुशल पर्यवेक्षा : 
गार्डनर मासो, स्टोरमैन, प्रधान पीकोदार, 19 . 05 रु . ( भूमि के 
मीटर रोडर, दिलर, मोट फायरर , प्रधान पर कार्य के लिए ) 
मिस्को, मुकदम , प्रायल मैम, स्टीकर, वायलर 22. 06 रु . ( भूमि के 
मम; जैक हेमर, स्टोस कटर, पीर मरचिमन मोमें कार्य के लिए ) 
मन , अग्य प्रमर्ग माहे वे किस भो नाम से 
मात हो जो अर्ब अमाजोमकुशल परेओ है । 
कुमाल : 
लोहार , बर्द, कमाउार इलेक्ट्रीशियन, बान 23 . 78 रु . ( मि के 
पर्यवेक्षक , दर्जी, बार, मास्टर, एयर कंडीशन कार कार्य के लिर ) 

के निया, पाईजिंग , जन हाइवर , सब प्रवर्ग 20 . 13 . ( ममि के 
काहे वे किसी भी नाम से मात हो जो कुमार नीचे कार्य के लिर ) 


5 . हो संविधा या कार पारि पर माधारित मारो को विद्यमान 
पर इस अधिनियन के अधिसूचित दरों से मार है वो ऐसो 

RAर परों को संरक्षण दिया जाएगा और इस अधिसूचना के प्रपोपार्ष 
प्यूनतम मजदूरों को परें समझो पाएगः । 


( फाइल सं . एस -3201 0/3/37 ~ पू . सो . ( २ . स्पू .) ] 


23 . 75 . 


सिपि : य : 
लिपिक , बयाफ , प्राशलिपिक, स्टोर श्वई , 
रिफाई कोपर,टे लीफोन प्रापरेटर, 
हिन्दी अनुवादमा, पस्तमालवाय , टाइम के पर , 
प्रम्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी माम से शात 
हो जो लिपिकाय हैं । 


S . O . 952 ( E) . --- Whereas certain proposals to fix the mint 
mim rates of wagis payabl3 to thycategories of employses 
enployed in Uranium Mlaes were published as roquired 
by clause ( )ofsub- gection (1) ofSsction 5 of th : Minlom 

Wages Act , 1948 (11 of 1943) in the Gaz :tte of India , 
Extra - Ordinary. Part II, Sction 3 , subsction ( h) dated tbe 
22nd June, 1938 under th , Notification of the Government 
of India in th , Ministry of LamarS. O . No . 607( E ) dited thy 
22nd Juns , 1933 for information of an inviting objctions 
apıl guglystion ; fico all person ; likuly 10 b ; aff ;ct :d thereby 
till the expiry of thë period of two ninth from th : date of 
publication of thz sul ) notilcition in th : 0. 1 : ial Gizette ; 


भाग -II 


प्रीमोमिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता मुख्य 
सूचकांक में 757 के बाद प्रत्येक 4 अंकों का 
पदि या कमां के लिए विशो मसे को दर 


Admiras thy sail Gazette was mids available to ths 
public on 13th July , 1988%B 


मूमि के ऊपर, 


भूमि के नीचे 


And wher: as th : objections and sug3sations recelvedon ths 
said popzalz lyuva b3011 conji gred by th , Cyn ral Govsra . 
mant; 


। 


1 . सकुशल 
2. मई कुभल 
3. इसम /लिपिकीय 


पसे 
10 पैसे 
12 पैसे 


10 से 
12 पंजे 
15 से 


Nowtherefore inexercise olthypower3comforted by clause 
( 6) of sub -ssction (1 ) of Sction 3 read with clause (iil ) of 
sub .ssction (1) of Syrion 4 and sis .ssction (2) of Scilon 
5of th : Miaimum Wagss Act , 1913 (11 of 1913), tha Cntral 
Governmynt after consulting thAlvi.ory Brand fix the mini 
mum rates of wages payabls to the catsgories oi emy / 203 
omployed in an employ . 

not in Uranium Ml203 ani directs 
that this notification shallcom , ijto force on th : date of its 
publication in thy ofcial Gazette . 


इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए स्पष्टीकरण :- - 

1, मजदूरी का म्यूतम दरों में रिपो दरों पर दिए गए प्रशामों 
का मादी मूल्य पदि कोई है, प्रोर साप्ताहिक विधाम के लिए दे 
मजदूरी सम्मिलित है । 

2. मजदुरी को स्पूनाम दरें ठेकेदारों द्वारा TRAI कारियों को 
पी माप है । 

3. लिम पतियों को देस मास को पाम बर बहो होंग : 
को समुचित प्रेणी के कर्मकारों को देय हैं । 
4. ( क ) " हुशल कार्य " से वह कार्य मिना मिसे नहा धोको 

देसलता मपेक्षित करने वासा पा कुछ भी कुसलता प्रया 

अनुमा प्रशिाम करने वाला साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 
( 6 ) "पकमल का " से यह कार्य अमित है कि कार्य के 

अनुभव रो माता कुछ मात्रा में कुमलगा पा सजनता सम्मिलित 
है भीर जो फुमंत नावारों के पयंग या मार्गदर्श के प्रधान 
किए जाने योग्य है पोर . . असा परमो कार्य 


Th , fixed minimim idtas of w3soj shall consist of (1) th ; 
basc rate of wap3s ags: t out in column 2 of Part-I of th ; 
Schedul: ard payable to the cla13c3 of coployos mintioned 
agzinst thom in column (1) thereof ; and (5) a 
spacial allowancer The rate of spacial allowace 
shall be adjust . d by th ; Chief La sozr Com nissioner 
(Central) at the interval of every six months com n ;ncias 
from 1st Octob ? ani 1st April on th : bazł ; of th , averag > 
cost of living Index number for thy. p : 2cdig period of 
six month } ending on 30th Junga71 31st Dazemyer raspxti 
vely at the rate mentioned in Part IIof ths Schdals . 
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SCHEDULE 

PARTI 


Classification of work 


. . . - - - -- - - - - 
Minlar ım Atos of 
wagypuday 


UNSKILLED : 
Mazdoor (Male and Ferarte ), Chowkl- Rs. 15. 30 (for 
dar , Cl: aner ( Canteen) ; Sweeper work above . 
( Male and Femals), Earth Cutter, Kha - 8ound ) 
lagi, Peon , Ayah , Crech : Atton ant, 
compressor attendant , Pump attendant , Rs. 18. 45 (tor 

Watermal . Whitewashsr , Carrler work below ground ) 
(Ston :) , Carrier, oth : r categories by 
what : ver nam : called which are 
voskild . 
SEMI - SKILLED / UNSKILLED 
SUPERVISORY : 
Gardener/ Mall Stor : man , Head Chow Rs . 19. 05 ftor 
kidar, Meter R - ader, Drillor, Shot work above 
Firer , Head Mistry , Mxccadam Oil Xound ). 
min , S oker, Boilerman, Jack Hamner , 
Ston : Cu ter an ! Dresno , Chriselm4n , Rs. 22 . 35 ( tor 
other cat god sbywintcver ram , call- d work bylow 
wich are semiskilled / urskilled uporvi - gound ). 
Sory . 
SKILLED : 
Black nith , c .pinter, Conxon9131 , R :. 23 . 75 (for 
Plxctrivial, Min , Survljoc, Tailor , work above 
Walter, Blaster , Air Condition mich ground). 
anic, Winding Biging Diivar, oth : 
Cat. gories by wintevar nam ; cilled Rs . 28. 15 (for 
which areofskill .daure. 

work b : low ground ). 
CLERICAL; 
Clork , Typist , Stenographor , Store Rs. 23 . 75 
Clark , Rocond Keeper, Telex /Tole 
phone operator, Hindi Transla. or, Lib 
raran , Time keepes, other categories by 
whatever nams called which areclorical . 


(3) The minimum rates of ways payable to disablcd per 
sons shall be sam, as payable to workers of the appropriate 
category. 
(4) (@ ) " Unskilled Work " is onto which involves simplo 

operations requiring little or no skill or experi 
ence on the job : 
" Somi-skilled work " is ons which involves sonte 
digreo of skill or competence acquired through 
experience on the job and w.tich is capable of 
being performed under th : gupervisloc or gald 
2 :13e of a skill.: er ployek ? jacludes n kil 

lcd supervisory work . 
(c) " Skilli work " is on which involvis . skill or 

competence acquired through experience on 
the job or throug ı training 43 an approntlce or 
1 a tochnicalor vocational Institute and the 
performance of wictically to : initiative and 

judg : pant . 
( 5) Vhere th , existiry rates of way of any employees 
based on contact or agre : ms or otherwise , are highor 
than the ratcs notiled herein , the higher rates shall be 
treated as to ritual raes tf wages applicabls for th : 
purpose of thii n tlfi :ation to such employ . e . 
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PART II 


Rate of special allowance for 
cvory 4 points rise or faul in CPI 
Nun ysr beyond 719 for indus . 
trial workers . 


- का . था . 963 ( म ):- - न्यूनतम मजरी अधिनियम, 198 
( 1948 का 11 ) की ध. : 5 को उर धारा ( 1 ) खंड ( रा ) की 
अपेक्षानुसार लौह अयस्क माना में भियोजित कर्मचारियों की प्रणियों को 
देय म्यूमतम मजदूरी की दरों को गंशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 
भारत सरकार के श्रम मंदालय की तारीख पहली मुलाई, 1988 की 
अधिसूचना संख्या का . प्रा . 666 ( अ ) म सहन नारी पहली जुलाई , 
1988 में भारत के राजा मताधारण , भाग-II खंड 3, र अंड ( ii) में 
उन सभी व्यक्तियों की मामकारी के लिए प्रकाशित किए गए पे गिनफे 
इससे प्रभावित होने की संभानना थी और भारत के राजपत्र में उक्त 
अधिसूचना में प्रकाशन की तारीख के दो माह के मनमान तक उनसे 
पामेप और मुशाष माने गए ये ; 

और उन रामपा 17 अगस्त , 1988 को जनता को उपलब्ध फरा 
दिया गया था । 
___ और केन्द्रीय सरकार ने सस्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त आक्षेपों तथा 
सुझावों पर विचार कर लिया है ; 

अतः, प्रब , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ), 
की धारा 4 की उस धारा ( 1 ) के वंश ( if मया पारा 5 की उप 
धारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की जा धाग ( 1 ) फे र ( ख ) 
द्वारा प्रवत्त. भासियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के अंग 
मंत्रालय की सारीख 29 अक्तूबर, 1986 की अधिसूचना संन्या का . 
मा . 78:: ( भ ) का अतिक्रमण करते हुए, केन्द्रीय सरकार ससाहतार बोर्ड 
से परामर्श करने के पश्चात् लौह अयस्क खानों के नियोभनों में नियोजित 
कर्मचारियों की भेणियों को देग मजदूरी ली न्यूनतम बरें संशोधित करनी 
है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राम पन में इसके 
प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 

मजदूरी की निर्धारित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग -1 फे 
कालम 2 में निर्धारित और उमले कालम ( 1 ) में अस्लिस्थित कर्मचारियों 
फो अभियों को देय मजदूरी को मूल दर, और ( ज ) विशेष मप्ता शामिल 
होगा । विशेष भसे की बर मुख्मा श्रमायुक्त ( फे ) द्वारा पहली अक्तूबर 
तथा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह के अंगरास पर 
समायोजित की जाएगी जो अनुसूची मे भाम-II में उस्सिधित पर पर 
क्रमशः 30 जून या 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले छह मास की 
एवं अधि के औसत जीवन निर्वाह मूषकाक पर माधारित होगी । . 


Below ground 
- - .. - . - .... - - - 


- 


1 . Unskilled 
2. Semi-skilled 
3. Skille .1/ Clerical 


Above Ground 

. - - 
Spaira 
10 paise 
12 prise 


10 prise 
12 paisa 
15 palse 


- 


- 


- 


- 


EXPLANATION FOR TIK PURPOL OF THIS NOTI. 
FICATION , 


(!) The ininim in rates of wagus arc inclusive of cash 
vatus of th ; concisional supply, if any, and includa also the 
wagas payable for the weekly day of rost . 

(2 ) Ta ;m in 1. 1 ratus of 14:3 are applicable to en . 
ployasomalbyad by contractors also . . 


भारत का रामान : प्रभाधारग 


अनुसूची 


इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण : 


भाम-I 


- 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की 
म्यूनतम ररें 


1. मजदूरी की म्यूमतम दरों में मूल दर, जीवन निर्वाह भत्ता तपा 
रिपापाती पर पर दिए गए प्रयायों का नकबी मुल्य , यदि कोई हो , और 
साप्ताहिक मिश्राम के लिए पेय मजदूरी भी सम्मिलित हैं । 

2. मजदूरी की न्यूनतम बरें टेफेवारों रा नियोगित कर्मचारियों को 


- 


- 


- 


2 


प्राशम : 

घटसर, मभिरमक , धौकीदार, क्लीनर, 15 . 30 20 ( भूमि के ऊपर 
सर, अभिक , सवाई करने वाला मजदुर, संदेश कामं के लिए ) 
पाहफ, नम्बर टेकर, आफिस माय , घपरासी, 18 . 45 ( भूमि के नीचे 
मिकर , सारर, मार कश, ट्रामर, ट्रासीमंग, कार्य के सिर ) 
ट्रालीपिर , पानी से जाने पाला, खुवाई करने 
मासा, यूपर अन्य प्रबंग चाहे वे किसी भी 
माम से ज्ञात हों जो अकुशल है । 
मर्द कुशल अपुशल पर्पवेभी : 
माया, बेकन, बक्समैन, कैया गार्ड चेकर , 19 . 05 इ. ( भूमि के 
मोबी, रसोइया , फायरमैन , पाईसर , गीपर, कपर कार्य लिए ) 
इबोड़ा साने वाला, मवगार , ( वड़ई, ट्रिलर, 22. 85 इ . ( भूमि के 
विस्फोटकर्ता, कार. प्रभासक ) , जमावार, नीचे कार्य के लिए ) 
खलासी ( बुलडोजर प्राषि ), सैप रूम ईचा , 
मैट ( धातु उत्पादक खान नियम 1961 के 
अधीन सक्षमता प्रमाण पत्र के बिना ), भावपर 
वाइंटमेन , नमूना लेने वाषा, स्टोर मैन , 
मासी , अन्य प्रग बाहे वे किसी भी माम में 
मात हो , जो पर्व कुशल अनुशल पयंपेशी है । 


3. ( क ) " अकुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिससे बहुत पोरी 

कुमलता प्रमित करने मा या कुछ भी कुशलता अथवा 

अनुभव अपेक्षित करने पाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 
( ब ) " पर्व कुशन कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिससे कार्य के 

मनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या मक्षमता सम्मि 
लित है और नो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अंर्गत अकुशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी हैं । 
( म ) "कुमाल फार्म " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य मे अनुभव 

से भयवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशमता या सक्षमता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकमुदि भावश्यक 


शिल : 
नोहार विस्फोटका ( शाट फायरर ) मई, 23. 71 6 . ( भूमि के 
वर्णमैन , रसायनश कम्पाउंडर , नमानीश, पर कार्य के लिए ) 
सर, हाईवर , बिजली मिस्त्री, फिटर, राज, 28 . 15 1. ( जमि के 
निक , मिरवाईफ मिस्त्री , मोस्सर, प्रचालक नीचे कार्य के लिए ) 
परसियर, पाईप फिटर, पमेनक , सशक , 
स्मिय, टिपरमैन , खराबिया , अल्सर , 
(मैन सर्षे पर्यवेक्षक , मेट ( धातुरपायक खान 
। 1961 मधीन सक्षमता प्रमाण पत्र 
J , माबेस प्रचालक , बल्यु मैन, डोजर 
क, पर ट्रैक्टर प्रचालक पेंटर, अन्य 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , 


4. जहां संविधा या करार मावि पर पाधारित मजदूरी विद्यमान 
परें इस भमिनियम के अंतर्गत अधिसूचित परों से उत्तर वहाँ ऐसी 
उपतर दरों को संरक्षण दिया जाएमा भोर इस अधिसूचना के प्रयोजनार्य 
म्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जायेगी । 

5. मनक काटने वाले तमा सर पेड - I ( कमल ) में फर्मकार है जो 
भनक बेड-5 बोर इससे ऊपर के उत्पादन में लगे हैं, और अभ्रक काटने 
पामा सया पर ग्रेड- II (अकुशल ) के कर्मकार है, जो निम्न र के 
मप्रक उत्पादन में मगे हैं । 

6. अभ्रक खान में किसी कर्मकार को मल्ये और मस्र से 
मम्रक हटाने, पत्रक के टुकड़ोंबिरों को बोरी के थैलों में भरने में सीधे 
पणा हा है तथा मलषा इकट्ठा करफे या तो उल्नोलन स्थान पर या अन्य 
निर्धारित स्थान पर ले जाता है और या तो उन्नोलन प्वाइंट या अना 
किसी निर्धारित स्थान पर से जाता है और इससे मिलता जुलता कार्य 
फरता है, बनक माना जाएगा । 

7. विकलांग व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम परें नहीं होंगी 
मो समुचित श्रेणी के कर्मकारों को रेय है । 


[ पा . से .-एस- 32019/ 3/ 87 - इन्स्यू . सी . 


( एम , 


यू . ) , 


प, लिपिक रजिस्टर कीपर भंडारी, 23 . 75 रुपए 

ईम कीपर, टंकक , मन्य प्रवर्ग चाह में 
। नाम से जात हों जो लिपिकीय हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग- 1 
औद्योगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता मूल्य 
सूचना में 753 के बाद प्रत्येक 4 अंकों 
को दिया ममी के लिए विशेष मों 


s. o . 9636E ). .- Whereas certain proposals to reviss thy 
mthimum rates payable to the categories of omployees 
employed la Iron Oro Minos ware published as required by 
clause (b ) of sub - soction ( 1 ) of soction 5 oi tha Minimum 
Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) in the Gazette of India, Extra 
ordinary , Part II , soction 3, Sub -saction (ii) dited ths ist 
July 1988 under the notification of ths Gyvurament of India 
in the Ministry of Labour S . O . 655( E ) ditaJth : 1st July 
1988 for information of and laviting objactions and sugs: 
tions from all parsons likely to be affected thoroby till tho 
expiry of the poriod of two raonths from the date of publi 
cation of the said potification in the Ohlal Gazetto . 

And whorcas the said Gazette was made available to the 
public on the 17th August , 1988% 

And wheroas the objactions and suggestiogs rocsivod on 
tho said proposals have boon consideront by this Carral 
Govorpment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भूमि के ससर 
पैसे 


भूमि के नीचे 
10 पैसे 
12 से . 
15 


10 से 


श्रीव 


12 से 


20 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II- SEC. 3(i:)] 


: 


Now , therefore , in exercise of the powers, conferred by 
clause (b ) of sub - section ( 1) of section 3 read with clause 
( iii) of sub - section (1 ) of section 4 1948 (11 of 1948 ) and in 
supersession of notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No. S . O . 782 ( E ) dated the 29th 
October, 1986 , the Central Government after consulting the 
Advisory Board , revise the minimum rates of wages payable 
to the categories of employees employed in employments 
in Iron Ore Mines and directs that this notification shall 
come into force on the date of its publication in the Official 
Gazette . 

The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) 
the basic rate of wages as set out in column 2 of Part- I of 
· the Schedule and payable to the classes of employees men 
tioned against them in column ( 1 ) thereof ; and (b ) a special 

allowance. The rate of special allowance shall be adjusted 
. by the Chief Labour Commissioner (Central) at the interval 

of every six months commencing from 1st October and 1st 
April on the basis of the average cost of living index number 
for the preceding period of six months ending on 30th June 
and 31st December respectively at the rate mentioned in Part 
U of the Schedule. 

SCHEDULE 

PART I 


Valueman , Dozer operator, Dumper 
tractor operator, Painter, other cate 
gories by whatever name called which 

are skilled . 
Clerical: 
Cashier , Clerk , Register Keeper, Store. Rs. 23. 75 : . 

keepsr , Tracer, Tima-kezpsr , Typist, 
other categories by whatever name 
called which are clerical. 

PART II 
Rate of special allowance for every 4 points rise or fall in 
CPI Number beyond 753 for industrial workers . 

Above around Below ground 


.. 


1 . Unskilled . . 
2 . Semi- skilled 
13 . Skilled /Clerical 


. 8 paise 
10 paise 
12 paise 


10 paise 
12 paise 
15 paise 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS NOTI. 
FICATION : 

(1) The miniinum rates of wages are all-inclusive rates 
including the basic rate , the cost of living allowance and the 
cash value of the concessional supply , if any, of essential 
commodities and include also the wages payable for the 
weekly day of rest. : 


Classification of work : 


Minimum rate of 
wages per day 


22 . 


- 


Unskilled : 
Butler , Caretaker, Chowkidar , Cleaner, Rs. 15. 30 ( for work 

Dresser , Labourer , Leader, Mazdoor , above ground ) 
Messersger , Numbertaker , Office Boy, Rs. 18 .45 (for work 
Peon Picker , Sorter , Sweeper, Tram - below ground ) 
mer, Trallymen , Trolly Tripper, 
Water Carrier , Digger, Bucher, other 
categories by whatever name called 
which are unskilled . - 
Semi-Skilled/Unskilled Supervisory : 
· Ayah, Bankman , Brakesman , Cash Rs. 19.05 (for work 

guards , Checker , Dhobi, Cook , Fire - : above ground) 
man , Grinder, Gresser , Hammerman , Rs. 22 .85 (for work 
Helper (carpenter, driller , blaster, below ground ) 
crusher operator) Jamadar, 
Khalasi (Buldozer etc .), Lamp room 
incharge , Mate (without competency 
certificate under Mettaliferous Minies 
Regulations, 1961), Oiler , Pointsman , 
Sampler, Storeman , Mali , other cate 
gories by whatever name called which 
aro semi- skilled /unskilled supervisroy 


. 


(2) The Minimum rates ofwages are applicable to employ 
loyees employed by contractors also . 

(3) The minimum rates of wages for disabled person shall . 
bo same as payable to the workers of tho appropriate cate 
gory . 
(4) (a ) " Unskilled work " is oue which involves simple 

operations acquiring little or no skill or experience ... 

on the job . 
(b ) " Semi- skilled Work ” is one which involves some 

degree of skill or competence acquired through 
experience on the job and which is capable of 
being performed under the supervision or gui 
dance of a skilled employers and includes unskil. 

led supervisory work . .. 
(C) " Skilled work " is one which involves skill or 

competence acquired through experience on the 
job or through training as an apprentice in a 
technical or vocational institute and the per . 

formance of which calls for initiative judgement. 
(5 ) Where the existing rates of wages of any employee 
based on contract or agreement or otherwise , are higher 
than the rates notified herein , the higher rates shall be treated 
as the minimum rates of wages applicable for the purpose of 
this notification to such employees. .. . .. ! 

(No. S . 32019 /3 /87- W . C .(M .W .)] 


Skilled : 
... Blacksmith , Blaster , (shot fire ), Carpen - Rs. 23.75 (for work . 

ter, Chargeman , Chemist, Compoun - above ground ) 

der, Draughtsman , Driller, Driver , Rs. 28 .15 (for work : : 
- Electrician , Fitter , Mason , Mechanic , below ground) 
1 . Midwife , Mistry, Moulder, Operator, 

Overseer, Pipe- fitter, Supervisor, 
Surveyor, Tinsmith , " Timberman, 
Turner, Welder, Wireman , Surface 
Supervisor , Mate (with competency 
certificate under Metalliferous Mines 
Regulations, 1961) Shovel operator, 


: The Forei, 25 agte , 1988 
97 157 . 964 ( 1) - - P7 afufifunt, 1948 ( 1941 
: #711 ) hi ditt 5 mit 51a777 ( 1 ) a (a ) 47 TAJET: 

हेमाटाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों को देय न्यूनता 
। मजदूरी की दरों में संशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताव भारत सरकाः 

7 dari 72 en artie 22 , 1988 ufaga pea 
1 . T . 611 ( ) o arta 22 , 1988 1989 


भाग II--- म 3(ii)] 


भारत का 


न : प्रनाधारम 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नोहार, बढ़ई, कम्पाउडर , शिमन , 23 . 75 , ( भूमि के पर 

फोरमैन, फिटर, खान सुपरवाइजर, कार्य करने लिए ) 
मुख्य रसाया, अनमैन , वैतर , मनास्टर 
मीनिस्ट, उप मावरतियर ( मनस्ति ) . 
सर्वेक्षफ , पन्न मापरेटर, मेट ( धातुमय 28 . 15 रु . ( भूमि के नीचे कार्य 
खान निनिगम, 1961 2 रधीन मामला करने के लिए ) 
अामा र हत ) . अन्य प्रवर्ग चाहे ये 
किसी भी नाम से मारा है , जो कुमाल है 


राजपन्न , अमाधारण , पाप II , रष्ट 3 ( ii ) में उन सभी व्यक्तियों की 
जाभकारी के लिए प्रकाषित किए गए थे जिनके इसे प्रभावित होने की 
संभावना पो और भारत के राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की 
तारीख के दो माह के प्रयसान तक उनसे पाक्षेप और मुझाव मांगे गए थे ; 

और उस राजन 13 जुलाई, 1988 को जनता को उपलब्ध करा 
विया गया था ; 
___ सौर केन्द्रीय सरकार में बात प्रस्तावों के बारे में प्राप्त माशेर्पा सपा 
मुमावों पर विचार कर लिया है ; 

तः , सप, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1048 का 11 ) 
की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) तया धारा 5 फी उपधाय 
( 2 ) मे गाय पालन धार! ३ को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त 

पितरों का प्रयोग करते हुए नया भारत सरकार के थम मंतालय की 
पारीब 29 अक्तूबर, 1986 की अधिसूचना # . का , मा . 775 ( अ ) का 

किमण करते हुए, केन्द्रीय सरकार सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के 
परमात लाटाइट बानों के वियोजन में नियोजिस कर्मचारियों की श्रेणियों 
को देय मजदूरी को न्यूनतम दरें संशोधित करती है और निदेश देती है 
कि यह विमा सरकारी रामपक्ष में इसके प्रकाशन की तारीख को 
लागू होंगी । 

मजदूरी को निर्धारित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के माय- 1 के कालम ( 2 ) 
में निधारित मौर उसके हासन ( 1 ) में स्थिति कर्मचारियों की श्रेणियों को 
देय मरो की पूनर, पोर ( ख ) विशेष मत्ता शामिल होगा । विशेष भते 
फी पर मुखर अमायुक्त ( केन्द्रीय ) सारा पहली अक्तूबर तथा पहली अप्रैल 
से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माम के अंतराल पर समायोजित की 
जाएगी जो मनुसूची के भाग-II में उल्लिखित दर पर क्रमश: 30 जम और 
31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले छह मास की पूर्व प्रवधि को सीधस 
जोपन निहि बराक पर आधारित होगी । 


लिपिकीय : 
लेखाकार, लिपिक, मुं , स्टोर लिपिक , 23 . 75 रुपये 
मामग्रीः देने वाला , स्टोर कीपर ग्रेग 1 
1 और 2) , टेली गली , राईम कीपर , 
जोजार रखने याला, कम्पूटर टंकया, 
मा मुलिपिक, रिकार्ड झापर , अन्द प्रवर्ग 
माहे वे किमी मी नाम से जात हों , जो 
विपिकीय है । 


औद्योगिक कर्मकारों के लिए 
उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में 
753 के बाद प्रत्येक 4 
प्पाइंट को वृद्धि का कमी के 
लिए रिमेष भत्ते की पर 


मनुसूची 
माम 1 


ममि के मपर भूमि के नीचे 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. प्रकुमस 
2. मर्यकुणम 
3. कुमल/लिपिकीय 


8 पैसे 
. 10 पैसे 

124से 


10 से 
. 12 पैसे 

15 से 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष यौर महिला ), चौकीदार, 16 . 30 5 . ( भूमि के पर 

मानर, प्रजाती , अर्यकटर, बाहर कार्य करने के लिए ) 
( पत्थर), वाहक , पेट्रोलमन , सफेदी 18 . 45 रु . ( भूमि के नीचे 
मारने याला, पानो ले जाने वाला, प्रम्प कार्य करने के लिए ) 
प्रा चाहे किसी भी नाम से मात 

हों , जो अकुशल हैं । 
भकमल / भमान प्रको 
* पनिक, कर, ट्रिलर ,भिश्ती, अटेंडेंट , 19. 05 रु . ( भूमि के ऊपर 

सोसा,शिगुरुक्ष माया, हेर कोदार, कार्य करने के लिए ) 
मुकाम, पायलमेन, पम्पबलासी, पाट- 22 . 85 रु . ( भूमि के नीचे कार्य 
फायरर, हैडमिस्त्री, स्वारी मैन, सवारी करने के लिए ) 
पापरेटर; स्टोर मैन, टाकर, धामलर 
मैन , थैचर, बन्नामैन , टिंडल, ट्राली 
मैन , जनावार, बीयरर , कमैन , 
सहायक ( लोको, और, ट्रक ) टिम्बर मैन , 
जैक दैमर, मालो, मैट ( धातुमय वान 
विलियम , 1961 के अधीन सभमता 
प्रमाणपत्र के दिमा ), पत्थर काटने 
घाणा, और देसर , चीजलमैन, सभ्य 
प्रवर्ग चाहे थे किमी भी नाम से माल 
हो, या यशो है । 


इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण : 

( 1 ) मजदूरी की न्यूनतम दर में मूल बर, गोवम नियहि मला या 
रियायती दर पर दिए गए पदार्थों का नकवी मूल्य , यदि कोई हो , और 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देव मादूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी को ममसम दरें ठेझेवारों द्वारा नियोषित कर्मचारियों को 
पी माग हैं । 

3. निकाल टाक्सियों को देव मजदूरी की म्यूमतम बरे नही होगी 
को समुचित श्रेणी के कर्मकारों को देय है । 

___ 4. ( ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 
बहुत थोड़ी कुमसता या अनुभव अपेक्षित करने वामी अथवा कुछ भी 
फसलता या अनुमर म अपेक्षित फरणे बासी साधारण क्रियाएं सम्मिलित 


( ख ) मर्धकुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
मनुमय से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और 
जो कुशम कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके मम्तर्गत पसल पर्यजेभी कार्य भी माता है । 
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SCHEDULE 
PART I 


( T ) " INT " 1575 Af f irit ry 
से अथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या म्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अमित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है और 
जिसके पासन में स्वप्रेरणा या विवेकधि आवश्यक है । 


Classification of work 


Minimum rates of wages 

por day 


- 


- 


- 


- 


5. जहाँ संविधा या फरार पर प्रामारित या माया किसी कर्मचारी 
को मजदूरी की विद्यमान परें उसमें अधिसूचित दरों से उच्चतर है वहाँ 
स अधिसूचना के प्रयोजनार्थ ऐसी उच्चतर बरें ऐसे कर्मचारियों को लागू 
मजपूरी फी भ्यूनतम दरें मानी जाएंगी । 


Upskilled : 
Mardoor (male /fornalo ), Chow & ldar, Rs. 15 .30 (forwork 

Cloaner Khalasi, Earth -cuttor , Car above ground) 
rier (stone ), Carrior, Patrolman , Rs. 18 .45 (for work 
White Washor, Water Carrior, other below ground ) 
categorics by whatevur nam , culo 
which are unskillod . 


6. हेमाटाइट बान में किसी कर्मकार को जो हेनाटाहर निकालने पर 
हटाने के साथ अन्म सम्पब कार्य में लगा है, खानिक पलाम दिया जाएगा । 


[ 


29 -32019/3/ 87- Przy (04 . .)] 


S .O . 964(E ). -Whereus certain proposal to reviso 
the minimum rates of wages payable to the categorios of 
oinployces cmployed in Hematite Minos woro published as 
required by clause (b ) - of sub - section (1 ) of soction 5 of tho 
Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) in the Gazotto of 
India , Extraordinary , Part - II , Section 3 , Sub -soction (11 ) 
dated the 22nd June, 1988 under the notification of tho 
Goverament of India in the Ministry of Labour No . S . O . 
611 (E ) dated the 22nd Juno, 1988 for information of and 
Inviting objections and suggestions from all persons likoly 
to be affected thoreby till the expiry of the poriod of two 
months from the date of publication of the said notification 
In the Offical Gazette ; 


Semi-Skillot/Unsellled Supervisory :. 
* Miner Breaker , Driller, Boizti, Attog - Rs. 19 .05 (for work 

dant, Cook , Crocho Ayah , Hoad ahovo ground) 
Chowkidar, Muccadam , Oilinan , Rs. 22 . 85 ( for work 
Porno Khalast, Shot Fror, Head below ground ) 
Mistry, Quarry Mun , Quarty Opora 
tor , Storoman , Stocker, Boilermo, 
Thatchoi, Thoombanan , Tindals , 
Trolleyman , Jamadar, Boarar, Broak . 
man , Holpur (Loco , Crang, Truck ,) 
Timborman , Jack Hammor , Mall 
Mato (without competency Certificata 
under Mettaliforous Minos Regula 
tons 1961), Stone Cutter and Drugger, 
Chised man , other categoríay by what 
over dans called which are semi 
skilledfunskilled yuporvisory . 


And, whereas the sald Gazette was mado available 
to the public on the 13th July, 1988 ; 


And, Wheroas tho objections and suggostions rocotved 
on the said proposals havo ben considered by the Control 
Governinont ; 


Skilod : 
Blacksmith , Carpontor , Compounder, Rs. 23.75 (for work 

Electrician , Foreman , Fitoor, MI 20 abovo ground ) 
Supervisor, Head Cook , Enginomia, Rs. 23.15 ( for work 
Wolder, Blaster , Machinist , Sub - below ground ) 
Ovorsoot (Unqualified ), Surveyor , 
Pump Apurator, Mata (with compo 
leucy certificato, under the Mottull 
furous Mines Regulations 1961) other 
categories by whalover nemo called 
which are of skilled naturo. 


Now , Therefore, in exorciso of the povers conforted 
by clause ( b ) of sub -soction ( 1) of section 3 rend with clausa 
( lii ) of cub-section (1) of saction 4 and sub-section (2) of 
section 5 of the Minjmum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948) 
And in supursession of notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No . S . O . 775 ( E ) datod thu 
29th October 1986 , the Contral Government aftor consul 
iing tho Advisory Criard , ravise the minimum ratos of wages 
payablo to the categories of anpioyoes employed in employ 
ments in Hematito Mines and directs that this notification 
shall come into force on the date of the publication fu tho 
Official Gazetta. 


Clerical : 
Accountant, Clak, Munshi, S :oro Clark , Rs. 23.75 

Stora lasuer , Storo Koeper , (Gr. I 
U ), Tally Clerk , Tim , Kooper , Tool 
Keopar , Computor, Typist, Stono , 
Record Keepur othor categories by 
whatovor name called which aro 
clorical. 


PART II 


Rate of special allowance for 
ovary 4 polots riso or fall in 
CPI Numbor boyond 733 for 
industrial workers. 


The revised minimum ratus of wages shell consist of (a ) 
tho basic rato of wages as sd out lo culum 2 of Part-I of tho 
Schedulo and payablo to the classes of employas montioned 
against them in coluna (1) .thoroof; and (b ) a special allow . 
QDOC . The rate of special allowance shall be adjustod by tho 
Chlor Labour Conmissiouet ( Contral) At tho intoryal of 
overy six nionths commencing from 1st October and 1st 
April on the basis of the average cost of living index nuitbor 
for the preceding period of six months coding on 30th 
June and 318t Doceinber respectivoły at the rato mootlonod 
la Part II of the schedule . 


Abovo ground Below ground 


1 . Unskilled 
2 . Semi- skilod 
3 . Skilled / Clerical 


8 pakso 
10 paiso 
12 palso 


10 praiso 
12 priso 
15 palco 


[ भाग II - II (ii )] 


भारत का राजपल : असाधारण 


23 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Explanation : - For the purpcsa of this no. ificatlor : 

1. The minimum rates of wages are all inxlusive of the 
bas s rate, the cost of living allowance and the cash valu3 of 
the concossional supply , if any, of essutial commoditin and 
includo also the wages payable for the weekly day of rest ; 


श्रेणियों को देस मजदूरी की न्यूनतम दरें मंशोजित करती है और निवेश 
देवी है ये अधिसूचना सरकारी राजन में इसके प्रकाशन की तारीख 
से मानू होगी । 


2. The minimum rates of w2005 aro applicable to employees 
employed by contractors also ; 


3. The minimurry rates of wagas payable to disabled por . 
son shall bo saitse as pay ? lilo to workorr of tho appropriato 
Catogory : 

4.(0 ) " Unskilled work " is one which involves simple 
oporations requiring little or no skill of oxporiwezo oa tho 


मजदूरी को निर्धालि म्यूनतम दरों में ( क ) अनुगवी के भाग-I के 
कालम 2 में निर्धारित और उसके कामम ( 1 ) में उस्मिलित कर्मचारियों 
की श्रेणियों को दे , मजदूरी की पून दर और ( ख ) विशेष भत्ता शामिल 
होगा । विशेष भते की पर मुख्य श्रमायुक्त ( श्रीग ) मा पली भक्तूबर , 

और पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छा मास के अंतराल पर 
समायोधित की जाएगी जो अनुसूची के मान-II में उलिखित दर पर 
श्रमशः 30 जून और 31 दिसम्बर को मरार होने वाले छह माह की पूर्व 
अवधि के औसत जीवन निदि सूपकोक पा भाषामित होगी । 


Job ; 


अनुसूची 
शाम I 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदुरी को म्यूनतम बरें 


( b) " Semi -skilled work " is one which involving some degreo . 
of skill or coinpelance acquirod througli experienco on t3 
job and which is capablo of being performed wdor the super 
vision or guidance of a skilled employed and includes u . si: ill 
supervisory work. 

( c) "Skilled work " is one which involves skin of compc 
toaco acquired through experiance on the job or through 
training as an apprentice in a technical or vocational lastitute 
and the performance of which calls for loitiative and judge 
ment. 


2 


- .- . - . . - .- - - 


- 


- 


- - - - 


- . 


- . 


- . - . 


- . 


अकुशल : 
क्लीनर , मजकूप , ( पुरुष और महिला ), 15. 30 रु . ( भूमि के पर 
अफिस बाम, घारासी , पिकर ( पुरुष कार्य के लिए ) 
महिला ) साकश, वावगेम , वाटर 18 . 45 रु . ( भूमि के मेये 
करियर , मन्य वर्ग चाहे ये किसी भी कार्य के लिए ) 
नाम से जाना हो, जो सकुशल है । 


5. Where the existing rates of wages of any employs 
based on contract or agreement or otherwise aro higher than 
tho ratos notified herein the higher rates shall bo treated as 
the minimum rates of wages apnlicabl : for the purpose mi 
this Notificaticn to such employees ; and . 

* 6 . A worker in a Fernatítom nino viro is cagagon in oxtra 
action init Teroval of Hernatitu Oro as well as in other 
incklental jobs sliali bz dusignated 19 " Miner" . 

INo.S. 32019/ 3/ 37 - W. C.( M. W .) 


प्रईकुशल अकाल पर्यवेत्री : 
सहायक हिलर , चुनढोपर, खलासी , वाई 10 . 05 रु. ( भूमि के ऊपर 

मददगार, र प्रचालक मददगार, धार्य के लिए ) 
कदीनं बाग, बागवानी, मानो, मेट,( धातु 22 . 85 . ( भूमि के नीचे 
उतावक खान विनियम , 1961 के अधीन कार्य के लिए ) . 
क्षमसा प्रमाण पत्र के बिना ), मुकदम 
( धातु उत्पादमा न्याम विनियम , 1961 
के अधीन क्षमता प्रमाणपन्न के बिना ) 
नमूने लेने वाला , औजार तेज करने 
वाला, बमक घेणी 2, अन्य प्रवर्ग वाहे 
ये किमी भी नाम से ज्ञात हो , जो पर्वकुगल 
अनुशल पर्यवेक्षी हैं । 


का . प्रा . 965 ( अ ).-- न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) को धारा की उपधारा ( i ) के खंड ( ख ) को अपेक्षानुसार 
राक फास्फेट खानों में नियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों को संदेय 
म्यूमराम मजदूरी की दरों को संशोधित करने के लिए, कतिपय प्रस्ताव 
भारत सरकार के श्रम मनालय की तारीख पहली जुलाई, 1988 की 
अधिसूचना संख्या का . मा . 667 ( अ ) के तलास तारीख पहली मुलाई, 
1088 के भारत के राजपन्न असाधारण, भाग II खंड 3 सप खंड ( ii ) 
में उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशिन दिए गए थे 
पिके वसते प्रभावित होने की संभावना थी और भारत के राजाम में 
उक्त मधिसूचना के प्रकाशन की पारी के दो माह के अयमान तक उससे 
प्राशेप और सुझाव मांगे गए थे ; 


और उस राजपन्न 17 अगस्त , 1988 को जनता को पता 
करा दिया गया था । 


कुमल : 
लोहार , विस्कोटा कर्धा ( शाट फार) 23 . 75 रु. ( भूमि पर 

बाई , अमर पनाक, कान्गर परिवर, कार्य के लिए ) 
सिरहायर, बिजली मिस्त्री, फिटर 28 . 16 क . ( भमि के नीचे 
भैकेनिक , मेट ( धातु उत्पादक खान कार्य ः लिए ) 
तिनियम, 1961 के अधीन क्षमता 
प्रगाणास सहित ) . पावर णादेन चा 
लक पम्प , माश्चर, पावर और पग 
हाउस प्रचालक , पमा परिपर , पर्यवेक्षक 
ट्रेक्टर प्रचालक , खनक श्रेणी - 1 अन्य 
प्रयर्ग पाहे थे किसी भी नाग से बात 
है, जो कुशल हैं । 


और केन्द्रीय सरसार में सक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त आक्षणों 
भोर गुप्तामों पर विचार कर लिया है । 


राः अब , म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1943 का 11 ) 
की धारा 5 को उपधारा ( 2 ) और धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड 
( iii ) के साथ पठिन धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के ग्रेड ( प ) द्वारा 
प्रात पारियों का प्रयोग से तुए, तथा भारत सरकार के श्रम मंत्रालय 
की तारीख 29 एक्टूबर, 1986 की अधिसूचना संख्या का . प्रा . 776 ( 4 ) 
का प्रतिक्रमण करते हुए केंद्रीय सरकार सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने 
के परवान र फास्फेट खानों के निमोवर में नियोजित कर्मनारियों की 


लिपिकीय । 
लिपिक, मुंशी, पाशुलिपिक , टंकम , मन 23 . 755, 
प्रवर्ग बाहे वे किसी भी माम से ज्ञात हो , 
जो लिपिकीम हैं । 
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भाग II 


.. .. . . ... .... . .. ........ . . 

औद्योगिक कर्मकारों के लिए 
753. बाइंट के बाद 

अभावली मूल्य सूचकांक 
में वृद्धि या कमी माने पर । 
प्रति 4 प्वाइंट के लिए 
विशेष भत्ते की दर : 


1st July 1988 for information of and inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be affected thereby i!! 
the expiry of the period of two inonths from the date of puh . 
lication of the said notification in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available to th : 
public on the 17th August, 1988. : : 


And whcreas the objections and suggestions received on 
tho said proposal have been considered by the Central 
Government ; 


भूमि के ऊपर भूमि के मौके 
कार्य के लिए कार्य के लिए . 


- -- - - - - - - - - - 
1. अकुशल 
2. भर्ख कुशल 
3. कुशमालिपिकीय 


8 से 
10 पैसे 
12 से 


10 पैसे 
12 पैसे 
15 पैसे . 


Now ,therefore, in exercise of the powers conferred by clause 
( b) of suhasection (1) of section 3 read with clariz (iii ) of sub . 
section (1) of section 4 and sub -section (2 ) of section 5 of the 

Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) and in supersession of 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour No. S . O . : 776 ( E ) dated the 29th October, 1986 , the 
Central Government after consulting the Advisory Board 
revise theminimum rates of wages payable to the categories of 
employees employed in employments in Rock Phosphate Mines 
and directs that this notification shall come into force on the 
date of its publication in the Official Gazette : 


स्पष्टीकरण : 
- 1. मजदूरी की न्यूनतम दरों में भूल दर , जीवन निर्वाह भत्ता , स्या 
रियायती दर पर दिए गए प्रदायों का नकदी मूल्य , यदि कोई हो , 
और साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । , 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू हैं । 

3. विकलांग व्यक्तियों को देय मजदूरी को न्यूनतम दर वहीं होंगी 
गो समुचित श्रेणी के कर्मकारों को देय हैं । 
___ 4. इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
( क ) “ अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिससे बहुत थोड़ी 

कुशलar अपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता अथवा 

अनुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएँ सम्मिलित हैं । 
( ख ) " अर्द्ध कुशल कार्य " से वंह कार्य अभिप्रेत है. जिससे कार्य के 

अनुभव से अमित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मि 
लित हैं और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्मत भकुभल कार्य 


The revised minimum rates of wages shall consist of fa ) 
the basic rate of wages as set out in column 2 of part- I of the 
Schedule and payable to the classes of employees mentioned 
against them in column ( 1) thereof ; and (b ) a special allowance . 
The rate of special allowance shåll be adjusted by the Chief 
Labour Commissioner ( Central) at the inte: val of every six 
months commencing from 1st October and 1st April on the 
basis of the average cost of living index number for the pre 
coding period of six months ending on 30th June and 
31st December respectively at the rate mentioned in Part II of 
the Schedule . : 


SCHEDULE 
PART - 1 


Classification of work 


Minimum rates of wages 
Psr day 


- 


( म ) "कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से 

अथवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुधि आवश्यक 


Unskilled 
Cleaner , Mazdoor ( Male/ Fema - Rs. 15. 30 , (for work above 
male ), Office Boy, Peon, Picker ground . . . 
(Male/Female ), Sweeper, Watch - Rs. 18.45 ( for work below 
man , Water Carrier, Other .. ground . 
categories by whatever name 
called which are unskilled . 


5. जहां संविदा या करार प्रादि पर आधारित मजदूरी की विद्यमान 
दरें इस अधिनियम के अन्तर्गत अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं वहां ऐसी 
उच्चतर दरों को संरक्षण दिया जायेगा और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
म्यूनतम मजदूर की दरें समझी जायेगी । 

[सं . एस- 32019/3/87- डब्ल्यू सी (एम डब्ल्यू )] 


Semi-Skilled/ Unskilled Supervisory : 
Assistant Driller, Bul- Dozer Rs. 19.05 (for work above 
Khalasi, Carpenter-Heiper , Cru - ground). 
sher Operator, Helper , Canteen Rs. 22.85 (for work below 
Boy, Gardener Mali Mate ( without ground). 
competency certificate under Mettali 
ferous- Mines Regulations , 1961 , 
Muccadam (without competency 
ceriificare under Metaliferous 

Mines Regulations , 1961 ), Samp 
ler , Tool Sharpener, Miner 
( Grade- II ), Other categories by 
whatever name called which are 
Semi- skilled/unskilled super 

sory . 


S .O . 965 (E ). --Wheres certain proposals to revise the mini 
mum rates of wages payable to the categories of employees 
employed in Rock Phosphate Mines were published : as roo 
quired by clause (b ) of sub seetion ( 1) of section 5 of the Mini 
mum Wages Act 1948 ( 11 of 1913 ) in the Gazette of India , 
Extraordinary Part II , Section 3 , Şub -section ( ii) dated the 
1st July 1988 under the notification of the Government of 
India in theMinistry of Labour Number S . O . 667 ( B ) dated the 


- -- - - - ... 


- 


- 


. 


-- 


. 


Skilled. 
Blacksmith , BlasterreShot Firer ) Rs . 23. 75 (for work above 
Carpenter, Crusher Opera : ground ) . 
tor , Compressor Attendant , Rs. 28 .15 (for work below 
Compressor Driller, Driver, ground ). 
Electrician , Fitter, Mechanic , 
Mate ( witi competency certifi . . 
cate under MetaliferousMines 
Regulations , 1961) Power Shovel 
Opertor , Pump Driver, Power 
and Pump House Operator, 
Pump Attendant , Suprvisor , 
Tractor Operator, Miner Grade 
1,othar categories by whatever 
Dame called which are unskilled 


Clericat 
Clerk ,, Munshi, Stenographer, . Rs. 23. 75 
Typist other categories by what. 
ever nam : called which are cleri. 


institute and the performance of which calls for initiative 

and judgement. . 
5. Where theexisting ratesofwages of any employees bmed 
econract or agreementorotherwise, are higherthantherates 
notified thereja , the higher rates shall be treated as the 
minimuma rates of wages applicable for the purpose of thic 
Rotification to such employees . 

NO . S- 32019/3/ 87 - WCOMW) 
. का . पा . 960 ( अ ). - - त्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 1948 

का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के बंट ( ब ) की बा . 
नुसार क्रोमाइद बानों में नियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों को देव 
न्यूनतम मजदूरी की दरों को संशोधित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की तारीब 22 बून , 1988 की अभि . 
सूचना संख्या का प्रा . 601 ( अ ) के तहत तारीब 22 जून , 1988 के 
भारत के राजपत्र , असाधारण भाग II बंड बंड ( ii ) मैं ससनी . 
भक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए जिनके इसने 
प्रनावित होने की संभावना भी और भारत के राजसताविना 
के प्रकाशन को वारीख से दो माह के अक्सान कलते पौर 
सुझाव मांगे . गए थे ; 

और रक्त रामपब 13 मुलाई, 1988 को जनता को गलब करा 
दिया गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थानों के बारे में प्राय भागों और 
बुझानों पर विचार करलिया है ; . . 

अतः, अब , न्यनतम मजदूरी अधिनियम 1948 ( 1048 का 11) 
को धारा 5 को उपधारा ( 2 ) और धाराकी ( 1 ) बंड 
( iii ) के साथ पटिस धारा 3 की उपा.. .( 1 ) के बंड ( क) द्वारा 
प्रद ल भक्तियों का प्रयोग करते हुए तबारत सरकार के प्रममावन की 
तारीख 29 अक्तूबर, 1986 की अगितल्याकामा. 780 ( अ.) 
. का अतिक्रमम करते हुए केन्द्रीय स लाहकार बोर्ड से परामर्थ 
करने के पश्चात क्रोमाइट बानों के नि मैं नियोजित कर्मचारियों 
की श्रेमियों को देव मजदूर को न्यूनतम सोधित करतीबीर 
निदेव देवी है कि वह अधिसूचना . सर रावत में इसके प्रकाशन 
की भारीच से सामू होगी । 


cal 


PART - II 
Rate of special allowance for every 4 points riscortallin 
CPI Number beyond 753 for industrial workers. 


. 


Above . . 
ground 


Below 
ground 


1 . Unskilled 
2 . Semi-skilled 
3 . Skilled /Clerical 


8 paise 
10 paise 
12. paise 


10 paise 
- 12 paise 

15 paise . 


Explanations : 

: The minimpun rates of wagez fixed as per this notification 
are all-inclusive rates including the basic rate, the cost of fiving 
allowance and thecash value ofthe concessio galsupply if any 
af essentialcommodities and include also the wages payable 
. for the weekly day of rest. . . 
. : 2: The minimum rates of wages fixed by this notification 
aro applicable to employee engaged by contractors also . 

3 . Theminjm ım rates of wages payable to disabled persons 
skall be same as payable to workers of the appropriate cate 
gory . 

4 : For the purposes of this notification 


___ मजदूरी की निर्धारित न्यूनतम दरों क.) अनुनी माम - I के 
कासम 2 में निर्धारित और उसके कालम उल्लिविलकर्मचारियों की 
श्रेणियों को देव मजदूरी की मूल दर , ब ) विशेष भाकामिन 
होगा । विशेष भने की दर मुख्यः 

( केन्द्रीय ) द्वारा पहली " 
अक्तूवर और पहली अप्रैल से प्रारम्बाले प्रत्येक छह माह के 
मंतराल पर समायोजित की जाएगी जो 

भाग II में उल्लिखित 
दर पर क्रमम: 30 जून और 31 

दिस माप्त होने वाले छह 
माह की पूर्व अवधि के मौसन जीव कांक पर पाबारित 
होमी । 


(A ): “ Urskilled work moens work which involves simple 

opertion requiring little or no skilled or experience on 
the job ; 


भाग - I 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी को बनाम 


mirisemi-Skilled workmans work which involves some 

degree of skill or competence acquired through ex . 
perience on the job and which is capable of being per 
formed under the supervision Or guidance of a skilled 
employee, and includes unskilled supervisory work ; 
" Stilled work wisone. whichinvolves skillorcompetence 
acquired through experience on the job or throusk 
timing ag an bprentice in a technical or yocational 


_ 


(2) 


L 


.. 


अनुशल : 


... 
: 


आगा , परिचर, ब्रेकर ( इस्तचालिख सकरण . is . र. ( भूमि के 

ज वाला) , बलदार ( कदीन ), कार कार्य के लिर ) 
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माल , 


. 


भाग - - II 
चौकीदार, कलीनर , रसोइया , मददगार, 18. 45 रु . ( भूमि के 
थोड़ा चलाने वाला, लदाई करने वाला , 

औद्योगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता 
मौचे कार्य के लिए ) 
लारी, मददगार, मजदूर ( पुरुष / स्त्री ) 

मूल्य सूचकांक में 753 के बाद प्रत्येक 
आफिस बाय, चपरासी - संदेशवाहक , सर्वेक्षण , 

बाईट की वृद्धि या कमी के लिए 
खलासी झाडूकश , (पुरुष/ स्त्री ), सपेश 

विशेष भत्ते को दर 
लेंडर, चौकीदार, पानी वाला , पार्न ले जाने 
वाला , लकड़ी काटने वाला, अन्य प्रवर्ग चाहे 

भूमि के ऊपर भूमि के नीचे 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो अकुशल 

1. अकुशल 

__- _ 8 से 

10 से 
2. अर्द्ध कुशल 

10 पसे 

10 से 
अर्धकुशल/ अकुशल पर्यवक्षा 

3. कुशल लिपिकीय . . 12 से 

15 वे 
विस्फोटक , सहायक , फिटर सायक , ड्रिल प्रचा- 19 . 05 . ( भूमि के 
लक , सहायक , परिचारक धर्म, सहा- . ऊपर कार्य के लिए ) 

. स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - - 
मक मकनिक , बैंकसमैन, र ( यांत्रिक 22 . 85 रु . ( भमि के 

1. ( क ) “प्रचल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिससे बहुत बड़ी 
उपकरणों का प्रयोग कसे मामा ) बटलर नीचे कार्य के लिए ) . .. कुशलता अपेक्षित करने वाला. या कुछ भी कुशलता अथवा 
सह रसोइया , अभिरक्षक , रसोइया , चैकर : 

अनुभव प्रक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित 
चार्जरूम सहायक , औषधालय परिचारक , 
मददगार ( बढ़ई, लोहार , मिस्त्री मैकेनिक 
माइनिंग ) हथौड़ा चलाने , माइनर , 

( ब ) अकुशत कार्य में वह कार्य अभिप्रेत है जिससे कार्य के अनुभव 
लैम्प रूम परिचारक ,फिकरम परिचारक , 

से अजित पछ मात्रा में कुशलता या सममता सम्मिलित हैं 
माली, खनन मेट, मोनिका हेल्पर, मेल 

और जो कुशल कर्नचारी , के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन 
रनर, प्वाइन्टसमैन, पारवी पार्ट टेलीफोन 

किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी 
पेरिधारक , टिम्बरमैन ति क्रेत्र 
परिवारक , रोशनदान परिवारक , 

( 1 ) कुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है.जिसमें कार्य का अनुभव से 
अन्य प्रवर्ग चाहे किसी नाम से ज्ञात 

अथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
हो . जो अकाल/प्रती हैं । 

संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सत्रमता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकवति 

पावश्यक है । 
एयर विच होलेज प्रवासादो बिजली . 23 . 75 रु. ( भमि के . . . मजदूरी को न्यूनतम दरों में मूल दर , जीवन निर्वाह मसा 
मिस्त्री , पेंटर, लोहार, र, मीडिस पर कार्य के लिए ) तमा रियायती दर पर दिए गए प्रदापों का नकदी मूल्य, यदि कोई हो , 
प्रचालक / पालक कंक्रीटर प्रमालक , 28. 155: ( भमि केलीये और साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । . . . 
चार्जमैन , बढ़ई, कम्पा मल्ट , डिल, कार्म लिए ) 
प्रचालक ड्रिल मैकेनि र बाटो /हल्ले 

- 3.. मजदूरी को न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
क्ट्रिशियन , वायरलैटर, फोरमैन, 

को भी लागू हैं । 
फिटर, फैरी चालक , माशक/ चालक , 

4. जहां संविदा या करार मादि पर भाधारित मजदूरी को विद्यमान 
आई . एम . सी . ओ . पर, लारौ 

दरें इस अधिनियम के अंतर्गत अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं वहां ऐसी 
ड्राइवर, लोकोबार प्रचालक , 

उच्चतर दरों को संरक्षण दिया जाएगा और इस अधिसूचना के 
लाईन मैन, मैको मिडवाइफ 

प्रयोजनार्थ न्यूनतम गजदूरी की दरें ली जायेंगे । 
मिस्त्री, पम्प 
प्र कुशल मजदूर 

. . 5. विकलांग व्यक्तियों को देंय करी को बूनतम दरें नहीं होंगी 
पर्यवेक्षक ( 
मै म क , वरिष्ठ 

जो समुचित श्रेणी के कर्मकारों कोन हैं । 
क टनर, टिम्बर मिलने इलेक्ट्रीकल , . 
स्टोन क्रेशर आपरेटर, सर्वेक्ष वाय 

6 . क्रोमाइट खान में काम करने वाला श्रमिक जो उत्खनन और 
वेल्डर, वर्क मिस्त्री बननन चालक , 

क्रोमाइट अयस्क हटाने तथा इनसे सन्न कार्य में लगा है, को बनक 
पहरा और निगरी अन्य प्रवर्ग . . 

माना जाएगा । 
बाहे किसी नानी कुशल हैं । 

[ सं . . एस - 32019/ 5/ 87- सौ . ( एम . उन्ल्यू ) 1 
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लिपिकीय : 
लेखाकार, सहायक लिपिक साल सापक - 23 . 75 रु . .. 
रोकड़ियां, मुंह 

माइल 
लिपिक,भंडा य सोपर , 
-- टंकक , अन्यप्रालिसी बार 

मात हों, जो 
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S. O . 956( E) - Whereastertain proposals to revise the mini 
mum rates of wages payable to the categories of employee 
employed in Chromite Mines were published as required by 
clause (b ) of sub -section (1) of section 5 of the Minimum 
Wages Act , 1948 (11 of 1948) in the casette of India , Extra 
ordinary , Part -II , Section 3, Sub - section litil - dhieded the 22nd . 
June , 1988 under the notification of the Govertiment of India 


- 


- - 


1977 1- 


3 ( ii )] 


WN 
BANWA 


AR 


-- 


- 


- 


anglais 
e ndant Pickers , Pump attendant, Malia 
Mini mate . Mechanical helper Mail 
runner, Points -man , Sampler, Sorters , 
Telephone attendant, Timberman , Unt 
trimederech attendant Ventilation-fan 
attendant . Other cateories by whatever 
name called which are senii- skilled /un 
skilled supervisory. 


tari 


in the Ministryof LabourS . O . NO . 601(E ) dated the 22nd June , 
1988 forinformation ofand invitingobjections and suggestions 

agobjections and suggesti 
from all persons likely to be affected thereby till the expiry oft 
thc period of two months from the date of publication of 
the said notification in the Official Gazette ; 

And , whereas, the said Gazette was made available de 
the public on the 13th July , 1988 . 

And whereas theobjections and suggestions received 
the said proposals have becn considered by the Centra 
Government; 

Now ,therefore, inexerciseofthe powers ,conferred by Mause 
(b ) ofsub -section (1 ) ofsection 3 read with clause ( iii ) o el 
section (1 ) of section 4 and sub -section (2 ) of Section for 
of tbe Minimum Wages Act , 1948 ( 11 of 1948 ) and id quod 
session of notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour No. S .O . 780 (E ) dated the Oordbl . 
1986 , th . CentralGovernment after consulting the Advidery 
Board , revise the minimum ratos of wages payhle to the 
gories of employees employed in employments inch 
Minesdirectsthatthis notifications shall come into the 
the date of its publication in the Official Gazette 

Therévised minimum rates ofwages shaHoontif @ the *** 
basic rates of wages as set out in colitan 201 Mart- 1 of the 
Schedule and payable to the classes of amaldies mentioned 
against them in column (1) thereof; and (b ) speciálallowing 
ance. The rate of special atlo wanne shall be adjusted by 
the Chief Labour Commissió het Central) & the interval of 
every six months commcach from 1st Qoröber and 1st April 
on the basis oftheaverage oflivin index number for the 
preceding periodofsix months wonding on 30th June and 
31st December respictively at the rate mentioed in Part II 
of the Schedule . ". . 


Skilled 
Airwinch haulageoperator Auto -elec - Rs. 23 .75 (for work . . . 
trician , Painter , Blacksmttblasterabatterien und 
Compressor-operator/Driver, Concrete Rs. 28 .15 (for work 
Mixer Operator, Charpeman , Carpenter , below ground . prosince then 
Compounder, Chemist, Drill Operator, 
DrillMechanio, Drivon AWQ , ETectricians and more 
Wireless operajor , Foreman , Fitter, som man kan 
Ferry Driver, Hoist - Operator/Drivera 
IMCO , driver, Issuer Lorry driver , Lecco per rendere con ingen met verstanden kan sammen 
driver , Loader operator, Line män , - . s routing and 
Mechanic , Mason, Midwife , Mistry , 
Pump operator/Driver, Skilled mazdoor 
Supervisory (Mechanic), Supervisor, Seni 
or mechanic Turner, Timber mistry : 
Electrical stone crusheroperator Surveyor 
Wireman , Welder, Work Mistry , Mining !. . . . 
Engine Driver, Incharge of Watch and . . 
Ward . Other categories by whatever 
name called which are skilled . 


Rsi 23. 75 * , 


Clerical : 
Accountant, Assistant, Clerk , Magazine 
Clerk , Cashier , Munshi, Record Keeper/ 
File clerk , store keeper, Stenographer , 
Time-keeper , Typist ,othercategories by 
whatever name called which are clerical. 


SCHEDULE 
PARTI 


: 


: 


. 


. 


. . 


- 


: 


: 


: . PART- II : . 


passification of work 


Minimum rates of 
wages per day 


- - 


Rate of special allowance for every 4 points raise of fall 
in CPI Number beyond 753 for industrial workers. 

: 

Below 
ground ground 


Abc.ve 


: : 


. . 


. 1 . Unskilled : 

2 . Semi- skilled 
3. Skilled /Clerical 


8 paise : : 10 paige 
10 paise 12 pajse 
12 paise 15 . paise 


. 


. 


. 


Upskilled : : 

Ayah , Attendant, Breaker (usingmanual Rs. 15 .30 (for 
appliances ), Beldar (Canteen ), Chowki- * work above gro 
dari Cleaner , Cook -helper , hammerman , und) Rs. 18 . 45 
loader lorry helper , Mazdoor ( 

male / fe - (for work below 
male ), Office -boy, Peon /Messenger, Su- ground ). . . 
Survey, Khalasi , Swecper (male /female), 
Surface loader , Watchiman , Waterman , 
Watercarrier , Wood cutter ,other cate 
gories by whatever name called which 
are unskilled . 
Semi-Skilled /Unskilled Supervisory : 
Assistant to blaster, Assistant to fitter, Rs. 19 .05 ( for work 
Asstt. Drill Operator, Attendant ( C ) above ground). . 
category , Asstt. machapic , Banksman , Rs. 22 . 85 (for work 
Breaker (using mechanical appliances ), below ground ). 
Butier-cum - cook , Caretaker , Cook , 
Checker, Charge Room Assistant, Dis 
pensary attendant Helper (Carpenter , 
Blacksmith , Mason, Mechanic , Mining), 
Hammerman , Miper , Lamp- room att 


Esplanation : For the purpose of this notification : x 

(aj Unskilled work is one which involvos simple o portione 
requiring little or no skill or experience on the job ; . . 
(b ) . “ Semi- skilled Work ” is one which involves some degree 

of skillcrcompetentce acquired through experience on 
the job and which is capable of being performed under 
the supervision or guidanceofa skilled employee and 

includes unskilled supervisory work ; 
(c) " Skillód Work ” is one which involves skill or compe 

tence acquired through experience on thejo borthrough 
training as an apprentice in a technicalor vocational 
institute and the perfo rmance of which calls for initiam 
tive and judgement . 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


( PART II - SEC. 3( 11 ] 


नुसूची 


2 . TheMinimum rates of wages are all inclusive of tko 
totsic rate , the cost of living allowance and the cash value of 
concessional supply , if any , of essential comarrodities and 
1150 include the wages payable for the weekly dayof rest. . 


नाग - - 1 


* 3. Tke-minimum rates ofwages areapplicable to employees." 
employed by contractors also. 


भाव का वर्गीकरण 


दैनिक मजदुरीकोन्यून 
तम दरें 


- 


4. Where the prevailing rates Cf wages based on contract 
agreement , etc . , are kigher than the rates botified under the 
Act, the bigher rates would be protectetud treated as 
minimum wages . 


. 5 . The minim in rates of wages for disabled persons shall 
he same as payable to workers af the appropriate categy 

6 . A worker in a Chromite . Mine who is engaged in 
extraction and reseator . Chromite ores, as wellas 
inejateatar job shall be designated 5 T Mirer . 


AmrearrierotNEPSER . . 


मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकीदार, 15 . 30 रु. मि के 

क्लीनर, बनासो, पर्व कटर : वाहक ( पत्थर ) ऊपर कार्य के लिए ) 
बाहक , माली, पेट्रोलमैन, सफेनी करने वाला, 18 . 45 रु . ( मिके 
पानी बाना, पानी ले जाने वाला, अन्य प्रवर्ग बाहे. भीचे कार्य के लिए ) 
के किसी भी नान से बात हो जो अकुशल है । 


[ NO. S -32019/3/ 87 - NC( MW] 


कवकलो 


. . 


. . . 07 ( 4 ) : -- यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1941 
( 1948 का 11 ) की . बारा 5 की उपधारा ( 1 ) के बंड ( ब ) 
की अपेक्षानुसार मंगनेटाइट बालों में नियोजित कर्मचारियों को अगियों 
को देव न्यूनतम मजदूरी की दरों को संशोधित करने के लिए कतिपय 
प्रस्ताव भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की तारीब पहली जुलाई, 
1985 की अधिसूचना संवा का . मा . 661 ( अ ) के तहत तारीच 
पहनी जलाई, 1988 के भारत के राजपन प्रसाधारण, भाग-II बंड 
उपमंड ( ii ) में उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किए गए थे बिनके इससे प्रभावित होने की संभावना भी और भारत 
के रामपस में सनत अनियूचना के प्रकाशन की तारीख से दो माह के 
पवनान सा उनले श्राप नौरः सुझाव मांगे गए ने ; 


बनक, बेकर , विलर, भिखी, परिबर, रसो- : 19 . 65 1 . ( भूमि के 

इया, किष आया, प्रधान पीकोदार, मुक - पर कार्य के लिए ) 
दम , प्रामसमेत पम्प , खलासी, 22 . 85 . ( भूमि के 
बाटफामर, प्रधान मिस्त्री, · रोमन . नीचे कार्य के लिए ) 
बदान प्रससक , स्टोरमेन स्वाकर, वाय 
पर मन, और, चुम्बामन, टिण्डल ट्रामी 
मैन, जमादार , बैरा, ब्रेकसमैन, मददगार 
( लोको, केन , ट्रक ) टिम्बर मैन; जैक 
हैमर, माली मेट,. ( धातुसादक खान विनि 
यम 1961 के अबौन समता प्रमाण पत्र 
के बिना ) स्टोन कटर और ट्रेसर, चिजल 
मैन , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 
से मान हों, जो अर्द्धकुशल अकुशल 
पर्ववेशी हैं । 


- और उक्त राबपन 17 अगस्त , 1988 को जनता को पलका 
करा दिया गया था । 


और केन्द्रीन परकार ने उन प्रस्तावों के बारे में प्राप्त आमेषों 
बोर लागे पर विचार कर लिया है। 

अनः, अब, न्यूनतम मजदूर अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 5 की उपधारा ( 2 ) और धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के 

र ( iii ) के साग पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) . 
नारा प्रवाशक्तियों का प्रयोग करते हुए वा भारत सरकार के श्रम . 
मंशाव की तारीख 29 अनसूबर , 1986 की अधिसूचना संख्या का . 
मा . 795 ( * ). का अतिक्रमण करते हुए केन्द्रीय सरकार बलाहकार 
बोर्ड से परामर्श करने के पश्चाब: मैग्नेटाइट बानों के नियोजन में 
निमोषित कर्मचारियों की श्रेषियों को देव मजदूरी की यूनतम दरें 
संबोधित करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राज 

के प्रकाशन की बारी मागू होगी । . .. . .. . 


लौहार, बडई , कम्पाउन्डर , बिवली मिस्तो, 23 . 75 रु . भूमि के 

कोरन, फिटर, बान पर्यवेक्षक , प्रधान रसोइया आर. कार्य के लिए ). 
इंजन मन , बैल्डर, विस्फोर करा, मगोनिस्ट 28 . 157. भूमि के 
सब ओवरलिवर ( अनहित ) , सर्वेक्षक , पम्प में कार्य के लिए . 
प्रचालन र ( धातुत्पादक बान ) विनियम , 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र 
सहित ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 
भी नाम से ज्ञात हो जो कुशल प्रकृति के हैं । 


लिपिकीम : 


मजदूरी को निर्धारित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूमो के भाग-I . 
के काखम में निर्धारित और इसके कालम ( 1) में उल्लिखित 
कर्मचारियों की श्रेमियों को देर मजदूरी की मून दर, और ( ब ) 
विशेष मा शामिल होगा । विशेष भले की दर मुख्न श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) 
द्वारा पहली अक्टूबर और पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक 

माह के अंतराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग - 
II में रल्लिविन दर पर क्रमशः 30 जून तया 31 दिसम्बर को समापन 
हने बाने ह माह की पूर्व अवधि के जोसत जीवन निर्वाह मनकांक 
पर माधारित होंगी । 


लेखाकार, लिपिक, मुही, स्टोर लिपिक , स्टोर 23 . 75 है... 
इसबर (सामनौ देने वाला) , स्टोर कीपर 
( ग्रेड 1 और 2 ) टैलो लिपिक , टाइम कीपर : 
टूल कीपर, कम्प्यूटर, टंकक , आशुलिपिक , . . 
अभिलेखापाल, अन्य प्रबर्म बाहे वे किसी भी 
नाम से जात हो जो लिपिकीय प्रति के हैं । 


II - Ams( ii )] 


. 
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भाग-II 


And wheroes the said Gazetto was made available to the 
public on tho 17th August, 1988 ; 


- - --- - - - 


नोयोगिक कर्मकारों के लिए 753 प्वाइंट 
के गाव उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में वृद्धि या 
कमी पाने पर प्रति 4 पांट के लिए विशेष 


भूमि के ऊपर 
कार्य के लिए 


भूमि के नीचे 
कार्य के लिए 


J. मकुसम 
2. पर्थ कृपा 
3. कुशल लिपिकीय 


10 से 
14ने 


10 प से 
124से 
15 पैसे 


And whereas the objections and suggestions receivod on the 
said proposals have been considered by the Contral Goverd 
IImant ; 

Now therefore , in exercise of the powers conforred by clauso 
(b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 read with clause (i) of sub 
section ( 1 ) of section 4 and sub- section ( 2 ) of section 5 of the 
Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession 
of notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour No . S. O . 795 ( E ) dated the 29th October, 1986 the 
Central Government after consulting tho Advisory Board , 
reviso the minimum rates of wages payablo to tho catogorios 
of enployees employed in cmployinents Magnotito pinos and 
directs that this notificatia shall como into force on the dato 
of its publication in thc Ofcial Gazette . 

The revised minimum ratos of wagos shall consist of (a ) tho 
hasic rate of wagus as sol out in column 2 of Part- 1 of the 
Schedule and payable to the classos of employoes mentioned 
against themin column ( 1 ) thereot ; and ( bla special allowance . 
The rate of special allowance shall be adjusted by tho Chior 
Labour Commissionor (Contral) at the interval of every six 
months coinmenging from 1st October and 1st April on tho 
basis of the avorage cost of living index number for the pre 
coding period of six months onding on 30th Juno and 314 
Docember respectively at the rato mentioned in Part II of 
the Schedule. 


SCHEDULE 





PART - I 


Classification of work 


समीकरण : इस अभिसूचना के प्रयोजनार्थ सापोकरण -- - 

1 . मजदी की मनतम परों में मूल र, जोपन निर्वाह मला 
सर रियायसी पर पर दिए गए प्रायों का मकदी मूग्य, यदि कोई हो , 
मोर साप्ताहिका विश्राम के लिए, पेय मजदूरी भी मम्मिलित है । 

2. मजदूरी की यूनतम दरै रेकेदारों पारा मियोषित कर्मचारियों 
से भी लागू है । 

3. विकलांग व्यक्तियों बने घेय मगदुरी को न्यूनतम धरै वही होगी 
को मुषित श्रेणी के कर्मकारों को देय हैं । 

4. (क ) " मकुम कार्म " से वह कार्य प्रति है जिससे बहल 
बोडी कुममता पपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता प्रमया अनुभव 
अमित न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 

( a ) " म कुसल कार्य " से यह कार्य भभिप्रेत है जिससे कार्य 
के प्रमुगल से अनिस कुछ मात्रा में हुण-नना या सममता सम्मिलित हैं और 
बोमुन्न कर्मधार के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के मघोन किए जाने योग्य 
है बोर लाके सत पकुशल पर्यवेली कार्य भी है । 

( ग ) " सल कार्म " यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
है ममया सिम के रूप में या किलो तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रतिनग के माध्यम से अजिस कुबलता या सममता अपेक्षित है जिसके 
पालन में स्व प्रेरणा और विमेकबुद्धि प्रापश्यक है । 

5. बहां संधिवा या करार मादि पर पाधारित मजदूरी की विद्यमान 
दरें इस अधिनियम के अंतर्गत भधिसूचित दरों से उबसा है यहां ऐसो 
सभातर घरों को कारण दिया जाएगा और इस भविपना के प्रयोजनार्थ 
म्यूमतम मजदूरी की बरें मममी पायेंगी । 

.. मैगनेटाइट बाम में काम करने पासा श्रमिक मी सचानन और 
मंगनेर अयस्क हाने बरानो सम्पय कार्य में लगा , को " बनक " 
माना जाएगा । 

[ साहस रुमा-एस- 32019/3/ 37-इल्लू. सी . ( एम म्यू . )] 


Minimum rates of 
wades per day 

- - - - - - 


। 


। 


। 


- - - - - .. - - .-... - - - - - 
Unskilled : 
Mazdoor ( inzle and female ), Chowkidar Rs. 15.30 (for work 

Clcancr Khalasi, Earth -Cutter , Carrier above ground ) 
( Stone), Carrier, Mali , Petrolrmen, White Rs. 18. 45 {for work 

Waster , Waterman , Wator carrier, other below ground ). 
categories by whatever name called which 
aro uuskilled . 


Seni-skilled Unskillod Supervisory : 
Miner , Breaker , Driller Bhisti Altondant Rs. 19.05 (for work 
Cook , Crech Ayah , Hand Chowkidar, above ground) 
Mucadain , Oilman , Pump Kinalasi, Shot Rs. 22. 85 (for work 
Frer, Head Mistry, Quarry man, Qun - below ground ) 
arry Operator , Storc- man, Stocker", Bo . 
ilarman , Thatcher , Thoombaman , Tin 
dals , Trolleyman, Jamadar, Bearar , Break 
nman, Holper ( Loco, Crane. Truck), Tim 
berman, Jack Hammer , Mali , Mate 
(without compentency certificato 
under Metelliferous Mind Regulations, 
1961 ) , Stone cutter and dresser , Chisel 

man, other categories by whatever name 
cailed which are semi -skilled / unskilled 
supervisory . 


S . O . 967 ( E). - Wherons certain proposals to revise tho 
minimum rates of wages payable to the categories of employees 
employed io Magnotito Mines wero published as roquired by 
clauso (b ) of sub - soction (1 ) of section 5 of the Minimum Wagos 
Act , 1948 ( 11 of 1948) in the Gazette of India , Extraordinary , 
Part II, Section 3, Sub-section (ii) dated the 1st July 1988 under 
the notification of the Government of Lodla in the Ministry of 
Labour No. $ .0 . 661(E ) dated the 1st July, 1988 for informa 
tion of and Inviting objections and saggestions from all per 
sons likely to be affected thoroby till the expiry of the poriod 
of two months from the date of publication of the said potifi 
cation in the Official Gazette . 


Skilled : 
Blacksmith, Carpenter , Compounder, Rs. 23.75 (for work 
Electrician, Foreman , Fittor , Mine Super. abovs ground ) 
visor, Ilcad Cook , Engini Man, Welder Rs. 28 . 15 (for work 
Blaster , Machinist, Sub•ovemeer, below round) . 
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(unqualifiel) Surveyor, Pump Operator, mate 
(with competency certificatc unde Mettalj. 
ferous Mines Regulations, 1961), other 
categories by whatever name callod which 
aro of skilled nature. 


. देय प्यूनतम मजदूरी की दरों में संशोधन करने के लिए कतिपय 

प्रस्ताव भारत सरकार के श्रम मंसालय की तारी । 22 जून , 1988 की 
अधिसूचना सं . का . प्रा . 599 ( म ) : तहत तारीब 22 जून , 1988 
के भारत राजपस, भताधारण , भान II 3, उपाश ( ii ) में उन 
सभी म्पक्तियों की जानकारी में प्रवामित निए गार पे जिनके इससे 
प्रभावित होने को संभावना भी और भारत । राजपन में उक्त प्रधि 
सूचना के प्रशासन की तारीख के दो माह के मनसान सक सनफे आशेष 
मीर मुसाम मांगे गए थे । 


Clerical : 
Accountant, Clerk, Munshi, Store Clerk, Rs. 23.75 
Store Issuer , Sloro Kocrer ( Grade I & II ) 
Tallcy Ccak. Tirne Keeper, Tool Keeper 
Computor , Typist Sleno, Rocord Koper , 
other categories by wliatever name called 
whiclı arc clerical. 


और उमस रागपस 13 जुसाई, 1989 को जनता की उपलब्ध 
करा दिया गया था ; 


मौर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के बारे . में प्राप्त मानेपों 
नया मुलानों पर विचार कर लिया है ; 


PART 1 
Rule of special allowanco far every 4 points rise or an in CPI 
Number beyond 753 for industrial workers 


- 


- 


- 


- 


- 


Above 
ground 


below 
ground 


नारीब 29 प्रबरीय 
सरकार सलाहकार 


प्रतः, अब, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 4. की उपधारा ( 1 ) के मंत्र (iii ) तथा धारा 5 की उपधारा 
( 2 ) के साथ पटित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के बंड ( ब ) द्वारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते तथा भारत सरकार के श्रम मंत्रालय 
की तारीख 29 अक्तूबर, 1988 की अधिसूचना से . कापा. 779 ( म ) 
का अतिक्रमण करते अर, केन्द्रीय सरकार सलाहकार मोर्ट से परामर्श 
करने के पश्चात जिप्सम और बाइराईट्स खानों के नियोजनों में नियोजित 
मर्मचारियों की श्रेणियों को देय मजदूरी को म्यूनतम दरें मंशोधित करता 
हैं और निदेश देती है कि वह अधिपूचना सरकारी राजपस में इसने 
प्रकामन की तारीख को सागू होमी । 


नियोजित 


1. Unskilled 
2 . Semi-skilled 

3 . Skilled / Clerical 
- - - - - - - - - - -- -- 


8 palso 10 paise 
10 paiso 12 parso 
12 paise .15 paise 


Explanation : For thic porposo of this notification 

( The minimum rutes of wages are all inclusive of the basic 
rate, the cost of living allowance and the cash valuo of the 
concessional Supply , if any, of cssortial commoditios and 
indude also the wages payable for the weekly day of rost. 

( ) The minimum ratas of wages are applicable to employees 
euployed by contractors also . 

( 3 ) The minimui rate of wagos payable to disablod pera 
sons shall be same as payable to workers of tho appropriate 
Category . . 

( 4 ) la ) " Unskillest sark " is arts whicti involves simple 
Dixeration requiriny little or no skill or experience on the Job ; 

(b ) " Seni-skilled wark " is one which invovics soins degree 
of skill or competence avqaired through experience on the job 
and which is capable of being perſormod under the supervisiog 
or guidance of a skilled einployee and includes unskilled 
supervisory work ; 

(w " Skilled worl " is one which involves skill or compat 
once awquir : d through experience on the job or through trairi 
we as pu apprentice in a technical or vocational institute and 
to perfurmance of which calls for ioitiative and judgement. 


- मजदूरी की निर्धारित मूलभ परों में ( क ) अनुसूची के भाग-I 
के कालम 2 में निर्धारित प्रोर उपके कालप ( 1 ) में उल्लिमित कर्म 
भागियों की श्रेणियों को देय मजदुरी की मूल दर, और ( ख ) विशेष 
भत्ता प्रामिग्न होगा । पिशेष भने को हर मुखा श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा 
पहली भक्टूबर और पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह 
के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुमूपी के भाग-II में उल्लि 
शित दर पर क्रमश : 30 जून श्रीर 31 दिसम्बर को नमार होने वाले 
छह माम को पूर्ण अवधि के श्रीसत जोनन निर्वा: मूबकांक पर आधारित 
होगी । 


सनुषी 


भाग । 


कार्य का वर्गीकरण 


निक मजदूरी की म्यूनतम 


( 1) 


( 2) 


जिप्सम ग्राम 


(5 ) Whicre the existing rates ofwages of any employec , taspj 
on contract or agreement or otherwis ), are higher than the 
rates nouified herein , the high - r rates shall be treated as the 
minimum rutes of wages applicable for the purpose of this 
Mutification to such employees. 

( 6 ) A worker in a magnetite mine who is engaged in ax 
truction and removal of nagoctile gres as well as ia other inci 
dental jobs shall ho desiguato as a Mljner . 


प्राया , कर ( हस्तबालित माधिनों का लोग. 15 . 30 र . ( भूमि के 

करने वाला ) , नतीनर, प्राइवर ( बैलगाड़ी ऊपर कार्य करने के लिए ) 
ऊंट , गधा , टू ) , डाक त जाने भाला, 18 . 45 रु . ( भूमि के 
प्रयोगमामा बोय, मजदूर (पुरुष या महिला) नीचे कार्य करने के 
पिकर ( पुरुष या महिला ), बपरामा, नममा लिए ) 
बॉय, झाझम ( पुरुष या महिला ) , 
पानी बामा, पौफोदार, मन्य प्रवर्गा के 

मामिल बाद उन्हें किसी भी नाम से 
बुलाया जाता हो , जो अकुलल है । . . 


[ No. S-32019/ 3/ 07 - WC ( MW)] 


का . पा . 968 ( 4 ).- यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपमारा ( 1 ) यो बेड ( ब ) की अपेक्षानमा 
जिसम और शाइराइडस बानों में नियोजित कमचारियों की श्रेणियों को 


- 


भाग II- - 


(ii )]:. 


भारत का पंजा : साधारण . 


31 . 


1 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- --- 


. . .. . 


.... 


- - - - - 


- -- - - - - - -- -- -- - - - -- - - - - 


-- - . .. -- - - -- 


- ... - - -- -- - 


- -- - - - - - - - - 


- - . 


कुशल : 
विस्कोटकर्सा ( शाटफापरर.), संपाजित ग्रामवर 23. 58 1. ( भूगि : 

डिलर , अन्य प्रवर्ग के व्यतित चाहें उन्हें पर काम करने के लिए ) 
किसी भी नाम से जुलाब जाता हो , को 28 . 15 , ( भूमि मीर 

काम करने के लिए ) 


पर्वमाल कुशल पर्य मेसी : 
बेकर, ( पांसिक साधिकों का प्रयोग करने 19. 15 2 . ( भूमि के 

माला ), पैकर, रमोदया,मेयर टेकर , अभि- ऊपर कार्य करने के लिए) 
चालक परिपर , गाईदर मानी , इयर 

22 . 85 5 . ( भूमि में 
(बई, प्रशर प्रापरेटर) , हलाई प्रमाग- नामे कार्य करने के लिए ) 
माला परिचर मेंट, मुझयम ( धा उत्पावक । 
बान यिनियम, 1961 के प्रधान अमना 
प्रमाणपत्र के विमा ) , प्वाइन्ट गर्म , सेम्प 
लर, देवीफोन परिभर, प्रभागभित शिशुका , 
परिपर , भवनक , अन्य प्रबर्मों में अक्सि 
पाहे उन्हें किमी भी नाम से मुलाया जाता 
हो , जो प्रकृशल है । 


लिपिकीय : 
लिपिक , मशी, प्राशुलिपिक , टंकक , अन्य प्रमों 23. 75 रुपये 

के व्यक्ति चाहे उन्हें मिमी भी नाम से 
बुलाया जाता हो, जो लिपिकीय है । 


भाग II 


मौयोगिक कर्मकारों के लिए, उपभोक्ता 
मूल्य सूचकांक में 753 के गार प्रत्येक 
अंगों को विबा कमी के लिए 
मिणेष माने की दर । 


भूमि के कपर 


भूमि के मोने 


8 


से 


दुधल : 
सहायक नमूना लेने . आला , भायु संपीरिस 23. 75 रु. ( मूमि के 
परिपर, सहायक रसायन , सहायक फोरमैन , ऊपर काय करने वाला ) 
लोहार, मबई , कम्पाइडर , रसायनश, डीजल . 
मैकेमिक , हाइपर . दिलर , न गानवीस, मिजली 23. 15 ६. ( भमि के 
मिस्त्री , फिटर , करी म्द्रम , और मैन मैन , नीचे कार्य करने में 
जनरेटर आपरेटर, लाइन मैन , लोकिंग . लिए ) 
फोरमैल, लेष मित्री, राज, मिसाइफ , 
मेर ( जिसके पास धातुमय पान विनियम , 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र है ) , 
पम्प परिचर, रंगसाज , मुगल मजदूर , 
माटफायरर , म्भायी इंजन पटेंमेंट, मोक्षेत्र 
मापरेटर, उप औरसीयर, पर्यवेक्षम , टर्नर , 
टन मरम्मत करने वाला, टिमर मैन , 
पापरमैन , मैलहर , अन्य प्रवर्गों के पक्ति 
माहे उन्हें किसी भी नाम से पुलाया जाता 
हा, जो मुगल । 


! , अकुशल 
2. प्रमिल 
3. कुमल/लिपिकीय 


10 से 


10 में 
12 से 
1 पैसे 


12 पैसे 


- - -- - - - 


- - - --- -- - - - - 


इस अधिसूचना के प्रयोजनार्म स्पष्टीकरण : 

1, मजदूरी को खूनतम दरों में मूसर, जीवन निर्यात भत्ता सपा 
रियायती दर पर दिए गए पदार्थों का मकदी भूरुष , अदि कोई हो , और 
साप्ताहिक विधाम । लिए वेम मजदूरी भी सम्मिलित है । 

मजवरी की न्यूनतम धरै नेदारों छाग निगोजित मर्मचारिमों को 
भी लागू है । 

3. विकलांग व्यक्तियों को देय मजदुरी की तुमसम वर पी 
होगी जो गमुनिप्त श्रेमी के कर्मकारों को देम है । 


लिपिकीय : 
लिपिक , बाप पण माई भारसाधक , मुगी , 23 . 75 स्पये 
कार्यालय सहायक , मामग्री देने वाला , ग्राम 
लिपिक टाईमकीपर , टंकक , अन्य प्रनों के 
व्यक्ति पाई उन किसी भी नाम में 
मुलाया जाना हो , जो लिपिाय है । 


माराष्ट्र शल 
अकुपाल : 
चिपर, येसर, लोडर, मजदूर. ( स्त्री/ पुरुष), 

बमक , चौकीवार, मन्य प्रवर्गों के 
म्पमित पारें उन किसी भी नाम से 
बुलाया जाता हो , ओ अकुशल है । 


15. 30 . ! ( भूमि के 

ऊपर कार्य करने के 
लिए ) 
18 . 45 रु . ( भूमि के नीचे 

कार्य करने के लिए ) 


( 5 ) " अमुशल कार्य " में यह कार्य अभिनत है जिसमें बात 
थोकी मूमलता अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अपना अनुमान 
अपेक्षित म करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 

( ब ) " कुभल मार्ग " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य में 
अनुभव से मजित कुछ भाषा में कुमालता या सक्षमता मम्मिलित 
है और जो कुमल कर्मकारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए 
भाने योग्य हैं और इसके अन्तर्गत प्रवल पक्षी कार्य भी है । 

( ग ) कमल का से वह कार्य मभिप्रेत है जिसमें कार्म के अनमय 
से मामा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी वा म्यानसाचित्र 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुगलमा मा मक्षमता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा औरविवेकनुनि आवश्यक है । 

5. हां संविदा या करार पर आधारित मजदूरी की विद्यमान 
वरें इस मधिसूचना के मार्गस अधिचिप्तबरों से उन्मसर हैं यहां ऐती उप 
स्तर दरों को संरक्षण दिया जाएगा और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्य गनतम 
मजदूरी की बरें मममी जाएगी । 
___ * 6. निप्सम गान में काम करने माले अमिक , जो अधिकार सामे 
भौर जिप्सम के स्थान न के कार्य में ला है, को बनिक माना जाएगा । 

[ सं . एस -32010/ 3/87-इल्यू सी ( एम रा .)] 


पाकुसल अनुराका पक्षी : 
गानिर/मानी, घोड़े माला, लोडर (पुर 

सी ) , अन्य प्रवर्गों के विन आहे उन्हें 
किसी भी माम में मुलाया जाता हो , जो 
मफुसल/ अकुशल पर्म में भी है । 


19. 0.5 . ( भूमि के ऊपर 

कार्य करने के लिए ) 
22 . 85 रु . ( भूमि के 

मीचे कार्य करने के 
लिए ) 
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S . O . 966 ( E ). - Whereas certain proposals to reviso the 
minimum rates of wages payable to the categories of 4111 
ployees employed in Gypsum and Barytes Mincs were pub 
Ilghed as required by claust. (b ) of sub -section (1 ) of Section 
S of theMinimum Wages Aci, 1948 ( 11 of 1948 ) in the Gazette 
of India , Extraordinary , Part - II, Section 3 , Sub - section ( ii) 
dated the 22nd Juno, 1988 under the notification of the 
Government of India in the Ministry of Labour Nir, S . O . 
599 ( E ) duled the 22nd June , 1988 for information of and 
invitios objections and auggestions from all persons likely 
to be affected thereby till the expiry of the poriod of two 
month , from the date of publication of the said zotification 
la tho Official Gazette ; 


Semi-skilled ;Unskilled Supervlgory : 
Breaker, (using mephanicalappliances ), R . 19 . 05 (for work 
Checker , Cook , Caretaker , 

abuvo grund ) 
Dispensary, attendant, Gardekor , Rs. 22 . 89 ( ftyr work 
Mali, Helper (Carpenter , Crusher below. ground ) 
operator ), Halwai, Laboratory atten 
dant, Mate /Muccadam (without 
Cumpeten y cortificato under Metalll 
Serous Mines Regulations, 1961) 
Pointsiman , Sampler , Tolephono 
attendant, Untrainod creche atteo 
dant, Miners , Other categories by 
whatever namc called which are sorp 
skilled or unskilled supervisory . 


And Whereas thc said Gazette weg made available 
to tho public on the 13th July , 1988 ; 


And Whereas the objections and suggestions received 
on tho said proposals have been considered by the Contral 
Goveromcat; 


Now , Therefore, in exercise of tho powers conforted 
by clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 rçad with clause 
(iii) of sub -section (1) of section 4 and sub -section (2) < f 
Section 5 of the Minimum Wages Act , 1948 (11 of 1948 ) 
and in supersession of notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour N , S . O . 779 ( E ) dated the 
29th October , 1986 , the CentralGovernment after consulting 
tho Advisory Board , reviso the minimum rates of wagos 
horcto payble to the categories of employees cmployed in 
croployments in Gypsum and Barytes Mines and directs that 
thig noufication shall come into force on the date of its pab . 
lication in the Oncial Gazette . 


Skilled : 
Assistant samplo taker , Alr comprosor R9, 23 , 75 (toś WOTK 
atten tant, Assistant chomist, 

abovo pound ) 
Assistant foreman , Blacksmith , 
Carpenter , Compoundor , Chomist , 
Dieselmuchanic , Drivus , Driller , Rs. 28 . 15 ( for work 
Daftsman , Electrician Fitter , Ferro below ground) 
printor -cun - chainman , Generator 
operator, Linoman , Loading forepan , 
Latha/Mistry , Mason , Midwifo , Mato 
(with competency certificato under 
Mettaliferous Minos Regulations 1961 ), 

Pump attendant, Painter , Skilled 
Mezdvor , Shot Firor, Stationery 
engine attendant, Shovel Operator , 
Sub - svorscot , Suporvisor , Targot , 
Tub repairar , Timberman , Wirehan , 
Welder , Other catogorics 
by whatever game called which are 
skilled . 


Tho revised minimum ratos of wages shall consist of (a ) 
tho basic rate of wagos as set out in column 2 of Part- I of 
tho Schedulo and payablo to the classes of employees men 
tioned against them in colunin ( 1) thereof ; and (b ) a special 
allowanco . The rate of spocial allowance shall be adjusted 
by tho Chief Labour Commissioner (Contral) at the interval 
of every six months compencing from Ist October and Ist 
April on the basis of the average cost of living indox number 
from the proceding period of six months ending on 30th June 
And 31st December respectivoly at the rate mentioned 
in Part II of the Schedule . 


Clerical: 
Clerk , Incharge Watch and Ward , 

. Rs. 23 . 75 
Munshi,Oh Assistant , Stora Essuor , 
Sronographer , Time-keeper , Typist , 
Other catosuries by wharovon den 
called which are clerical , 


SCHEDULE 

PART-T 


BARYTAS MINES 


Classification of Work 


Minimum raros of 
wayes per day 


Vaskilled : 
Cripper, Dressor , Loador ,Mazdoor 

(Male /female )Mmor , Watohman , 
Other categories by whatevor gamo 
called which are unskillod . 


Rs. 13 . 30 ( for work 
abovo STOUDA ) 
Re . 18 , 45 ( for 
woma balow ground ) 


GYPSUM MINËS 


Son - Skiliod /Uoskillad Supervisory 
Gardedor /Mali Hatamorman , Loador 

(male - femalo ), Other categories of 
whatever namc called which aro 
semi-skilleri/unskillod supervisory 


Rs. 19 . 0 % (for work 
above ground ) 
Rs. 22 .85 (for work 
bolow wound ) 


Upskilled : 
Ayah , Breaker (using manual applian - Rs. 15 . 30 ( for work 

ces ) Cloanor , Driver, ( Bullock cart, above ground ) 
camel, donk¢y or mule ), Dak rumper, RS. 18 . 45 (for 
Laboratory boy , Mazdoor (male) work bolov 
femalo ), picker (malc / fomale) Poon , pound). 
Samplor boy , Sweeper (male/ fomato ), 
Waterman , Watchman , Othor cate 
gorios by whatover namo called 
which are ungkilled . 


Skilled 
Blaster ( short- firer ), Comprosgot 

Drivor, Drifler , Other categories 
by whatovor BaTae called which art 
skillod . 


Rs . 23. 7 $ (for work 
Abova prued ) 
R $ , 28 . 15 (for porte 
below ground) 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


Clerical 
Clerk ,Munshi, Stenographer, Typist 

Other categories by whatover name 
called which are clerical. 


R3. 23 . 75 


के श्रम मंत्रालय की मारीख पहली जलाई, 1988 अधिसूचना संख्या 
का . पा . 6ti4 ( म ) के महा तागेन पहली जुलाई, 1988 के भारत 
के रामपत्र , अमाधारण , भाग - 2 ग्रंड 3 उपखंड (ii ) में उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे जिनके इससे प्रभावित 
होने की गंभावना थी और भारत के राजपत्र में उक्त अधिसूचना के 
प्रकार की तारीख से दो माह के प्रबमान तक उनसे प्राोप और सुझाव 
मांग गए थे 


PART IT 


और उका राजपत 17 अगस्त , 1988 को जमता को उपलब्ध करा 
दिया गया था । 


Ratc of special allowance for 
Avery 4 points rise or fall in CPI 
Numher beyond 753 for indus 
trial workers . 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त प्राक्षेपों सभा 
सुझावों पर विचार कर लिया है : 


Above ground 


Below ground 


1 . Unskilled 
2 . Semi-skilled 
3. Skillod / Clerical 


8 paise 
10 paise 
12 paiso 


10 paise 
12 paisc 
15 paise 


1 . 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


. EXPLANATIONS : 

1 . The minimum rates of wages fixed by this notification 
are all inclusive rates including the basic rate, the cost of 
living allowanco and cash valuo of the concessional supply , 
if any, of essential comoditics and includo also tho wages 
payable for the weekly day of rest. 

2 . The minimum rates of wagos fixed by this notification 
are applicable to employees engaged by contractors also . 

3. The minimum ratos of wagos payable to disabled per 
809s shall be same as payable to workors of appropriato 
catogory . 


अनः, भब , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 19.48 फा 11 ) 
की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( 3 ) तथा धारा 5 की उप 
धारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) 
द्वारा प्रदान प्रक्तियों का प्रयोग करसे हुए तथा भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की सारीख 29 अक्तूबर , 1986 की अधिसूचना संख्या का . प्रा . 
785 ( अ ) का अधिक्रमण करते हुए, केन्द्रीय मरकार सलाहकार बोर्ड में 
परामर्श करने के पश्चात ग्रेफाइट खानों के नियोजनों में नियोशित कर्म 
चारियों की श्रेणियो को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें मंशोधित करती है 
और निदेश देती है कि यह अधिसूचना गरकारी राजपन में इसके प्रकाशन 
की नारीख से माग होगी । 

मजदूरी को निर्धारित न्यूनतम वरों में ( क ) अनसूची के भाग-I के 
कानम :: म निर्धारित और उगके कालम ( 1 ) में उल्लिखित कर्मचारियों 
की श्रेणियों को देय मजदुरी की मूल दर , और ( ख ) विशेष भत्ता शामिल 
होगा । विशेष भले की दर मुझय श्रमाय क्स ( केन्द्रीय ) द्वारा पहली प्रगतूबर , 
समा पहली अप्रैल मे प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह के अंतराल पर 
ममायोभित की जाएगी जो अनुसूची के भाग- 2 में उल्लिखित दर पर 
क्रमण 30 जून तथा 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले छह माम की 
पूर्व प्रवधि के औसत जीवन निर्वाह सूचकांक पर आधारित होगी । 


अनसूची 


भाग - 1 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की म्यूनतम 
बरें 


- - 


- . 


.- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


( c ) 


2 


- . 


- .- . .- 


- - 


4. For the purpose of this notification: 
(a ) " Unskilled work " moaus work which involves simple 

operations requiring little or 10 skill or exporience on 

the jou . 
( b ) " Somi- skilled work " means work which involves some 

degree ofskill or competence acquired through experi 
once on the job and which is capable of being perform 
ed under the supervision or guidance of a skilled 
employco and includes unskilled supervisory work . 
" Skilled work " means work which involves skill or 
competence , acquired through experienco on the job or 
through training as an apprentice in a technical or 
vocatii pal institute and the performance ofwhich calls 

for initiativo and judgement . 
5 . Where the existing rates of wages based on contract 
or agreomont are higher than the rates fixed by this notifica 
tion , the nigher rates shall be treated as minimumrates of 
wages for the purpose of this notification . 

6 . Worker in Gypsum mind who is engaged in the 
l omoval of over-burdon and excavation of gypsum should bo 
regardod as miner, 

[ NI . S . 32019/ 3/87 - WD ( MW)] 


अशा : 
मजदूर (पुरुष और महिला ), चौकीदार, 
वाटरमैन ,स्खलामी, क्लीनर, लदाई करने वाला , 
रसोइया, मददगार, झाकण, वेकर ( हस्तचाग्नित 
उपकरणों का प्रयोग करने वाले ), आफिस वाय , 
चारापी, संदेशवाहक , पानी वा मा , वाटर कैरियर , 
सफेदी वाला , नेकपान और अन्य प्रवर्ग चाहे किसी 
भी नाम से जात हो जो अकुशल हैं । 


15 , 30 रु . ( भूमि के 

पर कार्य करने के लिए ) 
18. 45 रु . ( भूमि के 
नीधे कार्य करने के लिए ) 


का मा . 969 ( म ) : - - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के बंड ( प ) की अपेक्षानूसार 
ग्रेफाइट खामों में नियोजित कर्मचारियों को श्रेणियों को ऐय न्यूनतम 
मजपूरी की घरों का संशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताव भारत सरकार 

2698 GI/ 88 -- 5 


अर्द्ध कुशल अकुशन पर्यवेक्षी : 
श्रेकर, डिलर, खनक , रनोच्या, च , पाया , 
हैरपोकीदार , मेट , मकदम ( धातुत्पादक खान 
विनियमन , 1961 के मचीन क्षमता प्रमाणपत्र 
के बिना ) 


19 . 05 र ( भूमि के 

ऊपर कार्य के लिए ) 
22 . 85 रु . ( भूमि के 
____ मीचे कार्य के लिए ) 


- -- - - -- - 


- 


- - - - - -- - - - 


- - - - 


-- - - 


- - 
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आयल मैन , पम्प खलासी, शाट फायरर , हेस 

ऐगी उन्नार दरों को मरक्षण दिया जाएगा और इस अधिसूचना के 
मिस्त्री, यायलर मैन, थैचर , टिनुल, ट्रालीमैन , 

प्रयोजनार्थ न्यूनतम ममरी की वरें मममी जायेगी । 
जमादार , गफेदीवाला, मददगार, ( लोको मन 

4. विकलांग व्यक्तियों को देय मजदूरी पी न्यनतम दरें वही लोंगी 
ट्रक ) , मददगार ( बई, विस्फोटकर्ता, फिटर , 

जो ममुचित श्रेणी के कर्मकारों को देय है । 
डिलर , लोहार , मिस्त्री ) प्रचालक , सहायक 

5 ( क ) " प्रकृशल कार्य " मे यह कार्य अभिप्रेत है जिससे बहुत पोली 
मैकेनिफ, यटलर और रसोइया , अभिरक्षक , 

मुगलना अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अपया 
हयोग चलाने वाला, माली और अन्य प्रवर्ग 

अनुभव अपेक्षित न करने वाली माधारण पियाएं गम्मिलित 
चाहे फिर्मा भी नाम में ज्ञान हो जो अद्ध 
ऋशल अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 

( स ) " अर्द्ध कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिमसे फार्म के 

अनभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या मक्षमता मम्मिलित 

हैं और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन 
कुशल । 

किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य 
लोहार , बई, कम्पाउडर , बिजली मिस्त्री , 2 3. 75 १० ( भूमि के ऊपर 

भी हैं । 
गाट फायर, सफेबीवाला, फोरमैन , फिटर, कार्य के लिए ) ) 

( ग ) “कुमाल कार्य " मे वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
खान पर्यवेक्षक , वर्जी, मुख्य रसोईया, इजन 28.1 57 . ( भूमि के नी 

मे प्रथया शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
मैन, बेल्डर, विस्फोटका, मणीन मिम्त्री , हैड- कार्य के लिए ) 

संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता या सक्षमता 
मिस्त्री उप प्रोवरमियर ( अनहित ), सर्वेक्षक , 

अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकधि आवश्यक 
प्रचालक, बायलरमैम , कम्प्रैमर , प्रचालक , टैक्टर 

है । 
ड्राइवर और अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम 

[ म . एम - 32019/ 3/ 87- एल्यू . मी . ( एम . डाल्यू] 
ग ज्ञात हा , जो अकृशन्न प्रकृति के हैं । 

S. O . 969( E ). -Whereas certain proposals to revise the 
लिपिकीय : 

minimum rates of wagos payable to the categories of employees 

eniployed in Graphite Mincs were published as required by 
लखाकार , महायक , लिपिक, मंशी, टंकक , 23. 75 म . 

clauso (b ) of Sub -section (1 ) of section 5 of the Minimum 

Wagos Act, 1948 (11 of 1948 ) in the Gazette of India , Extra 
प्रालिपिक , टल कीपर , टाइम कीपर और 

ordinary , Part II, Section 3 , Sub -section (II) dated 1st July 
अन्य प्रवर्ग या किसी भी नाम मे शान हों , 

1988 under the notification of the Governmoot of India in tho 
जो लिपिकीय है । 

Ministry of Labour No . S . O . 664 (E ) dated the 1st July , 1988 , 
for information of and inviting objections and suggestions from 

all persons likely to be affected thereby till the expiry of the 
HTT II 

poriod of two months from thc date of publication of the said 

notification in the Official Gazetto . 
औद्योगिक कर्मचारियों के लिए उपभोक्ता मूल्य सूचकांक के 753 के 

And, whoreas, the said Gazette was made available to tho 
बाद प्रति चार प्वाइंट की वृद्धि या कमी होने पर विशेष भत्ते की 

public on the 17th August, 1988%; 

And, whereas, the objections and suggestions received on 

the sald proposals havo boca considered by the Central 
। भूमि के ऊपर . भूमि के नीधे 

Government ; 


- 


- 


- 


1. अमुशन 
2. अर्ध कुशल . 
3. कुशल लिपिकीय 


8 मे 
10 पैसे 


10 पैसे 
12 पैसे 
15 पेमे 


12 मे 


Now , therefore, in exercise of the powers, conferred by 
clausc (6 ) of Sub -section ( ) of section 3 read witli clauso ( lii) 
of sub -section (1 ) of section 4 & sub -soction (2 ) of section 5 of 
the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession 
of notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour No , S. 0 . 785 ( E) dated the 29th October , 1986,the Con 
tral Governinent after consulting tho Advisory Board , reviso 
the Minimum rates of wages payable to the categories of emplo 
yees employed in omployments in Graphite Mines and directs 
that this notification shall come into force on the date of its 
publication in tho Oficial Gazette , 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


इम अधिसूचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण : 

1. मजदूरी की न्यूनतम दरों में मूल दर, जीवन निर्वाह भत्ता तथा 
रियायती दर पर दिए गए प्रदायों का नकधी मूल्य, यदि कोई हो , और 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


- 2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कमचारियों 
को भी लागू हैं । 


Tho revised minimum rates of wages shall consist of 
(a ) the basic rate of wages as set out in column 2 of part I 
of the Schedule and payable to the classes of employees men 
tioned against them in column ( 1 ) thereof ; and ( b) a special 
allowance . The rate of special allowance shall be adjusted 
hy the Chief Labour Commissioner (Central) at the intorval 
of every six months continencing from 1st October and 1st 
April on the basis of the average cost of living indo , number 
for the preceding period of six months ending on 30th June 
and 31st Decoinber respectively at the rate mentioned in Part 
II of the Schedule. 


3. जहां संविदा या करार प्रादि पर आधारित मजदूरी की विमान 
दरें इस अधिनियम के अंतर्गत अधिभूषित दरों से उम्नसर हैं । वहां 


[ भाग 1] ---- ण 3 ( ii) ] 
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- 
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- 


- 


- - 


-: - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


SCHEDULE 
PARTI 


EXPLANATIONS : 

1. The minimum rates of wages are all inclusive of basic 
rate, the cost of living allowance and the cash value of conces . 
bional supply , if any, of cssential commodities and also 
include the wagcs payable for the weekly day of rest. 


- - - - - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- -- 


- -- - - -- - - - --- -- - - - - 

Calssification of work 


Minimum 
of wages 
day 


rales 

per 


2 . The minimum rates of wages are applicable to cmployoos 
cmployed by contractors also . 


2 


- -- - - 


- - 


- 


3. Where the prevailing rates of wages basoil on contract 
or agreoment or otherwiso, are higher than the rates proposod 
bv this notification , tho higher rates would be protected and 
treated as minimum rates of wages for the purpose of this 
notification . 


Rs. 15 . 30 (for 
work above ground ) 


Unskilled : 
Mazdvor , (male /female ), Chowkidar , 
Watcrman , Khalasi , Cleaner , Loader, 
Cook -lelper, Swcoper, Breaker (Using 

manual appliances ) Office Boy, Pcon, 
Messenger , Waterman , Watcr carrior, 
White -washer, Lampman and other 
categorios by whatever namo called 
which are unskilled. 


Rs. 18 . 45 ( for 
work below ground ) 


4 . The minimum rates of wagos for disabled persons shall 
bo samo as payable to workers of the appropriate category . 


Scmi-Skilled /Unskilled Supervisory : 

Breaker , Driller , Miner, Cook, Creche, Rs. 19. 05 (for 
Aya , Head chowkidar , Mate/Mukaddam work above 
( without competecy certificate under Met- ground ) 
laliferousMies Regulations, 1961), Oil 
man Pump Khalasi, Shot firer, Head Mi- Rs. 22 .85 (for 
stry , Boilernian , Thatcher , Tindle , Trolly , work below 
nian , Jamadar , White- washer , helper ground), 
( cco, Crane, Truck ), Helpcr , (Carpenter , 
Blaster, Fitter , Drillor , Blacksmith , Mason ), 
Operator, Asstt. Machanic , Builer -cum 
cook , caretaker, Haminerman , Mali and 
other categories by whatever name called 
which are semi-skilled/ unskilled supcr 
visorv . 


5 . For the purpose of this notification : - - 
(a) " Unskilled worki " means work involvos simple opera 

tions requiring little or no skill or experience on the job . 
(b ) " Semi-skillod work ” means work which involves 

some dogree of skill or competence acquired through 
cxperience on the job and which is capable of being 
purformed under tlie supervion or guidance of a skilled 

ciuployec, and includes unskilled supervisory work . 
( c) " Skilled work means work which involves skull or 

competence acquired through experience on the ioh 
or through training as an apprentice in a technical or 
vocational institute and the performance of which calls 
for initiative and judgcut. 

[ No. S . 32019/ 3/ 87- W . C .( MW )] 


Rs. 23. 75 (fos 
work # love 
ground ) 


Skilled : 
Blacksnijtı, Carpenter, Compounder, 
Electrician, Shot firer, White washer , 
Forincn, Fitter , Mines supervisor, Tai 
Jor, Head Cook , Engine Man , Welder , 

Blaster , Machiriist , Head Mistry, sub . 
overscer ( unqualificd ), Surveyor , Opera 
tor, Builerman , Conpressor Operator, 
Tractor Driver and any other categories 
by whatever name called which are of 
skilled nature , 


का . पा . 970 ( अ ) : - - डोलोमाइट खानों में नियोजित प्रवर्ग के 
कर्मचारियों को संवेय मजदूरी की न्यूनतम दरों में संशोधन करने के 
वामिपय प्रस्तावों को न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 
11 ) की धाग 5 की उप धारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा यथा अपेक्षित 
भारत के राजपन्न , अगाधारण, भाग- 2, खंड 3 उप खंड ( ii ) में दिनांम 
22 जन , 1988 को भारत सरकार, श्रम मंत्रालय की दिनांक 22 जन , 
1938 की अधिसूचना संख्या का . पा . 601( अ ) के तहत उन ममी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया गया था और उन सभी 
व्यक्तियों से , जिनके उसमें प्रभावित होने की संभावना है, उक्त अधिसूचना 
के सरकारी राजपन्न में प्रकाशान की तारीख में दो माह की अवधि की 
ममाप्ति नक प्रापनियां तथा सुशाव मागे गए थे । 


Rs. 28 . 15 ( for 
work below 
gound) 


और उक्न राजपन्न जनता को 13 जलाई, 1988 को उपलब्ध 
कराया गया था । 


और उक्त प्रस्ताव के संबंध में प्राप्त प्रापत्तियो तथा मूमाथों पर 
केन्द्रीय सरकार ने विचार किया है ; 


Rs. 23 . 75 


Clerical : 

Accountant, Assistant, Clerk , Munsthi, 
Typist, Stenographer, Tool Keeper, Time 
Kecpcr , and other categories by whatever 
name callod which are clerical, 


PART II 


- 


- - - 


Rate of special allowance for every 4 
points rise or fall in CPI Numbor hayond 
753 for industrial workers 


अन ., अब , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) मे बंड ( 3 ) और धारा 5 को उप 
धागा ( 2 ) के साथ पठिन धाग 3 की उप धारा ( 1 ) के खंड ( ख ) 
द्वारा प्रदत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार, श्रम 
मंत्रालय की दिनांक 29 अक्तूबर , 1986 की अधिसूचना संख्या का . मा . 
784 ( अ ) के अधिक्रमण में , केन्द्रीय सरकार परामर्शी बोर्ड से सलाह 
मशविरा करने के पश्चात, डोलोमा इट खानों में नियोजनों में नियोजित 
प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय मजदुरी की न्यूनतम दरों में संशोधन 
करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपा में इसके 
प्रकाशन की तारीख को लागू होगी । 

मजदुरी की संशोधित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग -I के 
मा . म 2 में बनाए अनुमार और उसके नालम ( 1 ) में पाए गए 
कर्मचारियों की श्रेणियों को देय मजदूरी की मम दर और ( ) विशेष 


. . . - 


- 


- 


. . - - 


- . 


- - . 


- 


- - 


. 


- 


- : 


Below ground 


Above ground 
- -- - -- - - -- - - - - -- - - 
1 . Unskilled 8 paisu 
2 . Senii-skillest 10 paise 
3 . Skilled / clerical 12 pais.co 


10 paiso 
12 paise 
15 paisa 
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- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - .. - : .- - - - 


- - 


- - - - -- . - : - : 


- 


. - : . 


...... .. 
भाग- JI 


.. . - 


- . - 


- - . 


- - - 


- - 


भत्ता णामिल होंगे । विशेष भत्ते को वर को मुख्य श्रमायुक्त (केन्द्रीय ) 
द्वारा पहली अक्तूबर और पहली अप्रैल से शुरू होने वाले प्रत्येक छह 
माम के अंतराल पर क्रमशः 30 जन और 31 दिसम्बर को समाप्त होने 
माले पिछले छह महीनों के जीवन यापन सूचकांक की औमन लागन में 
माधार पर अनुसूची के भाग- II में दर्शाई गई दर पर समायोजित किया 
जाएगा । 


औद्योगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता 
मूल्य सूचकांक के 75 3 के बाद प्रति 
4 प्वाइंट पुति या कमी के लिए 
विशेष भने की दर 


- -- 


- - 


- - - - 


भूमि के ऊपर 


भूमि के नीचे 


अनुसूची 


- - - - - - - - - - 


भाग - [ 


1 . प्रफुगल 
2 . अर्ध कुशल 
3. कुशल /लिपिकीय 


8 पैसे 
10 पैसे 
J2 पैसे 


10 पैसे 
12 पैसे 
15 पैसे 


- - 


- - 


- 


- . . - 


- 


- . 


- - 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


- - -- 


- 


.. 


स्पष्टीकरण : 


- 


- -- - - - - - --- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


-- 


- - 


-- -- - - - - - - - - -- - - 

- - --- - - - - - - - - 
अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और स्त्री ), चौकीदार, फ्लीनर , 15 . 30 रु . ( भमि मा 
खलासी , लदाई करने याला, होल कटर, अर्थ ऊपर कार्य करने के लिए ) 
कटर, यारक ( पत्थर ) , वाहक , नेवाला , मेयर- 18. 45 रु , ( भमि के नीचे 
टेकर, कंकरीट (हैंड मिक्सर ), ड्राइवर, ( बैल ऊंट , कार्य करने के लिए ) 
गधा , खन्धर ), लैम्प मैन, पैट्रोलमैन, सफेदी 
करने वाला, पानी वाला, अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति 
बाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , 
जो अकुशल हैं । 


___ 1. मजदूरी की न्यूनतम दरों में बेमिक दर जीवन निर्वाह भत्ता , 
प्रावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों का यदि कोई 
हो , नकदी मूल्य मम्मिलित है तथा माप्ताहिक विश्राम के लिए देय मागदूरी 
भी सम्मिलित हैं । 

2. मजदूर की न्यूनतम दरे ठेकदागे द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू है । 

3. जहां संविदा था करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दर अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं , वहां 
इम अधिसुचना के प्रयोजनों के लिए ऐमो उच्चतर दरें संरक्षित की 
जागगी और वे न्यूनतम मजदूरी की दर मानी जाएंगी । 


4. इस अधिसुचना के प्रयोजन के लिए :.. 


19 . 05 . ( भूमि के ऊपर 

कार्य करने के लिए ) 
22. 65 . ( भूमि के नीचे 

कार्य करने के लिए ) 


( क ) " अकुशल कार्य " मे वह कार्य अभिप्रेम हे जिरामें कार्य की 

बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा 
कुछ भी बुशनसा या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण 
क्रियाएं मम्मिलित है । 


प्रर्य कुशल : 
भिपती , कर, हिला , माछनर, फुफ , शिणुकक्ष 
प्राया , प्रधान चौकीदार, हैल्पर, म कदम , मेट , 
प्रायलन, पम्प खलामी, मानी, प्रधाम मिस्त्री, 
क्वरी भैन, क्थैरी प्रापरेटर, स्टोरमैन, स्टाकर, 
मायलरमैन , धेचर , टुम्बामैन, टिन्छन , ट्रालीमैन , 
जमावार, बैरा, कसभेन , हैल्पर ( लोको, केन , 
ट्रक ), टोपान, टोपकार (बिग स्टोन क्यानाइट 
प्रेकर ), पज रनर , पंक मार्स, टिम्बरमैन , जैक 
हमर , फायर क्ले प्रेम या ड्राइंग नया रीफाईनिंग 
कर्मकार, अन्य प्रयों के व्यक्ति , चाहे उन्हें किसी 
भी नाम से बुलाया जाता हो , जो अधं का शान 
प्रकृति के हैं । 


( ख ) " अर्ध कुशल कार्य " में यह कार्य अभिप्रेत है , जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
हैं और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के 
प्रधान किए जाने योग्य है और हमके असर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 

कार्य भी आता है । 
( ग ) “ कुशल कार्य " से यह कार्य प्रभित है जिसमें कार्य के अनुभव 

से प्रश्रथा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अर्जित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है और जिनके गालन में स्वप्रेरणा और विवेकयुद्धि 

मावश्यक है । 
5. अममर्थ व्यक्तियों के लिए मजदुरी की न्यूनतम दरें वही होगी जो 

ममचित प्रवर्ग के कर्मकारों को संदेय होनी है । । 


लोहार, बढ़ई, कम्पाउडर , बिजली मिस्त्री , 
फोरमैन , फिटर, खान पर्यवेक्षी , दर्जी, 
शाटफायरर, प्रधान रसोइया , इंजनमैन , 
बैलहर , ग्लास्टर, मशीन मिस्त्री , उप 
ओवरसियर ( अनहित ) , सर्वेक्षक , आपरेटर , 
अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किमी भी 
नाम से बुलाया जाता हो , जो कुशल हैं । 


23 . 75 रु . ( भूमि के ऊपर 

कार्य करने के लिए ) 
28 . 15 रु . ( भूमि के नीचे 
___ कार्य करने के लिए ) 


[ फा . नं . एग • 3 20 19/ 3 :37- गुन्यू. सी . ( एम , गुब्ल्यू . )] 


लिपिकीय : 
लेखाकार, लिपिक, मुंशी, भंडार लिपिक , मामान 23 . 75 है . 
देने वाला , भंडारी ( श्रेणी-1 और II ) टेली गलक , 
टाइम फीपर , टूल कीपर, संगणक , टंकक, प्राणु 
लिपिक , अभिलेखापाल , अन्य वर्गों के व्यक्ति चाहे 
किसी भी . नाम मे चलाया जाता हो , जो लिपि 
कीम है । 


S .O . 970 ( E ): - Whorcas certain proposals to revise tlie 
ininimum rates of wages payable to the categories of employ . 
ees employed in Dolomite Mines were published as l uquired 
by cluuse (b ) of sub -section ( 1) of section 5 : thc Minimum 
Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) in the Gazetto of India , Ex- 
traordinary , Part -II , Section 3, Sub - section (ii ) dated the 22nd 
Jur : : , 1988 under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No . S . O . 60 .1( E ) dated tho 22nd 
Jupo , 1988 for inforination of and inviting objections and 
suggestions from all persons likely to lie affected thereby 
II the oxplry of uie purio uf 110 month s sou tfie Jale 
of publication of tlıe suid notification in the Official Gazette ; 


HIIT 3 (ii ) 


ĦETT FT 1996 : 


ITU 


. 
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- 


- 


And , whercas , the said Gazette was m . ide available to 
the public on the 13th July, 1988 ; 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


Skilled : 


And , whereas, the objections and suggestions received 
on the said proposals have been considered by the Contral 
Government; 


Blacksmith , Carpenter , Compounder, Elec - Rs. 23 . 75 (for 
trician , Foreman , Fitter, Mine Supcrvisor, work above 
Tailer, Shot Firor , Head cook , Engineman , ground ) 
Welder , Blaster, Machinist, Sub -overscer Rs. 28 . 15 (for 
(unqualined ), Surveyor , Operator, any other work below 
categories by whatever name called which ground ) 
aro of skilled naturo . 


Now , therefore, in exercise of the powers , confer 
red by clauso (b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 read with 
clause ( iii) of sub -section (1 ) of scction 4 and sub -section (2) 
of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) 
and in supersession of notification of tho Goverment of 
India in the Ministry of Labour No. S .O . 784(E ) dated 
the 2011 October, 1986 , the Central Govorninent after con 
sulting the Advisory Board , revise the minimum rates of wages 
payable to the categories of employecs employed in omploy 
ments in Dolomite mincs and directs that this notific 
cation shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 


Rs. 23 . 75 


Clerical: 
Accountant, Clerk , Munshi, Store Clerk , 
Store Issucr , Storc keeper (Grado I & II), 
Tally Clerk , Tinze keeper, Toolkoeper, Com 
puter , Typist, Steno , Record kurper , other 
categories by whatevor name called which 
are clerical. 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


PART II 


The revised minimum rates of wages shall consist of ( a ) the 
basic rate of wages as set out in column 2 of Part-I of the 
Schedule and payable to ihe classe of cmployecs mentioned 
against them in column ( 1) thereof ; and (b ) a special allow . 
ance. The rate of special allowance shall be udjusted by the 
Chief Labour Commissioner (Central) at the interval of every 
six months commencing from 1st October and 1st April 
on th10 basis of the averago cost of living index number for 
the preceding poriod of six months ending on 30th June and 
31st December respectively at the rato mentioned in Part II 
of the Schedule. 


- . . 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Rate of special allowance for 
every 4 points riso or fall in CPI 
Number beyond 753 for indus 
trial workers. 
- - - - - - - - - ... -- - - - - - 
Above ground Bulow ground 
- - - - - - - - - - - - - - - -- 
8 puisd 

10 paisc 
10 paise 12 paise 
12 paise 15 paiso 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 
1. Unskilled 
2 . Semi-skilled 

3 . Skilled / Clerical 
--- - - - - - - . . - - 


- - - - 


- 


SCHEDULE 
PARTI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Classification of work 


Mininuni 
rates of wages 
per day . 


. . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


Unskilled : 
Mazdoor (nale and female ), Chowkidar, Rs. 15 . 30 
Clcancr, Khalasi, Loader, Hole Cutter , (for work 
Earth Cutter , Carrier (stone ) Carrier, Cart- above ground ) 
man , Caretaker , Concrete (haod mixor ), Rs. 18 . 45 ( for 
Driver (bullock , cainel, donkoy , nulc ) Lamp- work below 
man Petrolman , White wishor, water - ground ) 
man , other categories by whatever name 
called which are unskilleil. 


Explanations: - 

1. Thic minimum rates of wagus are all inclusive of basic 
rate , the cost of living allowance and the cash value of con 
Cessional supply , if any , of cssential coniniodities and also 
include the wages payable for the weekly day of rost. 

2. The miniinum rales of wages arc applicable to em 
ployees en ployed by contractors also . 

3. Whero the prevailing rates of wages based on contract 
or agrcement or otherwiso are higher than the notified rates 
under the Act , the hipher rates would be protocted and 
treated as mininuni rates of wages for tbo purpose of this 
notification . 

4 . For the purpose of this notification : 

(a ) " Unskilled work " is one which involves simplo opera 
tion requiring little or no skill or experience on tic job . 

(b ) " Semi- skilled work " is ono which involves somedegree 
of skill or cornpetence acquired through experienco on the 
job und which is capablo of being performed under the 
supervision or guidance of a skilled cmployco and includes 
unskilled supervisory work ; 


Somi- skilled : 
Bhisti , Breaker , Driller ,Minor , Cook Creche Rs. 19 .03 ( for 
Ayah, Head Chowkidar, Helpor , Muccadani, work above 
Mato , Oilman , Pump Khalasi, Mali, Hcad ground ) 
Mistry , Quarry man , Quarry operator, Store - Rs. 22 . 85 (for 
man , Stocker, Boilerman , Thatcher , Toomba - work below 
man , Tindals , Trolleyman , Jamaclar, Rcarer , ground ) 
Breakosman , Helper (loco , crane, truck ), 
Topa ?, Topker (big stone kyanite braker ), 
Edge runner, Pack wallers , Timberman , Jack 
hammer , Firo clay press or drying and re 
Aning workers, other categories by wont 
ovor nunc called which are semi-skilled . 

Leverer 


(c) " Skilled work " is one which involves skill or compet 
once acquired through expurience on the job or through . 
training as an apprentice in a technical or vocational institute 
and the performance of which calls for initiative and judg 
mient , 


5 . The minimum rates of wages for disabled persons shall 
bo sauno os payable to workers of tho appropriate calcpory . 
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- 


- 


1 
फुशल : 
लोहार, काष्टकार, दर्जी, राजगीर, मिजली 23 . 75 रु . ( भूमि के 
मिस्त्री, भू-विज्ञानी, खान पर्यवेक्षक , ड्राइवर पर कार्य के लिए ) 
पम्प चालक या आइवर, पर्यवेक्षक , 28 . 15 ₹. ( भूमि के 
फोरमैन और वे अन्य प्रवर्ग चाहे जो भी नाचे कार्य के लिए ) 

नाम हो , जो मुशल हैं । 
लिपिकीय : 
रोकडिया , लेखाकार, लिपिक, टाइमकीपर, 23 . 75 रु . 
मंडारी , मंडार परिचर, अभिलेखापाल , 
रजिस्टर कीपर, मुंशी, टेकक , प्रा शुलिपिक 

और वे अन्य प्रवर्ग बाहे जो नाम हो , जो 
लिपिकीय है । 

- - 
भाग-II 


- . 


- 


- 


-- 


- 


- 


- .... 


- 


- - 


का . पा . 971 ( अ ) .- - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) को धारा 5 की उप धारा ( 1 ) के बा ( ख ) की 
अपेक्षानुमार चीनी मृतिका , मृित्तिक ) और सफेद मृत्तिक । खानों में नियी 
जित कर्मचारियों की श्रेणियों को वेग्र स्यूनतम मजदूरी की दरों को संगो 
धित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव भारत मरकार के श्रम मंत्रालय फो 
तारीख पहली जुलाई, 1988 की अधिसूचना सम्या का . भा . 669 ( म ) 
के तहत तारीख पहानी जुलाई 1989 के भारत के राजपत्र , असाधारण , 
भाग -II खेप 3 उप खंर (ii ) में उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के 
लिए प्रकाशित किए गए थे जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थी 

और भारत के राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से दो 
माह के प्रवमाम तक उनसे आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 

और उक्त राजपन्न 17 अगस्त , 1988 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त प्राक्षेपों 
और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

प्रतः, अब , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1048 का 11 ) 
की धारा 5 की उपधारा ( 2 ) और धार! 4 की उप धारा ( 1 ) के 
खा ( iii ) के माथ पठित धारा 3 की उप -धारा ( i) के खण्ड ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की तारीख 29 अक्तूबर , 1986 की अधिसूचना संख्या का . मा . 
788 ( म ). का अतिक्रमण मारते हुए , केन्द्रीय सरकार समाहकार मोई 
से परामर्श करने के पश्चात् चीनी मनिका , ममिका और मफेद मृत्तिका 
खानों के नियोजन में नियोजित कर्मचारियों को श्रेणियों को देय मजदूरी 
की न्यूनतम दरें संशोधित करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना 
सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 

मजदूरी का निर्धारित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुगची के भाग- 1 के 
कालम 2 में निरित और उसके कोलम ( 1 ) मे उल्लिखित कर्मचारियों 
की श्रेणियों को देय मजदूरी की मृल दर , और ( ख ) विशेष भता शामिन 
होगा । विशेष भते की दर, मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) हारा पहली अक्तूबर 
और पहली प्रौल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह के अंतराल पर 
समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग- I] म उल्लिखित दर पर 
क्रमश: 30 जून और 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले छह माह की 
पूर्व अवधि के औसत जोवन निर्वाह मूनाक पर प्राधाग्नि होगी । 

अनु मुची 

भाग -1 

. .- - . - - - - 
कार्य का वर्गीकरण 

निक मजदूरी की न्यूनतम 


- - 


- 


- 


- 


- 


औद्योगिक कर्मकारों के लिए 753 प्वाइंट के बाद उपभोक्ता मूल्य 
मूचकांक में वृति या कमी आने पर प्रति 4 या एंट के लिए विशेष भते । 

-- - ------- - - - - -- - - -- - - .. - - 
भूमि के ऊपर कार्य के लिए 

भूमि के नीचे कार्य के लिए 

- - - 
1 . अकृशग्न 

8 पैसे 

10 पैसे 
2. अर्ड कुशन 

10 पैसे 

12 पैसे 
3. कुशल/लिपिकीय 12 से 

15 पैसे 
स्पष्टीकरण : 
1. एम अधिसूचना के प्रयोजनार्थ : 
( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिससे बहुत थोड़ी 

कुशलता अपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता प्रथया 
अनुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


( स ) " अर्द्ध कुशल कार्य " में यह कार्य अभिप्रेत है जिससे कार्य के . 

अनुभाय से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मि 
लित हैं और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके. अंतर्गत अकुशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी है । 
( ग ) " कुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के मप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अर्जित मुशलता या सक्षमता 
भक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रावश्यक 


- -- - - - - - - 


-- - - - . . . - . - - 


- - - -- - - - ..- - - 


- - .. 


- 


. . - - 


- 


- 


अकुशल : 
मजदूरी , लोउर, मफाई वाला , पनीमर, चौकीदार , 15 . 30 रु . ( भूमि के 
मिट्टी काटने वाला, खलासी , और अन्य प्रवर्गों पर कार्य के लिए ) 
के वे मजदूर चाहे जो भी नाम हों , मो . 18 . 45 र . ( भूमि के 
प्रफुशल हैं । 

नीचे कार्य के लिए ) 
अद्ध मुगल या प्रकुशल पर्यवेक्षी : 
मुकदम , भेट, मोत्या , तेल वाला , पम्प 19 . 05 रु . ( भूमि के 

खलासी, परिचालक , माइनर , पुजारी , ऊपर कार्य के 
माली मददगार, पर्यवेक्षी , फायरमन , बेकर, लिए ) 
है चौकीदार, ऋच , पाया, मृतिका , दबाने 2 . 85 रु . ( भूमि के 
वाला या दमाने वाला परिष्कृत करने नीचे कार्य के लिए ) 


2. मजदूरी की न्यूनतम दरों में मूल दर, जीवन निर्वाह भत्ता तथा 
रियायती दर पर दिए गए प्रदायों का नकदी मूल्य यदि कोई हो , और 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

3. विकलांग व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूमतम दरें नही होगी जो 
समुचित श्रेणी के मर्मयारों को देय हैं । 

4. मजदूरी की न्यूनतम दरें टेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू हैं । 

5. अहाँ संविधा या करार मादि पर प्राधारित मजदूरी की विद्यमान 
रे इस अधिनियम के अंतर्गत अधिमूपित दरों से उम्पतर हैं यहां ऐसी 
उच्चतर दरों को मंरक्षण दिया जाएगा और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
म्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जायेंगी । 
[ फा०स० एम- 32010/ 2/ 67- 

4 मी०( एम०प) ] 


दनाम मे भिष ) और के अला प्रवर्ग, चाहे 
जो भी नाम हो , मो पर्स भूगल हैं । 


- 


- 


[mmo II.-- 


3( ii )] 


भारत का रामपस मसाधारण 
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- 


- 


un 
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Skilled : 
Blacksmith , Corpenter, Tajlor, Mason , Rs. 23 . 75 
Electrician, Geologist ,Mine Superyisor, (for work above 
Driver, Pump Operator or Driver, Super - ground ) 
visor forcman , and other categories by Rs. 28 , 15 
whatever name called which are skilled . (for work below 

ground ) 
Clerical: 
Cashier, Accountant, Clerk , Time Rs. 23 . 75 
Kceper, Store-Keeper , Store attendani. 
Recordkeeper , Register keeper,Munshi, 
Typist, Stenographer , apd other cate 
gories by whatever name called which 
are clerical. 


- 


- 


- 


PART I 


... . . ... . . 


- 


Rate of special allowance for 
every 4 points riscor fall in CPI 
Number beyond 753 for in 
dustrial workers . 


Abc ve ground 


Below ground 


1 . Unskilled 
. 2 . Semi-skilled 

3 . Skilled /Clerical 


8 paise 
10 paſse 
12 paise 


10 paise 
12 paise 
19 paigo 


VI 


S .O . 971 ( e ) : - Whereas certain proposals to revişec! ihe 
minimum rates of wages payable to the categories of cm 
ployees employed in China Clay, Clay and Whith Clay Mincs 
were published as required by clausc (b ) of sub sccion (1 ) 
of suctions of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1949 ) 
in the Gazette of India , Extraordinary, Part II, Section 3 , 
Sub - Section (ii) dated the 1st July , 1938 under the nintifi 
cationofthe Governmeniof India in the Ministry of Labour 
No. $ . Q . 669 ( E ) dated the 1st July, 1988 for information 
of and inviting objections and suggestions from all persons 
likely to be affeuted thereby till the cxpiry of the period of 
two months from the date of publication of the said untii. 
cation in the official Gazette ; 

And , whereas, the said Gazette was made available to the 
public on the 17th August . 1988 ; 

And , whereas, the objections and suggestions received 
on the said proposals have been considered by the Central 
Government. 

Now , therefore , in cxercise of the powers con 
ferred by clause (b ) of yub - section (1) ofSection 3 read witlo 
clauze ( ii ) of sub - section ( 1) of section 4 and sub - section (2 ) 
of soction Sof the Minimum Wages Act, 1943 (11 of 1948 ) 
and in supersession of notification of the Government of 
India in th : Ministry of Labour N ). S . O . 788( E ) dated cho 
29: 12 .October 1986 , the Central Government after consulting 
th : Advisory B .Jard , revise ibe minimum raics of wages 
płynble to the categories of omployees employed in ein 
ployments in China Clay , Clay and White ( 12y Mines and 
directs the notification shall come into force on the date of 
it : publication is the Official Gazelle. 

The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) 
the basic rate of wagos as sct out in column 2 of Part Iof 
the Schedule and payable to the clasesof employeesmentioned 
against then in column ( 1) thereof; and (b ) a special allow 
ance . The rate of special allowance shall be adjusted by the 
Chief Labour Cominjesioner ( Central) atthe intervalofevery 
six months commencing from 1st October and 1st April 
ou the basis of the average cost of living index number for 
the preceding period of six months ending on 3011 . June and 
31st December respectively at the rate mentioned in Part II 
of the Schedule . 

SCHEDULE 

PARTI 
Classificarſon ofwork 

Miumuni 
rates of wages 

per day 
rīz 

- - - G 
Urskilled ; 
Mazdoos, Loader, Swecper, Cleaner, Clow - Rs. 19. 30 (for 
kidar, Earth -cutier, Khalasi and other catc work above 
30 rics hy whatever name callod which are ground ) 
unskilled , 

Rs. 18 .45 ( for 
work below 

ground ) 
Semi-Skilled or Unskilled Supervisory : 
Mucadain , Marc . Cook , Ollm1, Punip 
Kbalagi , Attendant , Miper, Priost , Gardc - Rs. 19 . 05 ( for 
ner, Helser , Supervisory Fireman , work above 
Breaker, Head Chowkidar, Creche Ayah, ground) 
Clay Press or arying and refining workors Rs. 22. 85 (for 
(Except over burden requiriná tarth work below 
cutting ) and cther categoriey by what ground ) 
ever neze called wirich are semi-skilled . 

- - _ - . 


( c ) 


- 


- 


- 


- 


- 


Explanation : 

1. For the purpose of this notification : 
(a ) " Unskilled work " ís one which involves simple opera 

tions requiring little or no skillor experience on the 

job . 
(b ). " Semi- skilled work " is one which involves somo 

degree of skill or competence acquired through ex 
perlence on the job and which is capable of bolag 
performed under tho supervision or guidance of a 
skilled employec , and includes unskilçd supervisory 
work . 
“ Skilled work " is one which involves skillor compet 
cnco Acquired through exporionce on the job or thro . 
ugh training as an apprentice in a technical or vo 
cational institute and the performance of which calls 

for initiativo And judgement . 
2 . The minimum rates of wages fixed as per this notifi 
cation are all inclusive rates including the basic rate , the cost 
of living allowanco , tbc cash value os concessional supply , 
if any, ofassential commodities and also include the wagos 
payable for the weekly day of rest . 

3 . The minimum rates ofwages for disabled persons shall 
be samo as payable to workers of the appropriate category . 

4 . The minimum ratos of wages fixed as per this notifi 
cation are applicable also to employcos engaged by cop 
tractors , 


- 


- 


- - 


5 . Where the prevailing ratesofwages of any employees 
based on contractoragreement are higher than the rates noti 
filed herein ,the higher wages shall be treated as the minimum 
rates ofwages applicable for the purpose ofthis notification 
10 such employees . 

[No. $ . 32019 /3 /87 - WC (MW .)]. 
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अर्धकुशल : 


का . पा . 972 ( अ ) .- - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
वा 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार 
बोलफेस खानों में नियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों को देय न्यूनतम 
मजदुरी की दरों में संशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताव भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की तारीख 22 जून , 1988 की अधिसूचना संख्या का . 
पा , 605 ( म ) के तहत तारीम्स 22 जून , 1988 के भारत के राजपत्र , 
मसाधारण, भाग- II , खंड 3, उपखंड ( ii ) में उन सभी व्यक्तियों को 
जानकारी के लिए, प्रकाशित किए गए थे जिनके इससे प्रभावित होने को 
संभावना थी और भारत के भाजपा में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन 
की तारीख के यो माह के अवसान लय. टमसे प्राक्षेप और मुशाय मांगे 
गए थे । 


( 1 ) सहायक दिलर ( 2 ) हेलपर. ( 3 ) 19 . 05 रु . ( भूमि के 

मटीन परिचर ( 4 ) मेट ( एम . एम . पार. ऊपर कार्य करने के 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र के लिए ) 
बिना ) ( 5 ) मिगनल मैन ( 6 ) लेबर 22 . 85 र . ( भूमि के 
मरदार ( 7 ) डाक ब. य ( 8 ) भाइनर नीचे कार्य करने के 
( 9 ) अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई भी लिए ) 
नाम हो , जो अर्द्धकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी है । 


और उन राजपत्र 13 जुलाई, 1958 को जनता को उपलब्ध कग 
दिया गया था । 


___ और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त प्राक्षेपों तथा 
सुझावों पर विचार कर लिगा है ; 


कुशल : 
( 1 ) होल ट्रिलर ( 2 ) मेट ( धातु उत्पाद 23 . 75 रु . ( भूमि के 

खान विनियम , 1961 के अधीन दक्षता पर कार्य करने के 
प्रमाणपत्र सहित ) ( 3 ) बाई ( 4) लौहार लिए ) 
( 5 ) हालेज आपरेटर ( 6 ) मैकेनिक 28 . 15 रु . ( भूमि के 
( 7 ) औषधालय परिचर ( 8 ) मैसन नीचे कार्य करने के 
( 9 ) अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई भी लिए ) 
नाम हो , जो कुशल है । 


लिपिकीय : 


अतः, प्रव , स्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) तथा धारा 5 की उपधारा 
( 2 ) के माप पठिन धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ग्य ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय 
की तारीख 29 अक्तूबर, 1986 की अधिसूचना संख्या का आ . 781 
( अ ) का प्रतिमण करते हुए, केन्द्रीय सरकार मलाहकार बोर्ड से परामर्श 
करने के पश्चात वालफ्रेम खानों के नियोजनों में नियोजित कर्मचारियों 
की श्रेणियों को देय मजदूरी की न्यूनतम वर संशोधित करती है और 
निदेश देती है कि यह अधिसूचना मरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की 
नारीख में लागू होगी । 


रोणाकार, टाइपिस्ट/ मा शुलिपिक, क्लर्क, 23. 75 रुपये 

स्टोर कीपर, स्टोर इंचार्ज, दाइम कीपर, रोक . 
डिया , अन्य कीई प्रवर्ग चाहे उनका कोई 
भी नाम हो , जो लिपिकीय है । 


भाग - - [ I 


मजदूरी को निर्धारित स्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग-II 
के फासम 2 में निर्धारित और उसके कामम ( 1 ) में उलिबन्धित 
फर्मचारियों की श्रेणियों को देय मजदूरी की मुल दर, और ( ख ) 
विशेष मना शामिल होगा । विशेष भन्ने की दर मुगप श्रमायुक्त ( के ) 
बाग पहली प्रसूबर नया पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक 
छह माह के अंतराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग 
IJ में उल्लिखित दर पर क्रमशः 30 जून तया 31 दिसम्बर, को समाप्त 
होने वाले छह माह की पूर्व ओमन जीवन निर्वाह सूचकांक पर 
प्राधारित होगी । 


औद्योगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता मण्य सूचकांक में 753 
के बाद प्रत्येक वाईट की वृद्धि या कमी के लिए विशेष भरी को 
वर । 


भूमि के ऊपर 


ममि के नाचे 


- .. - - - 
1. प्रकुशल 
2. अर्ध कुशल 
3. कुशल लिपिकीय 


8 से 
10 में से 
12 4 से 


10 पसे 
12 पंगे 
15 पैसे 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


अनुसूची 
भाग - .. ] 


इस अधिसुचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण : - - 


....... - . . - -- 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी को न्यूनतम 


हरे 


1. मजदूरी कर स्पूनम दरों में मूल दर . जोपन नियहि मना नया 
रियायती दरों पर. विए गए प्रयाथों का नको मूल्य , यदि कोई हों , 
और मामा.हिक विश्राम के लिए देव मजपुरी भी सम्मिलित है । 


( 2 ) 


2. मजदुरी की म्यूनगम परे ठेकेदारों द्वारा निजिम कर्मचारियों 
को लाग हैं । 


भकुशल : 
( 1 ) मजदूर ( 2 ) देसिंग मजदूर ( 3 ) 15 . 30 रु , ( भूमि के 

चपरासी ( 4 ) साकरा ( 5 ) बाटरमैन ऊपर कार्य करने के 
( ७ ) बोकोवार ( 7 ) अन्य प्रवर्ग चाहे लिए ) 
उनका कोई भी नाम हो , जो अकुशल हैं । 18 . 45 रु . ( भूमि के 

नीचे कार्य करने के 
लिए ) 


3. विकलांग अपिनों को वेय मजपुरी की नाप दरें वही होंगी 
जो समुविन श्रेणी के कर्मकारों को देय हैं । 


4. ( क ) “ अकुशल कार्य " मे यह कार्य अभिप्रेत है जिसम मदत 
थोड़ी कुशलता अपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता अथवा 
अनुभव अपेक्षिा न करने वाली साधारण किपाए पम्मिलित हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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UN 


SCHEDULE 
PART I 


(a ) " pu 14 TE 910 ofte for 14 
मनुभय से मणित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिमित है 
और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के प्रबोन किए 
जाने योग्य है और इसके अंतर्गत कुणल पर्यवेक्षो कार्य भी है । 


Classification of work 


Mirimum rates of 
wages per day 


(T ) 71 Fl " tarp mid fast 1777 milf # 474 
से अथवा शिक के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था 
में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रनित फुहा या मना मलित है जिसके 
पासन में स्वप्रेरणा और विवेक बुधि भागण्यक है । 


Unskilled : 
(1 ) Mazdoor (2) Dressing Mazdoor Rs. 15 . 30 ( for 

(3 ) Peon (4 ) Sweeper ( 5) Waterman work Abovo 
(6 ) Chowkidar (7 ) other categories by ground). 

whitever name called which are Rs. 18 . 45 (for 
unskilled . 

work below ground ) 


6. test afire af IT sarfe ac prafca e from 
घरें इस अधिसूचना के अंतर्गत अधिचित वरों से उग्चतर हैं वहीं ऐसी 
* ** ** * * * ITI TT. TTI TT TT wigati Tont 
मार्थ म्पनतम मजारो को परें समझी जाएगी । 


[fr. st . m .- 320 19/3/871. En. 


. 


( 94 . They .) 


8 . O . 972 (C ) - Whereas certain proposals to revise tho 
minimun rates of wages payable to the categories of emplo 
yees craployed in Wolfrara Mines were publiched as re 
quired by clauso (b ) of sub-section (1) of section 5 of the 
Minimum Wages Act, 19.18 (11 of 1948 ) in the Gazite of 
India , Extraordinary , Pait II, Szetion 3 , Sub -section ( ii) 
dated the 22nd June 1939 under the notification of the Go 
vornnat of In lia in th : Ministry of Labour No. S . O . 60S (E ) 
dated th : 22nd June, 1988 for information of and invitlig 
obj:ctions and suggsstions from all persous likely to be 
nflicted throby till tho expiry of the period of two months 
from th ; date of publication of the said notification in the 
Officlal Gazçtte ; 


Semi-Skilled : 
(1) Assistant driller (2) Helper (3) Can - Rs. 19 . 05 (for work 

teco attendant (4 ) Mate (without above ground) 
competency certificate under MMR Rs. 22 . 85 (for work 
1961) (5 ) Signal Man (6 ) Labour below ground ). 
Sirdar (7 ) Dak Boy (8 ) Miner (9 ) 
Other categories by whatever ni : 
called which are semi-skilled /un 

skilled supervisory, 
Skilled : 
(1) Handhole driller (2) Mate (with Rs. 23.75 ( for work 

competency certificate under Me- above ground 
ttaleferous Mines Rules 1961 ) (3 ) Ks. 28 . 15 (for work 
Carpenter (4 ) Blacksmith (5) Hau - below ground ). 
lage operator (6) Mechanic (7) Dis 
pensary attendant (8 ) Mason (9 ) 
Any other categories by whatever 
pamo called which are skilled . 


Aizd wh : reas tho said Gazette was made available to the 
public on the 13th July, 1988 ; 


And warcas the objections and suggestions roceived 
07 th aid proposals have been considered by the Central 
Government. 


Clerical : 
Accountant, Typist /Steno, Clerk , Rs, 23. 75 

Store Kecper, Store Incharge, Time 
Koeper, Cashier, any other catego 
ries by what ever game called which 
are of clerical nature . 


PART II 
Rate of special allowance for every 4 points rise or fall 
in CPI Number beyond 753 for industrial workers. 


Nyw , therefore, in exercise of the powers , conferred by 
clause (b ) of sub -section (1) of section 3 read with clause 
(111) of sub -section (1 ) of section 4 and sub- section (2 ) of 
Section 5 of th : Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) 
and in supursession of notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No. S . O . 781 ( C ) dated the 
29th Octobằr , 1986 , th : Central Government after consul 
ting th : Alvisory Board , revise the minimum rates of wages 
payable to the categories of employees cmployed in emaplo 
yrants in Wolfram mincs and directs that this potification 
shall come into force on the date of its publication in the 
onclal Gazette 


Above 
ground 


Below 
ground 


1. Uuskilled 
2. Semi- skilled 
3. Skilled/Clerical 


8 palse 
10 paise 
12 paiso 


10 paisc 
12 palec 
15 paiso 


The revised miolmum rates of wages shall consist of (a ) 
the basic rate of wages as set out in clumn 2 of Part- I of 
th Schydule and payable to the classes of employecs men 
tioned against and payable to the classes of employees 
misationed against them in column (1) thereof; and (b ) a 
spacial allowance . The rate of special allowance shall be 
adjusted by th : Chief Labour Commissioner (Central) 
at tho interval of cvery six months commencing from 1st 
October and 1st April on the basis of the average cost of 
Ilving index number for the proceding period of six months 

ending on 30th June and 31st December respectively at the 
rato montlonsd in Part II of the Schodule . 

2691 G1/88 - 6 


EXPLANATION : — For the purpose of this notificationin 

(1) Tho minimum rates of wages are all inclusive ratos 
and include also wage payable for the weckly day of rest; 

(2) The minimum rates of wages are applicable to emplo 
yees employed by contractors also ; 

(3 ) The minimum rates of wagcı payahlo to dleabled 
Dersons shall be same as payable to woikers of the appropriate 
category , 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II _ SEC . 3(ii)) ] 


- 


अनुसूची 


भाग- I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कार्य का वर्गीकरण . . क्षमिक मजदूरी की म्यूनतम दरें 
- - - - - - 

. ...... . . . .. . . . . . . .... 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


( 1 ) ( 1 ) " Uskilled work " many work which involves 

si le operations icquiring little or no skill or ex 

porlence of the jub . 
( b) "S : m - killed work " mans work wh!ch involves 

8n; degree of skill ci c .)mye : ence acquired through 
exprience of th : jb and wiich is capable of being 
porium . d under the supervision or guidance of a 
skilled emplyce and includes un killed suſulsory 

W . itk. 
(c) " Skill d wyk" mang Wirk which involves skill 

or competence acquired through experience of the 
job or through training as an apprentice in a technical . 
or vicati al Institute and the performance of which 

calls for initiative and judgement. 
(5 ) W10 c in any area , th : miilmuti ratos of wages fixed 
by this nila.in are liwr thin tha prevalling rates of 
wagas of any onol yoe , tha ligurw17 shall be torol ay 
th : minintin rates of wiss applicable for the purpose of 
this notification to such eripluye . 

INo . S32010 / 367 . WC ( MR)] 


अकुशल: 

प्राया, बटलर , केयरटेकर, चौकीदार 15 . 30 . ( भूमि के उपर 
क्लीनर, ट्रेगर , अमिक , लोडर, मजदूर कार्य करने के लिए. ) 
( पुरुष और महिला ), संदेशवाहका . 18 . 45 . ( भूमि के नाम कार्य 
नम्बरटेकर , प्राफिस वाय, चपरासी, मारने के लिए ) 
पिकर ( पुरूष और महिमा ), सार्टर 
माका ( पुरुष और महिला ) , 
ट्रेमर, दालोमैन, ट्रालीट्रिपर, बाटर 
मोरयर , अन्य प्रवर्ग पाहे उनका कोई 
मी नाम हो , जो अकुशल है । 


मा . पा . 973 ( ):- - म्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 
( 1949 111 ) की धारा 5 की उपधारा (1 ) के खंड ( ख ) को अपेक्षा 
नगरममखानों में नियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों को देय न्यूमतम 
मारी को दरों में संगोता कसे के र कति प्रस्ताव भारत सरकार 
के बर मंत्राला भो तारी । 23 जून, 1988 की अधिसूचना संख्या का . 
प्रा . 803 ( अ ) के तहत तारीख 22 जून, 1988 के भारत के राजपम , 
माप्रारम , भाग - II खंड 3, उपखंड ( ii ) में उन सभी व्यकिापों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे, जिनके बारे प्रभावित होने मी 
संमाया धो और भारत के राजपत्र में उमा भधिसूचना के प्रकासन को 
सारन के दो माह में अपना । तो भाप और मुमाव मांगे गए थे . 


असल / प्रफल पर्यवेक्षी 
देकनाम, प्रेसमैन, केपा पाई, कर, कुक, 19 . 05 (रु . ( भूमि के उपर कार्य 

धोबी ( पुरुष | भहिला ), फायरमेन करने के लिए ) 
ग्रीजर, माईम्प्डर , हेमरमन, हेल्पर 22 . 85 र. . भूमि के मीचे कार्य 
(बई, काय • प्रचालक ), जमादार, करने के लिए ) 
भलासी, ( बुलडोजर मादि) , पम्प 
कम चार्ज , मेट / माली , ( धातु 
उत्पादन खान विनियम , 1961 के 
प्रवीम मममा प्रमाणपत्र के बिता ) 
मायसर, प्याइटसनैन, सैम्पलर, 
स्टोरमैन, माईनर , अम्प प्रवर्ग पाहे 
उनका कोई भी नाम हो , जो 
अर्धसाल है । 


और उमा राजन 13 जुलाई, 1998 को जनता को समय 
करा दिया गया था ; 


. और केरसरकार ने in प्रों के बारे में प्राप्त प्राोपों 
तसा मानावार कर लि है ; 


मत : , प्रा , राम मारी अधिनियम, 1946 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 4 को अमरा (1 ) के खंड ( iii ) सपा पारा 5 की उपधारा 
( 2 ) के साथ पठित धारा 3 को उसवारा ( 1 ) के खंर ( ख ) रा . 
प्रद स का प्रा करते हुए तथा भारत सरकार के प्रम 
मशालर को तारोग 29 प्रामर, 1986 की अधिसूचना संस्था का . 
प्रा . 787( अ ) का प्रतिकरग करते हुए, केन्द्रीय सरकार सलाहकार बोर्ड 
से पराप कसे के परवात भनीज खानों के नियोजनों में निमोधित 
फवारों की श्रेगों को देर मजारी की म्पनाम बरें संशोधन करतो 
है मौर निवेश देती है कि यह प्रविसूचना परकारी रामपा में इसके 
प्रशासन को तारीफो मागू होगी । 


मसेवा, लोहार, ब्लास्टर (गाट फापरर.). 23. 75 रु. ( भूमि के उपर कार्य 
अदई, पार्भमैन , कमिस्ट , झम्पार करने के लिए ) । 

परिमारफ , नक्शानयामा , ड्रिपर, 28 . 150. ( भूमि के नीचे कार्य 
ड्राईवर , बिजलं . मिस्त्रो, फिटर . करने के लिए ) 
फोरमैन , मैसन , मैकेनिक , मिड 
बाईफ , मिस्त्री, मोल्डर , आपरेटर, 
भोवरसीयर , पेंटर, पाइप-फिटर, सुपर 
बाजर , सर्वेक्षक , टिन स्मिथ, टिम्ब 

रमन , टर्मर भल्डर, वापरमैन , 
पसरदार, अन्य प्रवर्ग चाहे उनका 
कोई भी माम हो, जो कुशल है । 


23 . 7810 


मारी को निर्धारित पताम दरों में ( क ) अनुसूची के भाप I 
के का नम ( 2 ) में निर्माता और उसे कालम ( 1 ) में उल्लिखित कर्म 
चारियों की श्रेणी को देर मजदूरी की मूल दर, और ( प ) विशेष 
मा शामिन हो । विप भते की दर मप श्रमायुक्त ( ग्राम ) 
द्वारा पहली भाबर और पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह 
माह के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग-II 
में उल्लिवित दर पर फमस : 30 जून और 31 दिसम्बर को समाप्त 
होने वाले छह मास की पूर्व अवधि के औसत जीवन निर्वाह सूचकांक पर 
माघारित होगी । 


लिपिकीय 
मंसिर, क्लर्क, रजिस्टर कीपर, 23 . 75 रुपये 

स्टोर कीपर, घर, टाईम कीपर 
टाइपिस्ट, अन्य प्रवर्ग चाहे उनका 
कोई भी नाम हो, ओ सिपिय 


[ माग II - - बर 3 ( ii ) ] 


भारत का राजस्व : मताधारण 


43 


- 


- 


- - 


- 
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माग- II 


मोवोमिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता नस्य 
सूचकांक में 753 के बाद प्रत्येक 4 

बाईट की मृद या कमी के लिए 
नि । भत्ते की पर । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


भूमि के ऊपर 


भूमि के नीचे 


8 पैस 


1. अकुशल 
2. अर्धकुमाल 
2. कुग नलिने हो 


10 पैसे 


10 पैसे 
1असे 
15 पैसे 


12 पैसे 


Ans, wicrens, the said Gazette was made avelable to the 
public on 13th July, 19333; 

Ans . whereas , the objections and sugssions received on 
tha sail proposals havs bren considered by th : C . ntral 
Government 

Now, the efore, tn exercise of the pow. rs conferred by 
clause ( 6 ) of sub - scction (1 ) of section 3 read with clause 
(iii ) of sub- secticn (1 ) of s . ction 4 and sub- secticn ( 2 ) of 
section 5 of the Minimum Weras Act, 1948 (11 of 1948 ) and 
in supersession of gotification of the Government of India 
in tha Ministry of Labour N ) . S . O . 787 (E ) dated the 29 .h 
October , 1986, the Central Government after consultirg 
the Advisory Boari, revise th, minimum rates of wages paya . 
ble to th : categories of employecs empluyed in employments 
in M113119 se Minus an dicucts that this nutilication shall 
coma into force on the date of its paslication in th ; Official 
Gazette . 

The revised minimum rates of wag . ssh Il censist of (a ) 
the basicrate of wagesas set out in column2of P... -Iof the 
Schedule and payable to the classes of employecs menticred 
against themincolumn (1 ) theonf ; and ( b) aspectilallowance . 
The rate of special allowance shall be adjus ed by the Chiif 
Labour Conaission . r ( Central) at the interval of every six 
months com noncing from 1st Octob . r and 1st April on the 
basis of the average cutof living in lex number for the 
preceding period of six maths coiing on 30th Juno 
and 31st December respectively at the rate m : ntioned in Part 
II of the Schedule . 


इस अधिसूचना के प्रयोजनार्य स्पष्टीकरण : 

1. मजदूरी की न्यूनतम दरों में मूल दर, जीवन निर्वाह भत्ता 
मा रियायती दर पर दिए गए पदार्थ का सतवी मूल्य, यदि कोई हो , 
और साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजिस कर्मचारियों 
को भी मागू है । 
____ 3. विकलांग अक्तियों को देय मजदुरी की न्यूनतम दरै वहीं छोमी 
जो सनुषित श्रेणी के कनकारों को देय हैं । 


SCHEDULE 


PART I 


I 


. 


1. 


4 ( क ) " कुरान कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत 
थोडी कुरा सा अक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अथवा 
अनुमय प्रोक्षिा न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 

( ख ) " अर्धकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और 
फशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्मन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी प्राता है । . 

(ग ) " कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनु 
भा से पा शिशु के रूप में या किसी वनीको या पावसायिक संस्था 
में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता मा सभमता अपेक्षित है जिसके 
पालन में स्वरण और विवेकति मायश्यक है । 

5. जहां मंवित पा करार मादि पर आधारित मजदूरी की विधमान 
दरें इस अधिनियम के अग्नात मधिसूचित दरों में उपतर है, यहां ऐसी 
अग्नसार करें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ ऐसे कर्मकारों को लामू म्यूनतम 
मजदूरी की दरें समझी जाएगी । 

6. मैगनीज खानों में मैगनीज अयस्क को गिकासने के लिए नियोजित 
कारों को जिले के प्रमों के उरखान, तोड़ने, छांटने या सिंग के 
हर में और मैगनीज वेड/ रोक में उन्ही म्पसियों द्वारा किए जा रहे 
उसले संगत अश्य कार्य करते हैं को " बनिक " माना जाएगा । 

• एस - 32019/ 3/ 8 डबल्यू, मो . (एम. सम्स्यू )] 


Classification of work 

Minimum ratcs of 
wag. s per day . 

- - - - - 

2 

- - -- - - -- - - - - - -- -- - - 
Unskilled : 
Ayah , Butler, Caretaker, Chowkidar, Rs. 15 . 30 ( for work 

Cleaner. DEasser, Lab ucer, Loader, abvi ground ) 
Mzlyor ( M .I:/ Fem.1. ) M : sscil - Rs. 18 45 (for work 
gor , Numbertaker, Office Boy, baluw grourd ) 
Peon , Picker (Male/Fem : 1. ), Sorter 
Sweeper ( Mal :/ Female), Trammar , 
Trollyman , Trolly triper , Water 
carrier , other categories by what 
ever nams called which are unski 
lled. 


5 . 0 . 973 ( E); - Whercas certain proposals to revise the 
minimum rates of wages payable to the categories of emplo 
yacs employed in Mungidese Mines waç published as 
required by clause ( b) of sub - section ( 1) of section 5 of the 
Migingen Wagos Act, 1948 ( 11 of 1913 ) in the Gazette of 
Inlla, Biraordinary , Part -II , Section 3, Sub- Section (ii ) 
dated the 22nd June , 1988 under the notification of the Go 
vernment of India in the Ministry of Labour No. 603( E ) 
dated the 22nd June, 1988 for information of and inviting 
objections and sugiwstions from all persons likely to be affe 
cted threby till the expiry of the period of two mopths 
fron th , dats of publication of th : sald autifcation in the 
O . icial Gazette3B 


Sumbl-Skilled /Unskilled Supervisory : 
Baukman, Brakasman. Cash Guards, Rs. 19 . 05 (for work 

Cicker, Cok, Dabbi ( Male b. ve ground ) 
Penule ) Firernan , Greaser, Grin . 
der , Hammerinsi, Helper (car - Rs. 22 . 85 (for work 
penter, crusher operator), Jania - beluw gi ( ur.c ). 
dar, Khalasi ( Buldozer, etc.) 
Lamp Room Incharge, Mate / Mali 
(without competency certificate 
uidor M : ttaliſerous Mines Reguli . 
tions 1961 ), Oiler, Pointsman, 
Sampler, Storeman , Minera , 
othor categories by whatever nue me 
called which are semi-skilled/ un 
skilled supervisory . 
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Skilled : 
Ajayor, Blacksmith , Blastor (Shot Rs. 23 . 75 (for work 

Firer ) Carpenter , Chargeman, above ground ) 
Chemlst , Compounder, Creche 
Attendant, Draughtsman, Driller, Rs. 28 . 15 (for work 
Driver , Electrician , Fitter , Fore. below ground ). 
Iman , Mason, Mechanic, Midwife , 
Mistry, Moulder, Operator, Over 
sser , Painter , Pipe-fitter , Supervi• 
sory Surveyor , Tin-smith, Timber . 

man , Turner , Wolder , Wireman , 
Work -sarkar, oth : r categorics by 
whitever game called which ar , 
skilled . 


5 . Whore the prevailing rates of weage of any cmployee is 
higher than the rates notificd heroin , the higher wages thall 
be tronted as the minimum rates of wages applicable for the 
purpose of this notification to such employee . 

6. Workers cagaged in Manganese Mincs for extraction 
of manganese ores which they do by excavating, breaking, 
porting or dressing of ores and other work incidental thereto 
performed by the same person at Manguecte bed /roef shall 
be regarded as Mirker . 

[ No. S. 32019/3/ 97- WC ( MW)] 


Clerical : 
Curler, Clork ,Register-Kcoper, Store - Rs. 23 . 75 

keeper, Teacher , Timo keeper, , 
Typist , other categories by whate 
cver nam : called which are clorical. 


PART II 
Rate of special allowance for every 4 points rise or fall in 
CPI Number beyond 753 for Industrial workers . 


Above 
ground 


Below 
ground 


का . मा . 974 ( अ ): - -स्पूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का ( 11) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के घर ( स ) की अपेक्षानुसार 
फलस्सार बानों में नियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों को देय म्पूनतम 
मजवरी की दरों में संशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताव भारत सरकार 
के श्रम अंसालय की तारीख पहली जुलाई, 1988 की अधिसूचना संख्या 
का . पा . 668 ( म ) के तहत तारीख पहली जुलाई, 1988 के भारत के 
राजपन , असाधारण , भाग -II, बैंड 3, उपखंड ( i ) में उन सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए पे जिनके इससे प्रभावित होने 
की संभावना भी और भारत के राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन 
की तारीख के दो माह के अवसान तक उनसे माक्षेप और सुलाव मांगे 
गए थे ; 

और सपत राजपत्र 17 अगस्त , 1998 को जनता को उपमन्च करा 
दिया गया था । 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त माक्षेपों तथा 
समापों पर विचार कर निपा है ; 

प्रतः, पथ, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1048 का 11 ) 
की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खेर (iii ) तया धारा की उपधारा 
( 2 ) के साप पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के बंड ( ब ) द्वारा 
प्रबस शक्तियों का प्रयोम करते हुए तमा भारत सरकार के श्रम मंत्रालय 
की तारीख 29 अक्तूबर, 1986 की अधिसूचना संख्या का . मा . 793 
( म ) का प्रतिश्रमण करते हुए, केन्द्रीय सरकार सलाहकार बोर्ड से परामर्श 
करने के पश्चात् फेसपार खानों के नियोजनों में नियोजित कर्मचारियों 
की श्रेणियों को देय मजदूरी को म्यूनतम में संशोधित करती है और 
निदेश देती है कि सह अधिसूचमा सरकारी राजपा में इसके प्रकाशन की 
तारीख से मानू होगी । 

मजदूरी की निर्धारित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के माम - I 
के कामम ( 2 ) में निर्धारित और उसके कालम ( 1 ) में स्लिषित कर्म 
पारियों की श्रेणियों को देय मजदूरी की मूल पर, और ( ब ) विशेष 
मत्ता शामिल होगा । विशेष भत्ता की पर मुख्य श्रमायुक्त (केन्द्रीय ) द्वारा 
पहली प्रमागर तथा पहसी मप्रैल से प्रारम्म होने मामे प्रत्येक छह माह 
के मम्तराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग - II में 
सल्मिक्षित घर पर क्रमश: 30 जून और 31 रिसम्बर को समाप्त होने 
बाले छह मास की पूर्व प्रमाधि के प्रोसत जीवन निर्वाह सूचकांक पर 
आधारित होगी । 


1. Uaskilled 
2 . S :mi-skilled 
3. Skllled /Clerical 


8 Palse 
10 paise 
12 paise 


10 palso 
12 paisc 
15 palsc 


EXPLANATION FOR THE PURPOSES OF THIS 
NOTIFICATION . 

1. Th ; minimum rates of wages are all inclusive rates 
including the basts rate , the cost of living allowance and the 
cash value of th3 concessional supply , if any , of onscatial 
comn litios and laclude also the wages payable for the wet 
kly day of rest. 

2. The minimum rates of wages are applicable to emplo 
yecs employed by contractors also . 

3. The minimum rates of wages for young persons dist . 
bled persons shall be same as payable to workers of the 
appropriate category . 
4 . (a) " Uuskilled work " means work which involves 

simple operations requiring little or no skill or 

experience on the job . 
( b ) "Sami-skilled work " means work which involves 

soms degree of skill or competence acquired th 
rough experience on the job and which is ca 
pable of bolag performed under the supervision 
or guidance of a skilled employce and includes 

uuskilled supervisory work . 
(c ) "Skilled work " means work which Involves 

skill or competence acquired through experience 
on th : job or through training as an appearence 
in a technical or vocational instituto and the ptt 
formance of wiich calls for initlative and judge. 

mant. 


अनुसूची 
भाग - 1 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


मजदूर ( पुरुष और महिला ) ; चौकीवार , 

बलासी, क्लीनर , नवाई करने वाला, 
होल कटर, पर्ष कटर , वाहक (पत्थर), 
पाहक, ठेलेवासा, केमरटेकर, कंकरीट 


15 . 30 रु. ( भूमि के मसर 

कार्य करने के लिए ) 
18 . 45 इ . ( भूमि के भाष 
कार्य करने के लिए ) 


भाग II- - 


( i )] 


भारत का रजपत्र असाधारण 
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( हेड मिसर ), डाइनर ( बैल , जेट 
गधा, बग्घर ), म्म मैन , माली, पेट्रोल 
मैन, सफेदी परमे वाला, पानी वाला अन्य 
प्रवर्गों के व्यकिस पाहे उन्हें किसी भी 
नाम से बुलाया जाता हो, जो अकुमाल 


पर्व कुशल 
भिश्ती, मेकर, हिलर, बनक, रसोइया, 19 . 05 7 . ( भूमि के ऊपर 
शिक्षकम पाया, मदवगार, कुक दम , मेट, कार्य करने के लिए ) 
पायलमैन , पम्प खसासो, मिस्त्री, स्वेरी - 22 . 85 रु. ( भूमि के नीचे मर्य 
मैन, मवेरी, भापरेटर, स्टोरमैन , स्टाकर, करने के लिए ) 
मायलर, पेचर, थुम्बामैन , टिउस , ट्रासी . 
मैन , जमाकर, बैरा , सफेदी करने वाला , 
प्रेक्समैन , मददगार ( लोको, भेन , ट्रक ) , 
तोपास , टोपकार ( बड़ा क्वाटंजाइट / वाटण ग्रेकर ) 
एक रनर, राक बालर्स, टिम्बर मन , 
जैक हैमर, फापरम्ल प्रेस या अरमान 
और परिष्करण फर्मकार, अन्य प्रवर्गों 
के व्यक्ति पाहे उन्हें किसी भी नाम से . 
बुलाया जाता हो , अर्धकुमल हैं । 


इस प्रषिपना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण : 

1. मगरी की यूनतम दरों में भूल पर , जीवन निर्वाह भत्ता तथा 
रियायतों पर दिए गए प्राणों का नकदी मूल्प , यदि कोई हो , और 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मगदूरी भी सम्मिलित है । 

2 मजदूरी की म्यूनतम र ठेकेदारों मारा नियोमिस कर्मचारियों 
को भी लागू है । 

3. जहाँ पविषा या करार प्रापि र आधारित मजदूरी का विमान 
परें इस अधिपूचना के अन्तर्गत अधिसूचित परों से उच्चतर है यहाँ ऐसी 
उपसर दरों को संरक्षण दिया जाएगा और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्ष 
म्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 

4. विकलांग व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम परें मही होंगी 
मो समुषित श्रेणी के कर्मकारों को देय हैं । 

5 ( क ) " अमुष्पल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहस 
पोड़ी कुमालमा प्रपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता प्रपया अनुभव 
अपेक्षिा करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिमित है । 

( स ) " अर्धकुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुमलता या सक्षमता सम्मिलित है पौर 
मो सस कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके प्रालगत अकुशन पर्यवेधी कार्य भी है । 

( ग ) " कुमन कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अथवा भिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुष्पलता या सक्षमता अपेशित है जिसके 
पालम में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि मावश्यक है । 

[सं . एस.- 32019/ 3/ 87- इल्यू. सी . ( एम . सम्स्यू )] 


23 . 75 रु . ( भूमि के ऊपर 

कार्य करने के लिए ) 
28 . 151,. ( भूमि के नीचे कार्य 

करने के लिए ) 


फरर , लोहार , बदई, कम्पाऊडर, बिजमी 

मिस्त्री, शाट फापरर , सफेदी करने वाला 
फोरमैन , फिटर, खान पर्यवेक्षी , बी , 
प्रधान रसोइया, मनमैन, वैल्टर 
ग्लास्टर, मशीन मिस्सी, प्रधाम मिस्त्री , 
उप- पोबरसियर ( मनहित ) , सर्वेक्षक , 
प्रापरेटर, पायलर मैन, अन्य प्रवर्गों के 
म्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से 
मुलाया जाता हो , जो कुशल है । 


लिपिकीय : 
मेखाकार , लिपिक , मुंशी, मगर लिपिक , 23. 75 रुपये 

सामान घेने वाला, भण्डारी ( श्रेणी I 
मौर II ) टेली मतम , टाईम कीपर, . 
टूल कीपर, संगणक, टेकक, भाशुलिपिक , 
अभिलेखापास , अम्य बर्मों के व्यक्ति 
पाहे किती भी नाम से बुलाया जाता 
हो , मो लिपिकीय है । 


S. 0 . 974( E). - Whercarcertainproposalstorovise the mint 
mum ratos of wages payable to the catepuries of employees 
employed in Felspar Minox wore published as required by 
clause (b ) of sub -soction ( 1 ) of seution 5 of the Minimum wases 
Act, 1948 (11 of 1948 ) in the Gazette of India , Extraordinary, 
Part II ,Section 3 , sub-section ( ii) dated the 1st July, 1988 under 
the Artification of the Gevcramentof India in the Ministry of 
Labour No. s . o . 668( E) deted the 1st July, 1983 for 
Information of and inviting objections and suggestions from 
all persons likely to beadfected thoroby ull the cxpiry of the 
poriod of two months from the date of publication of tho 
ald notification in the Ofucial Gazette 

And , whereas, thy 981d Gaustto was made available to the 
public on the Tth August, 1988%3 . 

And , whoress, tho objections and sugroutions recolved on 
the said proporals have boon considered by tho Control 
Govorongont ; 

Now , thorcforo , in oxcroise , of the powers , conferred by 
clauso (b ) of sub -soction (1 ) of section 3 read with clause ( 10 ) 
of sub -soction (1) of section 4 and sub -section (2)of section $ of 
tha Minimum Wages Act , 1948 (11 of 1948 ) and in superses . 
gion of notification of thc Government of India in tho Ministry 
of Labour No. S . O . 793(E ) dated the 29th October, 1986 , 
the ContralGovernment after consulting the Advisory Board , 
reviso the maimum rates of wages payable to the cytogorics 
of craplayoes omployed in employinents in Folspar Mincs And 
dlrocts that the notification shall come into force on the data 
of its publication in the O cial Gazotto . 


भाग - II 


- - 


- 


- - 


प्रायोगिक कर्मकारों के लिए 753 पाईट के 
बाद उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में वृद्धिक 
कमी थाने पर प्रति 4 पाईट के लिए विशेष 
भत्ते की दर 
भूमि के पर कार्य · भूमि के नीचे कार्य के 
के लिए 

सिए 


8 पैसे 


10 पैसे 


1. प्रकुमम 
2. अर्धकुमल 
३ कुशल लिपिकीय 


12 पैसे 


10 पैसे 
12 पैसे 


15 पैसे 


Therovised minimum rates of waycs shall consist of (a ) the 
baskt rate of wages 13 got out in column 2 of the Part I of the 
Schedule and payable to the classof employees mentioned 
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PART IN 


Rate of special allowance for cvory 4 points rise of fall 
in cer Number beyond 753 for industrial workers . 


2 gainit them inclu07 ( 1) thereof, 71 (b ) 2 spsciglellawoce . 
The rate of zpocial allowance shall be adjusted by the Chief 
Lair Cynissioner (Central) at tho interval of every six 
months commenclag from 1st October and 1st April on the 
basis of the eve - ayo cyst of living index number for the pro 
coedlu period of six months ending on 30th Juge and 31st 
Doce ser respoctively at the rato montioned in Part II of the 
Schedulo . 


Abovc 
ground 


Bolow 
ground 


SCHEDULE 
PART - I 


1 Vaskilled 
2 . Sonal-skilled 
3. Skilled /Clerical 


8 paise 
10 pale 
12 paise 


10 paise 
12 paisa 
15 paise 


- 


- 


Classification of work 


Minimum rates of 
Wajes per day 


Explanations : 

1. The minimuin rates of wages art all inclusive of the basic 
rgo, the cost of living allowance and the cab value of con 
consional supply , if any , of assential commodities an 1 also in 
clude the wazes payablo "for the wockly day of rest. 

2 . Themiglmum mates of wazus aru applicable to employees 
cazagoi by contractors also . 


Unskilled : 
Mazdıx (male /femgale), Chokldar , Kha- Rs. 15 . 30 ( for work 
lasi Ciean :r, Loader, Holo cutter , Earth - above ground ) 
cutter , carrter (stono), Carrier , Cartman , 
Curstakur Courroie (hand calxcr ), Driver, Rs. 18 .45 (for work 
( bulluyck , canel, duleky , mule ), Lampmay bolow ground ) 
Mzi, Petrom17, White Washer, Water 
mar , other catogories by whatever Dane 
called which are waskilled . 


3 , Where the prevailing rates of wasbased on contract or 
azicement or otherwise aro higher than the ratos proposod by 
this notlication, the higher rates shall be treated minimum 
rates of wajus fur the purpose of this no .ificalo1 . 

4. The mininun ratos of wazus for disabled porsons shall 
be si no es payable to workers of the appropriato category . 


Somi-skillod : 
Bhisti , Breaker, Driller , Miner , Cook , Rs . 19 . 05 for work 
Crocho, Aya 1, Helpor, Miuccalam , Mate above ground) 
Oilman, Pump Khalası, Mistry, Q jarty1231 R $ 22 . 85 ( for 
Quarry operator , Storoman , Stocker , work below 
Boilerman, Thatcher , Thoomta na 1 , Tin ground ) 
dals , Trolleyman, Ja na lar , Boaror , Whito 
washer, Breekman , Helper ( loco, . Crane , 
truck ), Tupaz , Topkar (big /guartzite /Quartz 
breaker ), Edso rungot , Ruk Wallery , 
Timbernan , Jack Hammor, Firo clay 
press or drying and rolining worker and 
othor categyrics by whatever name callid 
which aro sopil-skilled . 


5. For the purpose of this notification : 
(1) " U13killed work " moa17 work which involves simplo 

Opo ationsrequiritiug littlo or no skillor expedience on 

the job ; 
(b ) " So ni-skilled work " mca 19 work which involves somo 

dogro : of skill or competence acquired through experi 
cace on th jy and which is capablo of being perfumed 
unior the supervisoa or guidance of skilled employco 

and includes uaskilled supervisory work ; 
(c ) Skilled work meant work which involves skill or com 

potente acquired through experienge op the job or 
through training Rs 41 apprentice in a technical or voch 
Livar lo tituto and the performane of which calls for 
initiative 401 Judgement. 

(N ). $ -32019/3/87- W . C .(MW ) 


Skilled : 
Catter, Blacksmith , Carpontor, Comp- RS. 23.75 (for work 
ou 11:1 , Electricir . Shot firer, White above ground ) 
washer , Foremal r itter , Minos super - Rs. 28 . 15 ( for 
visur , Tailor , Head Cook , Eaglncman , work below 
Welder , Blaster , Machinist, Heed Mistry ground ) 
Sub -overscer (uaqualified ) , Surveyor , 
Op rator , Byilerman , may other catego . 
ries by whatevor nama called which aro 
of skilled oatue , 


11. 01. 975 ( ).- -ATA HUS oferta , 1948 ( 1948 

11 ) OTTT S TYTU ( 1 ) # ( ) * HOTAUIT 
मासाईट पानों में नियोजित कर्मचारियों की अणियों को देय म्यूगतम 
मजदूरी की दरों को संशोधित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव भारत 
सरकार के श्रम मंत्रालय की तारीख पहली जुलाई, 1988 की मधि . 

* HAT 47 . 9 . 662 ( * ) * ach 461 JAT 1988 * 
ATTH * UITATEM , ART II 3, 347 ( ii ) 
समो व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किये गए थे जिनके इससे 
प्रभावित होने की संभावना भी गौर भारत के राजपत्र में उक्त प्रधि 
सूचना के प्रकाशन की पारी के रो माह के अवसान तक समसे माझेप 
और सुमाव माने गए पे ; 


Clerical : 
Accountant , Clerk , Munshi, Store Clerk , Rs. 23 . 75 
Store Isgyor , Storo Koeper( Gr. I & II) . 
Tafloy Clerk , Timo Kooper , Tool Keepor, 
Computo :, Typist , Steno, Record Keep 
or , other categories by whatever Dame 
callou which ero clerkcel. 


at37 0 a 17 FRI, 1988 TY TNHH 99778 
पय पिया गया था । 

मोर फेमीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त भाभेलों और 
सुमावों पर विचार कर लिया है । 


[ भाग II -- TM (ii )] 


भारत का राजश्व असाधारण 
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- 


- 


- 


- 


- 


___ अतः भत्र, ग्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धाग 5 की उपधारा ( 2) और धारा 4 की उरघाग ( 1 ) के 
बंड ( iii ) के साथ पनि धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के लण्ड ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की तारीख 29 अक्तूबर , 1986 की अधिमूचना संख्या 
फा . मा . 766 ( अ ) का प्रतिक्रमण करते हुए, सोन्द्रीय सरकार सलाहकार 
मोई से परामर्म करने के पश्चात बाक्साईट खानों के नियोजन में 
नियोजिर कर्मचारियों की श्रेणियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें 
संशोधित करती है और निवेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी 
राजपत्र में इसके प्रकाशन की ताराज से लागू होंगी । 


कुशल : 
लोहार, वर्ष, कम्पाजहर, बिजली मिस्त्री , 

फोरमेन फिटर, पर्यवेक्षक , प्रधान रगोइयो, 
इंजन मैन , बैहर, कास्टर , मशीनिस्ट , 
सब ओवर सिवर ( ईना न प्राप्त ) सर्वे- 
क्षक, पम्प प्रचालक , प्रचारन क राज मेंट ( धातु 
उत्पादक खान विनियम , 1961 के अधीन 
मक्षमता प्रमाणपत्र के साथ ) अन्य प्रवर्ग 
पाहे वे किसी भी नाम से प्रति हो, जो 
कुशन प्रकृति के हैं । 


23 , 75 5 . ( भूमि के 
ऊपर कार्यकरने के लिए ) 
23 . 15 ह . ( भूमि के 
मचे कार्य के लिए ) 


23 . 755 . 


मजपूरी की निर्धारित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग - I 
के कालग 2. में निर्धारित और उसके बालभ ( 1 ) में उल्लिखित कर्म 
पारियों की श्रेणियों को वेय मजदूरी की मूग दर, और ( ख ) विशेष 
भसा शामिल होगा । विशेष मने की दर मुभम श्रमायुक्त (केटीप ) 
पारा पहलो अक्षर और पहली प्रप से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह 
माह के संराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसुची के माग- II 
में उल्लिस्थित दर पर कर शः 30 जून और 31 दिसम्बर को समाप्त 
होने वाले छह माह की पूर्व अधि के औसत जीवन निर्वाह सूचकांक 
पर मापारित होगी । 


लिपिकीय : 
लेखाकार, लिपिक , मुंशी , स्टोर लिपिक , 
सामग्री देने .याला , स्टोर कॉपर , ( ग्रेड - I और 

II ) टेली लिपिक , टाईम कीपर, लकीपर, 
संगणक, टंकक, आशुलिपिक , अभिलेखापाल , 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात 
हो जो लिपिफीय हैं 


माग - II 


अनुसूची 


भाग - 1 


औद्योगिक कर्मकारों के लिए 753 
प्याइन्ट के बाद उपभोमसा मूस्य सूचकांक 
में वृद्धि पा कमी पाने पर प्रति पार 
के लिए विशेष मसेरी दर 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- 


भूमि के ऊपर कार्य भूमि के नीचे कार्य 

के लिए के लिए : 


- - - - 


अप्सन : 
ममतर (पुष और महिमा ) , थोकीदार, 15. 30 रु . ( भूमि के 
क्लानर , खलासी, अर्थ कटर, वाहक 

ऊपर कार्य करने के 
(पत्यर ), याहक , पैट्रोलोन , सफेदी करने लिए ) 
पाला, पानी वाला, पानी से जाने वाला , 18 . 45 रु . ( भूमि के नीचे 
स्वीपर , सम मेकर, भूमिगत भेकर, अन्य कार्य करने के लिए ) 
प्रो चाहे वे किसी भी नाम मे शात हो , 
जो अकुशल हैं । 


असे कुशल अकुशल पर्यवेशी : 
बनक , भेकर, रि , भिक्सो , परिचर, रतो- 19 . 05 5 . ( भूमि के 

इमा , शिभ मा प्राभा , प्रधान पोकोदार, ऊपर मार्य करने के 
मुकदम, प्रायलमन, पम खलामी, गाट लिए ) 
फायर, प्रधान मिस्त्री, पवैरी मैन , खदान 22 . 85 रु , ( ममि के नीचे 
प्रयापक , स्टोर मैन , सुरक्षा गार्ड , वरिष्ठ कार्य करने के लिए ) 
झाडूकम , ब व्यार माली , चपरासी, वार्ड 
म्या , स्टाकर, वायलर , मैन , धैयर, थुम्बा 
मन, टिण्डन , दासी मैन , समादार, रा , 

मामन महायक ( लोको, केन , ट्रक ) 
टिम्बर मैन , अंक हेमर, मेर । 
( तु उत्पारक खान चिनिनम ) 
1961 के अधीन सक्षमता प्रमागपत के 
बिना ) पत्थर काटने वाला राया ड्रेसर, 
चिजल मेन, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
माम रे मात हो , पर्व कुशस अकुमाल पर्म 


1 . अकुशल 

10 पैसे 
2. पर्व कुशल 

10 पैसे 12 से 
3. कुशसलिपिकीय 

12 पैसे 15 पैसे 

- - -- --- - - 
स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए -- 

1, मजदूरी को म्यूमनम दरों में मूल दर जीवन निर्वाह भत्ता 
लागत और रियायती पर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी 
मस्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी 
भी सम्मिलित हैं । 

2. मजदूरी को म्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू है । . 

3. असमर्थ व्यक्तियों के लिए मजदूरी को म्यूनतम परे समुचित 
प्रवर्म के कर्मकारों को मंदेय वरों के समान होंगी । 

4. ( क ) अकुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 
बहन भोली कुशलता भोक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता या अनुभव 
अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 

( स ) " मयं कुमल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
मनुभव से अमित कुछ मात्रा में कुशलता पा सक्षमता सम्मिलित है 
भौर जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्म धर्मन के मनीन किये 
जाने योग्य है और इसके अंतर्गत पर्यवेक्षी कार्य भी प्राता है । 

( म ) कुसल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से मथना शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अमित कुमसता या सममता अपेक्षित है, 
जिसके पासन में स्वप्रेरणा और विवेकसि भावश्यक है । 
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5. जहा संविधा या करार पर पाधारित या अन्य कारण से मजदूरी 
की विधमान बरें अधिनियम के अधीन अधिमूपित दरों से उच्चतम 
है बहो ऐसी उच्चतर बरें संरक्षित को भाएंगी और इस अधिपूषना के 
प्रयोजनों के लिए न्यूतनत मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 

(9 TAT - 3 2010/ 3/ 87- Esegir (5 TART ] 


$ . O . 975 ( E ), . ,Whereas certaio proposals to revirc the 
minimum ratcs of wages payable to the categories ofcoployers 
employed in Bauxite Mines were published as requlrod by 
clause (b ) of sub - section (1 ) of section S of the Minimum 
Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) in the Gazette of lodia , Extra 
ordinary , Part- I ), Section 3 , Sub - section (ii) dated ibc Ist 
July , 1988 under the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour Yo . S . J . 662(E ) dated the 1st July , 
1988 for information of and inviting objectlong and sugges 
tions from all persons llkely to be affected thereby till the 
explry of ih : perlud of two months from thc date of publi . 
cation of th said notification in th : Oficial Gazette ; 


Semi-skllled / Urskilled Supervisory : 
Miner , Breaker, Driller, Bhist!, Attund - Rs. 19.05 (for work 
dant, Cook, Crechc -Ayah, Head Chow - above ground ) 
kidar, Muccadcain , Oilnian , Pump Khalsi, Rs. 22 .85 ( 101 werk 
Shot Firer, Head Mistry , Quarrymen , below ground ) 
Quarry Ouretor, Storeman , Security 
Guard , Sr . swecper, Lab . Boy, Mali , Pion 
Ward Boy , Stocker , Boilerman , Tha cher, 
Thoombenan , Tindals, Trollcyman , Ja 
madar, Bearer, Breakeman , Helper (L410 , 
Crane , Truck ), Timbchan , Jeck Harin 
er, Matc ( viibout crozpetency cortificate 
under Metalliferous Mines Pcfucil re, 
1961). Stone cutter and dresser , Chiseman 
Other categories by whatcvcr qamo called 
which are gcml- skl led /uu- rilled sus ( 
visory . 
Skillud : 
Blacksmith , Carpenter, Compoundcr, Rs. 23 ,75 ( for work 
Electrician , Forcman , Fitter, Superviscry tove ground) 
Head Cook , Engingman , Walder, Blestur RS. 28. 15 ( for work 
- Machinist, Sub- overscer (unqualified ), bek w gcud) 
Surveyor, Punap operator , Opcrator Ma 
son , Mate (with competency certificate , . 
under Metalliferousfines, Regulations, 
1961), other categories by whatever niente . 
called which are of skilled neiurc, 
Clerical : 
Accountant, Clerk ,Munshi, Store clerk , 

. 23 .75 
Store 199ucr, Store Keejier, (G ). I & II ), 
Tolloy Clerk , Time Keeper, ToolKcoper , 
Computor , Typist, Steno , Record Kech 
er, other categories by whatever ni nie 
called which are clerical. 


And whereas the said Gazette was mado available to thc pub . 
lic on the 17th August, 1988 ; 

And wereas the objections and suggestions received on the 
said proposals hava been considered by the Central Goverth 
ment; 

Now , therefore, in exercise of the powers cronferred by claux 
(b ) of sub -section (1 ) of section 3 rood with clause (ill ) of sub 
section (1) of section 4 ani sub -section (2 ) of suciica 5 of the 
Minimum Wagas Act, 1948 (11 of 1948 ) and in superscsdon 
of notification of the Goverument of India in the Ministry of 
Labour No . S . O . 786 ( E ) dated the 29th October, 1986 . the 
Central Government after consulting fire Advisory Board . 
revize the minimuin rates of wages payable to the categories of 
employecs employed in cmploydients in Bauxite Mincy and 
Ji ects that this notifcation shall come into force on the date 
of its publication in the Oncial Gazette . 


PART- -II 
Rate of special allowance for « Very 4 points rioc or full in 
CPI Number beyond 753 for industrial workers , 


The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) the 
basic rates of wages as set out in culuma 2 of Part - I of the 
Schedule and paynble to the classes of employecs mentioned 
against them in columnn (1 ) thereof; and a spacialallowance . 
The rate of special all.muance shall be adjusted by the Chief 
Labour Cynnissjoner (Central) at the interval of every six 
months commencing from 1st October and Ist April on the 
basis of the average cost of llving index number for the pro 
ceeding period of six months Ilding on 30th June 2nd 31st 
December respectively at the rale megtioncd la Part II of the 
Schedule . 


Above 
ground 


Below 
Ground 


1. Unskilled 
2. Semi-skilled 
1. Skilled /Clerical 


8 paise 
10 paise 
12 peisc 


10 paloe 
12 paise 
15 paisc 


SCHEDULE 

PART-- I 


DELLEN 


Classification of work 


Migimum rates of 
wages per day 


Explanation : For the purpose of ihs notification : 

( 1) The mainimum rates of wages are all inclusive rate : In 
cluding the basic rate , the cost of living allowance , End tlie 
cash value of the concessional supply , if any , of essential 
cominodities and laclude also he weges payable for the weekly 
day of rest ; 

(2 ) The minimum rates of wages ware applicable to the cm 
ployees employed by confractors also ; 

(3 ) The minimum rates of wages payable to disabled person 
shall be sam : as payable to worker s of the appropriate cate 
gory : 


Unskilled : 
Mazdoor (male and femals ), Chowkidar Rs. 15. 30 (for work 
Clcanci, Khalasi, Earth Cutter, Carilei , above ground) 
( stone), Carrier , Petrolman, Whitc Rs. 18 .45 ( for work 
washer, Waterman , Water carsici, Swee - below ground ) 
per , Surface Mukar , Underground , Mu 
kar , other categories by whatever namo 
called which are unskilled . 


(4 ) (A ) " Unskllled Work " is one which involves simple 
operation requiring little or no skill or experience on the job ; 


. . . 


- 


भाग II - - पण ३ (ii ) 


भारत का राजपत्र : प्रमापारण 


अनुसूची 
भाग - 1 


( b ) "Semi-skilled work is one which,involves some degree 
of skillor competence acquired through experience on the job 
and wrich is capable of being performed under the supervision 
or guidance of a skilled employee and includes unskilled 
supervisory work ; 


-- - - 


. 


.. 


- 


- - 


कार्य का वर्गीकरण 


.. . - . - 
दैनिक मजदुरी की न्यूनतम 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - -- - ...- - 


2 


. .. - - 


(c ) Skilled work " is one wich involves skill or competence 
acquired throgh experience on the job or through training 
as 2:n apprentice in a technical,or vocational institutc and the 
performance of which calls for initiative and judgement; 


5. Where the existing rates of wages of any employces based 
on contract or agreement or otherwise are higher than therales 
notified herein ,the higher tales shallbetrealed as the minimuni 
rates of wages applicable for the purpose of this notification 
to such employees : 


[ E. No.53019/ 3/ 87 - WC ( MW)] 


का , प्रा . 976 ( अ ) : - - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1945 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) 
की अपेक्षानुसार मंगमरमर और फैल्साइट खानो मे नियोजित कर्म 
चारियों की श्रेणियों को देय न्यूनतम मजदूरी की दरों में सशोधन 
करने के लिए कतिपय प्रस्ताव भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की 
तारीख 22 जून , 1988 की अधिसूचना संख्या का . पा . 12 ( अ ) 
के तहत तारीख 22 जून , 1988 के भारत के राजपन , अमाधारण , 
भाग- II खंड 3, उप खंट ( ii ) में उन ममी व्यक्तियो की जानकारी 
के लिए प्रकामिल किए गए थे जिनके इममे प्रभावित होने की संभावना 
थी और भारत के राजपत्र में उपत अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख 
के दो माह के अक्मान तक उनमे पाक्षेप और सुभाष मागे गए थे ; 


और उक्त गजपन्न , 13 जुलाई, 1988 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था ; 


अकुशल 
मजदूर ( पुरुष और महिला ) चौकीदार कुली 15 30 रु . ( भूमि के 

( पुष और महिला ) , क्लीनर , स्खलामी, ऊपर कार्य करने के 
लदाई करने वाला , होल कटर , अर्थ कटर , 

लिए ) 
वाहक , ( पत्थर ), वाहक, ठेकेवाला , अभि 18. 457( भृमि के नीचे 
रक्षक , ड्राईवर , ( अन्न ऊंट गधा, खच्चर ) . कार्य करने के लिए ) 
लैम्पमैन , पेट्रेलमैन , सफेदी करने वाला , 
वाटरमैन , बेलदार , अन्य प्रवर्ग पाहे वे किमी 

भी नाम से ज्ञान हों जो अकुशल है । 
प्र कुशल अकुशल पयवेक्षी . 

19 05 ( भूमि के ऊपर 
भिण्ती, अकर, ग्रिडर, कनक , माली परिचर, कार्य करने के लिए ) 

ग्मोईया , शिशुकभ आया , प्रधान चौकीदार 22 85 ( भूमि के नीचे 
हैल्पर, मुकदम , मेट , पायलमेन , पम्प सलामी कार्य करने के लिए ) 
शाट फायर, प्रधान मिस्त्री, बारीमैन, स्वारी 
प्रापरेटर , स्टोरमैन , स्टाफर , वायलर मैन , 
थैचर , थुम्बा मैन , टिन्डलम, ट्रालीमैन , जमा 
दार , बैग , नेकममैन , हल्पर ( लोको, केन , 
दक ) टोपाज, तोपकार ( बड़े पत्थर मंगमरमर 
कलमाईट बेकर ) /एज रनर , पैक वालम , 
टिम्बरमैन , जैक है मर , स्टोन ट्रेमर, अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , 

जो अर्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी हो । 
कृशल : 
लोहार , बढई, कम्पाउन्टर , इलीक्ट्रिशयन , फोरमैन 23 . 75 स ( भूमि के 
फिटर , खान पर्यवेक्षक , दर्जी प्रधान रमोश्या , उपर कार्य के लिए ) 

जनमैन , वेल्डर , ग्लास्टर , मशीनिम्ट, उप- 8 15 . ( भूमि के 
प्रोवरमियर ( अन हिन ), मर्वेक्षक , प्रचालक, नीचे कार्य के लिए ) 
कोई अन्य प्रवग चाहे वह किसी भी नाम में 

शात हो , कुशल है । 
लिपिकीय . 
लखाकार , लिपिक , मशी, स्टोर लिपिक , मामान 24. 75 रु . 

देने वाला , म्टोर कीपर ( गड -[ और II ) , 
टेल्ली, क्लर्क. टाईम कीपर , प्रीजार रखने वाला , 
कम्प्यूटर , टंकक , प्राशुलिपिफ , रिकार्ड कीपर 
अन्य प्रवक चाहे वे किसी भी काम में ज्ञात 
हों , जो लिपिकीय है । 

. - - . .. . . 
भाग - 1 

- - - - - 
प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता 
मूल्य सूचकांक में 753 के बाद 
प्रत्येक 1 प्रकों की वृद्धि या कमी के 

लिए विशेष भन फी दर 
- - - - - - - -- -- - 

भमि के ऊपर भूमि के नीचे 
- - - . - - - . . 
1. अकुशल 

8 पैसे 10 मैमे 
2. अर्द्ध कुशल . 10 पैसे 

-12 पैसे 
3. कुशल लिपिकीय 

12 पैसे 

15 से 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्नायों के बारे में प्राप्त प्राक्षेपों 
मथा समावों पर विचार कर लिया है ; 


ग्रन , मव , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 
11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंर ( ii ) तथा धारा 5 की 
उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धाग 3 की उपधारा ( 1 ) के वर ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की तारीख अम्बर , 1986 को मधिसूचना म . का . 
मा . 774 ( प्र ) का अतिक्रमण करते हुए, केन्द्रीय सरकार मलाहकार 
बोर्ड मे परामश करने के पश्चात् मगमरमर और कैल्माइट खानों के 
नियोजनो में नियोजिन कर्मचारियों को श्रेणियों को देय मजदूरी की 
न्यूनतम दरे मंशोधित करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना 
मरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख में लागू होगी । 


- 


___ मजदूरी की निर्धारित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची में भाग-I 
के कालम ( 2 ) में निर्धारित और उमके कालम ( 1 ) में उस्लिखित 
कर्मचारियों की श्रेणियों को देय मजदूरी को मूल दर, और ( प ) 
विशेष माना शामिल होगा । विशेष भत्ते की दर मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) 
द्वारा पहली अक्तूबर तथा पहली अप्रल से प्रारम्भ होने वाली प्रत्येक 
छह माह के अंतराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग 
II में , उस्लिखित दर पर श्रमशः 30 जून , तथा 31 दिसम्बर को 
समाप्त होने वाले छह मास की पूर्व अवधि के पौमत जीवन निर्वाह 
सूचकांक पर आधारित होगी । 
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इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए स्पष्टीकरण : 

The revised minimum rates of wages shall consist of ( a ) 

the basic rate of wages as sot out in column 2 of Part- I of 
1. मजदूरी की न्यूनतम दरो में मूल दर, जीवन निर्वाह भना नथा the Schedule and payable to the classes of employecs men 
रियायती दर पर दिए गाए प्रदायों का नकदो मृत्य यदि कोई हो , और tioned against themin colurin ( 1) thereof ; and (b ) a special 
माप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलिन है । 

allowanco . The rate of special allowance shall be adjusted 

by the Chief Labour Commissioner (Central) at the inter 
2. मजदूरी की न्यूनतम दरे टेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 

val of every six months commencing from 1st October and 
को भी लागू है । 

1st April on the basis of the average cost of living index 

number for the proceding period of six months ending on 
3. विकलांग व्यक्निया को दय मजदूरी को न्यूनतम दरे वहीं होगी 30th june and 31st December respectively at the rate menti 
जो ममचित श्रेणी के कर्मकारों को देय है । 

oned in Part II of the Schedule . 
4. ( क ) " अकुणन कार्य में यह कार्य अभिप्रेत है जिसके बहुत 

SCHEDULE 
थोडी कुशलता अपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता अथवा अनुभव 

PART I 
अपेक्षित न करने वाली माधारण क्रियाए मम्मिलित हैं । 

Classification of work 

Minimun l ates of 
( ख ) " अखं कुशल काय " से अभिप्रेत है जिससे कार्य के अनुभव मे 

wages per day 
अमित कुछ माना में कृणलता या मक्षमता मम्मिलित है और जो कुणाल 
कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्णन के अधीन किए जाने योग्य है और 

2 
इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 

- - - 
( ग ) “कुशल कार्य " मे वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

Unskilled : 
से अथवा शिक्ष के रूप में या किमी तकनीकी या टपावमायिक सम्था में Mazdoor (Malc / Famale ), Chowkidar, Rs. 15 . 30 ( for work 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुणालना या सक्षमता अपेक्षित है जिसके पालन Coplic ( Male / Female ), Cleaner , 

above ground) 
में स्वप्रेरणा प्रौर विवेकद्धि प्रावश्यक है । 

Khalasi, Loader, Holo cutter , Earth Rs.18 . 45 ( for work 

Cutter ( Stone), carrier , Cartman , below ground ) 
5. जहां मविदा या फरार प्रादि पर आधारित मजदुर्ग के विद्यमान Carctaker , Driver , ( Bullock , 
दरें इस अधिनियम के अतर्गत अधिमूचित दरो में उच्चतर है यहां ऐमी camel , donkey , inule ), Lampman , petro ) 
उच्चतर दरों को संरक्षण दिया जाएगा और उस अधिमुचना के प्रयोजनार्थ 

man . White Washer , Watcrman , Beldar, 

other categorics by whateyer name called 
न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जायेगी । 

which are unskilled . 
- [ फा में , एम - 3210 1913/ 8 7-5ब्ल्यू मी ( एम . डब्ल्यू ) ] 

Semi - Skilled / Unskilled Supervisory : 

Bhisti , Breaker, Driller , Miner , Mali, 
5. 0 . 075( E). - Whereas certain proposals lty revise the 

Rs. 19. 05 (for work 

Attendant, Cook , Creche Ayah , Head 
minimum rates of wages payable to the categories of emp 

abovo ground ) 

Chowkidar, Helper , Muccadam , Matc , 
loyees employed in Marble and Calcite Mines were pub 

Oilman , Pump Khalasi, Shot firer , Head Rs. 22 . 85 (for work 
lished as required by clausc ( b) of sub - section (1 ) of section 

Ministry, Quarry man , Quarry operatur , 
5of the Minimum Wages Act , 1948 ( 11 of 1948 ) in the Gazette 

below ground ). 

Storoman , Stocker , Boilerman , 
of In lia , Extraordinary, Part - II , Section 3 , Sub-section (ii ) 

Thatchcr , Thoombaman, Tindals , 
dated the 2211Jun -1988 unter the notification of the Govern 

Trolleyman, Jamadar , Bearer , Breaksman , 
ment of India in the Ministry of Labour N ) . S . () . 612 ( E ) 
dated the 22nd June, 1988 for information of and inviting 

FIclper , ( Lococranc , Truck ), Topaz , 

Topkar (big stone/Marble /Calcile 
objections aniruses . io7 , from all persunlikely to be aſfcc 
tod thereby till the expiry of the period of two months from 

Breaker ), Edge Rumi, st , Pack Wallers , 

Timbsinian , Jack Hammer , Shonic 
the date of publication of the said notilication in the Omcial 

Dresyer , other categories by whatever 
Gazette ; 

name called which are semi -skilled/ 
And whereas the said Gazette was made available to the 

unskill supervistry . 
public on the 13th July , 1988 ; 

Skilled: 


And whereas the objccctions and suggestions received 
on the said proposals have been curisidered by the Central 
Government ; 


Blacksmith, Carpenter , Compounder , 
Electrician Forcman , Fitter , Mine 
Supervisor , Tailor , Head Cook, Engine 

Man, Welder , Blaster, Machinist, Sub - 
overscer ( Unqualified ) Surveyor , 
Operator , any other categorics by 
whatever namecalled which are of 
skilled paturo. 


Rs. 23 . 75 ( for work 
above ground ) 
Rs. 28. 15 ( for work 
below ground ) 


Clorical : 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
clause (b ) of sub - section (1 ) of section 3 read with clause 
( iii) of sub -section (1 ) of soction 4 and sub -section (2 ) of se 
ction 5 of the Minimum Wages Act , 1948 ( 11 of 1948 ) and 

in superession of notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour NY. S . 0 . 774( E ) daled the 29th 
October , 1986, the Central Government after consulting the , 
Advisory Board , revisç tho minimum rates of wages payable 
to the categories of employees employed in cmployments in 
Marble ani Calcite Mine ani directs that this notification 
shall on ; into fo 01 to date of its publications in the 
Official Gazette . 


Rs. 23. 75 


Accountant , Clerk, Munshi , Store Clerk , 
Store lssuer , Store Keeper ( Gr . I & II ), 
Tally Clork , Time keepor, Tool Keeper , 

Computer , Typist , Stone , Record keeper , 
other categories by whatever name called 
which are clerical, 


[ भाप II - - 


( ii ) ] 
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PART II 


Ryc or sprlal oliow .in : for ovary 4 points iso o fall in 
CPINarbovint 753 for ind:19trial workors. 


- - -- - - 


-- 


- 


- -- - 


- 


. 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


Abovo ground Below ground 


- - - - - 


- 


- 


प्रत ., ब , म्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) तथा धारा 5 की उप. 
धारा ( 2 ) के साप पठित धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के संर ( ब ) 
पारा प्रवस शस्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के धम 
मंत्रालय को मारीख 29 अक्तूबर, 1980 की अधिसूचना संख्या का . मा . 
78 1 ( अ ) का अतिक्रमण करते हए, केन्द्रीय सरकार सलाहकार मोरे 
से परामर्श करने के पश्चात मश्रक खानों के नियोजनों में नियोजित 
कर्मचारियों की श्रेषियों को देय मजदूरी को म्यूनतम बरें संशोपित करती 
है और निदेश देसी है कि यह अधिसूचना सरकारी रामपत में इसके 
प्रकाशन की तारीख में लामू होगी । 

मजदूरी की मिर्धारित न्यूनतम परों में ( क ) प्रमुसूमो के भाग-I के 
कामम ( 2 ) में निर्धारित और उसके कासम (1 ) में उल्लिक्षित कार्य 
नारियों की मेणियों को देय मजदूरी की मूल पर, और ( 4 ) विशेष 
भता शामिल होगा । विशेष भसे की पर मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा 
पहली मकबर और पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह 
अन्तराल पर समायोजित की जाएगी को अनुसूची के भाम -II में उम्लिपित 
पर पर प्रमशः - 30 जून तथा 31 दिसम्बर को सनाप्त होने पाले छह 
पास की पूर्व औसत जीवन निर्वाह पूसकपा माघागि होगी । 

अनुसूची 

माम-I 
कार्य का वर्गीकरण 

पनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


1. Unkilled 

8paise 

10 palse 
2 . Semi-skilled 

10 paiso 

12paise 
3 , Skillon /Clorice ! 

12 pale 

15 paise 

-- - - - - - -- - - - -- - - - - - . 
Explanation ;- -For tho purpose of this notification :- -- 

(1) Tho mijinya ratus of wagus are all- inclusive ralca 
indhuling the hasic rato, the cost of living allowancc antho 
cash value of the 911 03sional supply , if any, oi vuontial 

anotities and in:liis also the wag , payablo for wookly 
deyofrest; 

( 2) The minimum ratos of wagos are payablo to oinployocs 
comployed by contractors also ; 

(3 ) Tixo minimum rates of wagos payable to disabled per 
sons shall ba samu as payablo to workers of the appropriate 
category ; 
( 4) ( a ) " Uskilled wirt " is one whiin inyylvesy simple 

oporation requiring little or no skill or experienco 

on the job ; 
( b) "Soumi-skilled work " is one whicth involvcs some 

degroo of skill or competence acquired through 
experience on the job and which is capable of 
being performed under the supervision or guidanco 
of a skilled employes and includes az illou , 

supervisory work ; 
(a) " Skilled work " is one which loyolves still or 

comapatono acquirod through expirienze on the 
job or thrt aining 

par . ..tina 
technical or vorational institute and the por 
formancs of which calls for initiative and Judai 

micat, 
(5) Whoro tho oxigting ratos cf wages of any employees 
bamo on coziractor foemcat or otherwise , are higner thuo 
the rates notified tharola, tho highar rates shall be treated 
as the minimum rates of wagos applicable for the purpose 
of this artification to such employees . 

[ F. No. S- 32019/ 3/ 87 - WCMW)] 
का . मा . 977 ( 4 ): -- म्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 1 ) की धारा 5 की उपधारा ( i ) के खंर ( ब ) की अपेक्षिानुसार 
समसामों में मिमं जिस कर्मचारियों को क्षेरिणयों को देय म्यूनतम 
मणपूरी की दरों की संशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताय भारत 
सरकार ने श्रम मंत्रालय की सारीष पइली जुमाई, 1988 की अधिसूचना 
संख्या फा . आ . 685 ( अ ) के तहत तारीख पहली जुलाई, 1988 के 
भारत के राजा E T , काल- 11 , 3, उप + ( ii ) में उन 
मभी व्यक्तिों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे जिनके ससे 
प्रभावित होने की संभानना भी और भा । रामपत्र में उस अधिसूचना 
के शमाराम की सारीख के दो माह के अवमान तक उनसे माशेष मौर 
सुमार मांगे गए थे । 


भकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ) , क्लीनर, संदेश- 15 . 30 रु . ( भूमि के 

वाहक/ भाफिस बाय, चौकोबार , यमासी, पर कार्य करने के लिए ) 
पानौवामा, सहायक , सोहर, मामी, प्रम 18 , 45 रु . ( भूमि के 
प्रषों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसो मो नीचे कार्य करने के लिए 

माम से बुलाया जाता हो, जो अकुशल है । 
भई कुमासः 
लोहार , मप्र काटने वाला, प्रेड- 2, मार्टर , 19 . 06 रु . ( भूमि के 

पर ग्रेड , गेण वर्कर, हिरक यर्कर, पर कार्य करने के मिए ) 
परिपर, रसोश्या , विस्फोटक वाहक , नमन , 22 . 85 रु . ( भूमि के 
पमक , वाईडिंग इंजिन ग्रावर प्रेड- 2, मीने कार्य करने के लिए ) 
लयरंत वेस्ट कटर, सहायक फिटर, भन्य 
प्रमों के पक्ति चाहे वे किसी भयनाम 
से मत हो , जो पर्वकुशल प्रकृति के है । 


Phoraton matli 


द्रिसर, मास्टर, मिस्सो, अप्रक काटने वाला, 23 . 75 . ( भूमि के 
मेर-1, पदई , लोहार, सर ग्रेड- 1, बनन , ऊपर कार्य करने के लिए ) 
मेट , पल शाहसर, फिटर, टर्नर, बिजली 28 . 15 रु . ( भूमि के 
मिस्तो , माउस्कार, व्हीकल साइबर, राष- नौने कार्य करने के लिए ) 
गौर, वाशिम, इषिन ड्राइवर मेस -1 फायर 
मैन, शाट पायरर, कम्प्रेसर डाइपर , 
मैकेनिक पम्प पैम ड्राईवर, प्रारपर्स,मिर 
दार, बरदिया, कोई प्रम पर जिन्हें 
किसा भी नाम मे बुलाया जाता हो , यो 

इराल मलि के हैं : 
लिपिकीय : 
लेखाकार, टेकफ /भाश लिपि , लिपिक, च. 3- 3 . 75 रु 

मर, स्टोर कीपर/ प्रमारी, पारी प्रभारी, 
पाइम कीपर, रोलिया , शिशपक्ष परिबर, 
पर्यवेक्षक, प्रब कोई प्रवर्ग पाहे उन्हें किसी 
मी माम से मुलागा पाता हो , जो लिपिकीय 


और उक्त राजपत्र 17 अगस्त , 1988 को जनता को उपसन्ध 
करा दिया गया था । 

और केन्द्रीय सरकार ने सक्त प्रस्तानों के बारे में प्राप्त प्रामेपो तथा 
मुसायों पर विचार कर सिपा है । 
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भाग-II 


. 


मोनोमिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में 753 के । 
पार प्रत्येक 4 अंको की वृद्धि या फमी के लिए विशेष भरो की दर 

- - . ... 
भूमि के असर भूमि के नीमे 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


LAV 


- - - - - - 


- - - - 


1. प्रकुष्पल 
2. अर्धकुमार 
3. कुमज/सिपिकीय 


843 
10 से 
12 पैसे 


10 से 
12 पैसे 
15 से 


Now , ther fore, in exercise of the povers Conferior by 
cle 199 ( ) of sub - rcctio 1 ( 1) of section 3 read with clausc (iii ) 
of sub - section (1 ) of soction 4 and sub - section ( 2 ) of sootion 
3 of the Minimun Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in super - 
sogxion of notification of tho Government of India in the 
Ministry of Labour N ) . S . O . 791 (E ) dated the 29th October , 
1986 the Central Government after consulting the Advisory 
Board , reviso the minimum ralos of wages payable to the 
categories of employecs employed in employments in Mica 
Minos and directs that this notification shall come into foros 
on the date of its publication in the Official Gazetto . . . 

The rovia -d minimum rates of wages shall consist of (a ) 
the basic rate of wagos as sot out in column 2 of Part -I of the 
Schodule and payable to the classes of employoes mentioned 
Against them in column (1 ) thoroof,and (b ) a spocialallowance . 
The rato of special allowanco shall bc adjusted by the Chief 
Labour Commissioner ( Central) at the Interval of every six 
months commonsing from Ist Octobor and 1st April , on the 
basis of the average cost of living index numbor for the 
procodiny period ofsix months ending on 30th Jane aad 318t 
Docomber respectively at tho rate mentioned in Part 1 of the 
Sobodule . 


SCHEDULE 

PART I 
Catogorios of employoes 


Minimum rato of 
wagos for per day , 


1 


प्रय अधिसूचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण : 

1. मगदूरी की न्यूनतम घरों में मूल घर, जीवन निर्वाह भत्ता सपा 
रियायती दरों पर दिए गए परायों का नकदी मूल्म , यदि कोई हो, और 
साप्ताहिक विचाम के लिए पेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजबूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
लामू है । 

3. विकलांग व्यक्तियों को देम मजदूरी की न्यूनतम दर वही होंगी 
पो समुषित श्रेणी के कर्ममारों को देय है । 

4 ( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें बहुत 
पोडी कुशलता अपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता अथवा अनुभव 
अपेक्षित न करने बासी साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 

( ख ) " भर्यकुशल कार्य " से बह कार्य पमिप्रेम है जिसमें कार्य के . 
ममुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमक्षा सम्मिलित है और 
यो कमल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके मन्तर्मत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 

( म ) " कुमाल कार्य " मे यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुपम 
से प्रववा शिशु के रूप में मा किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रषिक्षण के माध्यम से प्रणित कुसलता या सक्षमता अपेक्षित है जिसके 
पालन में स्वप्रेरणा और मिकबुधि मावश्यक है । 

अहो संविधा गा करार प्राशि पर प्राधारित मजदूरी की विद्यमान 
परें . इस अधिसूचना के अन्तर्गत अधिनियम दरों से उच्चतर हैं वहां ऐसी 
उच्चतर दरों को संरक्षण दिया जाएगा और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
भ्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएगी । 

[ संख्या एस- 32019/ 3/ 87. यू . सी . ( एम , पम्त्यू . ] 


Unskilled : 
Mazdoor (malo ſeniale ) Clcaner , Rs. 15.30 (for work 
Messenger /office boy, watchman , above ground) 
Khalapi, Watchman , Holper, Londer, Rt: 18. 45 (for work 
Mali , any other categories by whatso below ground ). 
over Damecalled which aro of unskilled 
nature , 
Soni- skillot: 
Hammerman, Mice cutter - Grade II , Rs. 19,05 (for work 
Sorter , Dresser - Grade II, Gauge workor , above ground ) 
Disc worker , Attendant , Cook 

Rs. 22 . 85 (for work 
Explosive Carrier , Gunman , . *Miacr , bolow ground) 
Winding Engine Driver 6 rado II , 
Shcarors,Waste Cutter, Assistant Fitter 
any othor catogorics by whatsoover name 
called which arc of semi -skilled nature. 
Skilled: 
Driller, Blaster , Mistry, Mica Cutters Rs. 23 .75 ( forwork 
Grado I, Carpenter , Blackomith , Dressor abovo ground) 
Grade I , Mining mate, Engine Driver , Rs. 28 .15 (for work 
Fittor , Turnor , Electrician, Moulder, below groundy 
Waldor, Vehicle Driver, Magon , Winding 
Engine Driver Grade I , Fireman , Shot 
firer , Compressor Driver , Mechanic , 
Pump Fan Driver , Grinders , Sirdhar . 
Lathoman , any other categories by 
whatover game called which are of skilled 
naturo . 


S . D . 977 (E ). - Whgroas cortajn proposals to reviso tho mini 
mum ratos of wagos payable to the ektegories of employoos 
omployed in Mica Minos wore publisliod as required by clause 
(b ) of sub - saction ( 10 ) of section Sof the Minimum Wagos 
Act, 1948 (11 of 1948 ) in thoGazotto of India , extraordinary , 
Part II , Section 3, Sub - Section ( ii ) dated the 1st July, 1988 
under the notification of tho Government of India in the 
Ministry of Labour N . S . 0 . 665 ( E ) dated 1st July 1988 for 
information of and inviting objections and suggestions 
from all persons likely to be affocted thoroby till the expiry 
of the period of two months from the date of publication of 
the said notification in the ORclal Gazette ; 


Clerical: 


All, whoroas, the said Gazotto was mado available to the 
public of the 17th August, 1988; 


And whoroas tho objections and suggestions received 
on tho sald proposals had beon considerart by trio Central 
Government ; 


Accountant , Typist / Sten , Clerk , Rs . 23. 75 
Compoundor , Store Keeper /Incharge , . 
Shift Incharge , Timo Keeper, Cashier , 
Crocho Attendant, Supervisor, any 
other categorios by whatever Dame called , 
which are of clerical daturo . 


(719 II- - 


3 ( ii )] 


भारत पा राजपा : पत्ताधारण 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
111 


- 


- 


- 


- 


PART- IT 
Rate of spocial allowanco for ovory 4 points rigo or fall in 
CPI Number beyond 753 for industrial workors. 


(c ) " Skilled Work " tg 000 which involvos skill of 

cimostenze acquirou through expericace on the 
job or through training Ag an approntice lo a 
technical or vocational instituto and tho porform 
anco of which calls for initiative and fudcomopt. 


- 


- 


- 


Abovo zround 


Bolowground 


1 . Uoskillod 
2 . Somi- skilled 
3 . Skiliod /Ciorical 


8 paiso 
10 paise 
12 paíso 


10 paise 
12 plac 
15 paiso 


( 1) Whore the prevailing rates of waces based on contract 
OT arcomont or othorwise are higher than tho rated specified 
above tho high rates would lyc protected and treated as a 
minimum wages . 


- 


- 


(5 ) Mici cutturs un 1 Dro . gor3 , Grado I (Skilled ) are thoso 
who aro ongaged in the production of Mica Orado V and 
abovo; and Mica cutters and Dressera, Grado II (Soni 
ykilleu ) are those who are engaged in tho production of laforior 
grajo ofmica . 


Explanation :- For tho purpose of this notification : 

(1) The minimum rates ofwagou are all inclusivo ratos of 
wagos and include the basic rate , tho cost of livlog allowance 
and the cash valuo of concossional supply , if any, in rospoct 
of supplies of ossontial commoditios and also the wager 
payable for the weekly day of rost ; 

(2 ) The minimum ratos of wages and applicable to emplo 
yoos engaged by contractors also ; 
(3) (a ) " Uaskilled Work " is 014 which iavolves simplo 

operations requiring little or no skill or expericace 

on the job ; 
(5 ) " Somi- skilled work ” is ons which involvos some 

dog. co of skill or competence acquired through 
exporience on tho job and which is capable of 
being performed under tho supervision or guidance 
of a skilled omployeo and includes uogkillet 
supervisory work . 


(O) A workor in a Mica Mine who is directly involved in 
the process of extraction ofmica by way of sorting them from 
debris and mucking of dobris , putting mica pioces /lumps in 
guany bags and carry them upto eithor holgting station or 
any other assigned placos collection debris and carrying thom 
to holsting points or any other assigned places or performs 
more or leg slmilar jobs shall be regarded as " Minor" . 


(1) Tho minimum rates of wages for disabled person shall 
bo samo as payablo to workers of the appropriato catogory . 
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